Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

A.nr.260/2026

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés-Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen
e Ankesave né€ pérbérje nga: Ardita Haxhnikaj-Demi, kryetare, Malsore Gashi Bajraktari dhe Eshref
Shabani, anétaré, me Avdyl Bekteshi, n€ cilésin€ e procesmbajtésit, né proceduré sipas ankesés me numér
A.nr.260/2026 té€ datés 06.03.2026, té parashtruar nga ankuesja A.A, nga Gjilani, kundér organit té
punésimit: Sekretariati 1 K&shillit Gjyqésor t€ Kosovés, né ¢éshtjen juridike, “kundérshtim i vierésimit té
rezultateve né puné”, duke vepruar n€ mbéshtetje té nenit 6, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1, nenit 16,
paragrafi 3 dhe nenit 18, paragrafin 1, nén paragrafin 1.3 dhe 1.6 t€ Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e
Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés, né seancén pér késhillim dhe votim, té datés
31.07.2026, mori kété:

VENDIM

I.  Aprovohet pjesérisht si e bazuar ankesa mé numér A.nr.260/2026, e datés 06.03.2026, e
parashtruar nga ankuesja A.A, né at€ ményré qé€ aprovohet pretendimi lidhur mé€ jo kompetencén e
organit vlerésues, ndérsa, refuzohen si t€ pabazuara pretendimet tjera si né ankesé.

II. Shfuqizohet Formulari pér Vlerésimin e Rezultateve n€ Puné, 1 datés 05.02.2026, ndérsa, ¢éshtja
kthehet né€ rivlerésim, ashtu qé vlerésimi i rezultateve n€ puné pér ankuesen pér vitin 2025 té behét nga
u.d. Administratori 1 Gjykatés Themelore né€ Gjilan, i caktuar sipas Vendimit KGJK.nr.171/2023, t& datés
20.04.2023, dhe até pér periudhén janar-gusht 2025, si dhe Udh&heqési 1 Zyrés pér Mbéshtetje Juridike
né Gjykatén Themelore né Gjilan, pér periudhén shtator-dhjetor 2025, qé té gjitha kéto né afat prej 15
ditésh nga dita e pranimit t€ vendimit.

III. Obligohet Kryetari 1 Gjykatés Themelore né Gjilan té€ kujdeset pér zbatimin e kétij vendimi si¢
pércaktohet n€ pikén II té dispozitivit.

IV. Késhillii Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés té njoftohet me shkrim pér veprimet
e ndérmarra n€ kuptim té€ zbatimit t€ vendimit.

Arsyetim
Népunésja civile, A.A (né tekstin e métejmé referuar: Ankuesi) mé daté€ 03.03.2026, ka parashtruar
ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés, e pranuar mé daté 06.03.2026

dhe e regjistruara nén shenjén A.nr.260/2026, kundér Formularit pér Vlerésimin e Rezultateve né Puné
té datés 05.02.2026.
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Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil 1 Kosovés, (né tekstin e métejmé referuar: Késhilli)
bazuar né dispozitat e Rregullores Nr.02/2018 pér Procedurén e Shqyrtimit té€ Ankesave, ka proceduar
kérkesén pér pérgjigje n€ ankesé tek Sekretariati 1 Késhillit Gjyqgésor t& Kosovés, ndérsa ky 1 fundit, me
dat€ 23.03.2026, ka pércjell€ pérgjigjén né ankesé se bashku me dokumentet e bashkangjitura t€ 1éndés
né€ ¢éshtjen pérkatése ankimore.

Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave (né tekstin e métejmé referuar: Kolegji i Késhillit)
pas konstatimit se ankesa éshté e pranueshme né kuptim té dispozitave té nenit 129 té Ligjit Nr.05/L-
031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, vendosi pér shqyrtimin e té njéjtés, késhtu gé pér
vendosje meritore administroi kéto prova: Ankesén me numér protokolli 1175/2026, t& datés
06.03.2026, t& parashtruar nga ankuesja né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés; Formularin e vlerésimit t€ rezultateve né punés i1 datés 05.02.2026; Komunikim daté
27.12.2025; Kérkesé pér pushim vjetor datés 17.12.2025; Formularin e vlerésimit té rezultateve né punés
1 datés 23.02.2024; Kérkesén pér pérgjigje né ankesé e datés 09.03.2026; Pérgjigjen né ankesé e datés
23.03.2026; Akt Emérimin e datés 15.12.2025 té ankueses; Akt Emérimin e datés 01.09.2025 dhe
15.12.2025 pér pozitén Udhéheqés i Zyrés pér Mbéshtetje Juridike; Emailin e datés 06.02.2026 nga M.H
pér ankuesen; Vendimit KGJK.nr.171/2023, t& datés 20.04.2023, pér caktimin e ushtruesit t€ detyrés sé
Administratorit t&€ Gjykatés Themelore né Gjilan.

Kolegji 1 Késhillit duke u bazuar né vlerésimin e hollésishém t€ ¢do prove veg e veg dhe té gjitha provave
té marra s€ bashku, si dhe bazuar né€ rezultatin té€résor t€ shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa
€shté pjesérisht e bazuar, sepse:

I Gjendja e ¢éshtjes

Nga administrimi i shkresat e 1éndés rezulton se:

- Ankuesja sipas Akt emérimit me numér Referencé: DS-1319/2025, t&€ datés 15.12.2025, éshté e
punésuar n€ pozitén e punés Zyrtare pér Pérkthime (gjuhé serbe), né Gjykatén Themelore né Gjilan.

- Udhé&heqési 1 Zyrés pér Mbéshtetje Juridike n€ Gjykatén Themelore né Gjilan, mé daté 05.02.2026, ka
béré vlerésimin e rezultateve né puné pér ankuesen pér vitin 2025, me noté té€ pérgjithshme 3.8.

II.  Pretendimet ankimore

Ankuesja n€ ankesén e parashtruar n€ Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés,
kundé€rshton vlerésimin e rezultateve né puné sipas formularit t€ datés 05.02.2026, me pretendimin sé
ményra e vlerésimit €shté pércjell me shkelje flagrante ligjore. Shton se nuk ka pasur té pércaktuar
objektiva, vlerésimi nuk éshté béré nga mbikéqyrési paraprak pér periudhén janar-shtator 2025, por éshté
béré pér téré vitin nga mbikéqyrési aktual, veprim ky né kundérshtim me nenin 52 paragrafi 9 té Ligjit
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké dhe nenin 5 paragrafi 2 t€ Rregullores Nr.10/2024 pér Vlerésimin e
Rezultateve né Puné pér Népunésit né Administratén e Sistemit Gjyqésor. Shton s€ vlerésimi nuk &shté
objektiv pasi q€ vlerésuesi nuk ka marre pér bazé evidencat e pérkthimeve dhe dokumenteve te pérkthyer
dhe se 1 njéjti nuk e njeh gjuhen serbe dhe nuk mund t€ béj vlerésim t€ cil€sis€ sé pérkthimeve. Kérkon
gé€ t€ aprovohet ankesa, t€ shfuqizohet vlerésimi dhe té obligohet mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté t€ béjé
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vlerésimin sipas nenit 52 paragrafi 9 t&€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké dhe nenit 5 paragrafi 2
té¢ Rregullores Nr.10/2024 pér Vlerésimin e Rezultateve né Puné pér Népunésit né Administratén e
Sistemit Gjyqésor si dhe vlerésimi t€ béhet mé respektim té parimeve bazike t€ legjislacionit né fuqi pér
vlerésim té pérformances.

1II.  Vlerésimi i Kolegjit

Lidhur mé statusin e t&€ punésuarve né administratén e Sistemit Gjyqésor, Kolegji 1 K&shillit 1u referua
dispozitave té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, gjegjésisht nenit 6 [Népunésja/i civil me status té
vecanté] paragrafi 4 ku pércaktohet se: 4. Té punésuarat/it e administratés né kuadér té sistemit té
drejtésisé, Gjykatés Kushtetuese, Presidencés, Kuvendit té¢ Republikés sé Kosovés, si dhe institucioneve
t¢ pavarura kushtetuese jané népunés civil me status té veganté, rregullimi i té ciléve béhet me akt té
vecanté.

Bazuar né kuadrin pérkatés ligjor si mé sipér, Kolegji thekson faktin se t€ punésuarit e administratés né
Sistemin Gjyqésor jané népunés civilé me status té€ vecanté, ashtu qé, marrédhénia e punés sé tyre
rregullohet mé akt t€ vecanté ligjor, rrjedhimisht, meqenése SKGJK-ja ka rregulluar mé akt t€ vecanté
procedurén e vlerésimit té rezultate n€ puné té t€ punésuarve t€ administratés né kété institucion, at€herg,
trajtimi 1 ¢é€shtjes né proceduré ankimore behét né pajtim mé dispozitat e Rregullores Nr.10/2024 pér
Vlerésimin e Rezultateve né Puné pér Népunésit né Administratén e Sistemit Gjyqésor, andaj, referuar
kétij konstatimi, Kolegji ve theksin te;

-Neni 4 Pérmbajtja e vlerésimit té rezultateve n€ puné 1. Vierésimi i rezultateve né puné pérmban: 1.1.
matjen e realizimit té objektivave té pércaktuara - objektivat jané prioritetet e punés sé népunésit dhe
pérfshijné aktivitetet qé duhen realizuar deri né fund té periudhés sé vlerésuar; dhe matjen e sjelljes
profesionale té népunési né administratén e sistemit gjyqésor — sjelljet profesionale jané aftésité
profesionale té népunésit té treguara gjaté realizimit té detyrave dhe ushtrimit té pérgjegjésive né puné,
qé pérfshiné: 1.2.1. planifikimin dhe organizimin: vilerésohet aftésia pér té planifikuar, organizuar dhe
koordinuar aktivitetet dhe detyrat e punés dhe té vartésve té tij; 1.2.2. vendimmarrjen: vlerésohet aftésia
pér té marré vendime té drejta, né kohé té duhur dhe operative, duke marré pérgjegjésiné pér vendimet
e marra; 1.2.3. motivimin, zhvillimin dhe trajtimin e paanshém: vlerésohet aftésia pér té krijuar ambient
motivues pune pér vartésit, pér té pérshtatur ményrén e drejtimit varésisht prej situatés me géllim gé té
parandaloj dhe zgjidh konfliktet, pér té vierésuar aktivitetin e vartésve, si dhe pér té shpérndaré né
ményré té drejté detyrat pér vartésit; 1.2.4. iniciativén dhe kreativitetin: vlerésohet aftésia e népunésit
pér té marré iniciativé pér realizimin e detyrave té punés duke ndikuar né shtimin e efikasitetit dhe
efektivitetit, si dhe pér té zgjidhur problemet népérmjet ideve té reja, alternativave dhe kreativitetit, 1.2.5.
komunikimin dhe pérfagésimin.: vierésohet aftésia pér té komunikuar (me gojé dhe me shkrim), né ményré
efektive me drejtuesit, vartésit dhe palét, aftésia pér té shpjeguar detyrat dhe objektivat e caktuara, si
dhe aftésia pér té pérfagésuar institucionin brenda kompetencave té tij;, dhe 1.2.6. efektivitetin né puné:
vlerésohet aftésia pér kryerjen e detyrave té punés me kohé dhe kosto optimale duke arritur rezultate
maksimale.

-Neni 5 Proceset e vlerésimit. 1. Vierésimi i rezultateve né puné pér népunésin e punésuar né
administratén e sistemit gjyqésor pérbéhet prej procesit, si né vijim: 1.1. mbikéqyrjen e vazhdueshme té
rezultateve té punés nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté; 1.2. vierésimin vjetor té rezultateve té punés nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté. 2. Nése gjaté periudhés sé vierésimit, ndérrohet mbikéqyrési i drejtpérdrejt
i népunésit para pérfundimit té vlerésimit vjetor, ai vlieréson népunésin vetém pér periudhén pérkatése,
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ndérsa pér periudhén e mbetur té vlerésimit vjetor, vierésimi béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejt
pasues. 3. Vierésimi i rezultateve né puné pér népunésit mund té realizohet edhe jashté periudhés sé
vlerésimit, né rast té: doréhegjes, shkarkimit apo pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés

-Neni 6 Baza e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné [. Vierésimi i rezultateve né puné bazohet né: 1.1.
realizimin e objektivave té pércaktuara né planin vjetor individual, pérmbushjen e detyrave té punés né
pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés, objektivat e njésisé dhe institucionit, si dhe kryerjen e
detyrave té atypératyshme qé nuk jané paracaktuar paraprakisht apo nuk kané mundur té paracaktohen,
1.2. aftésité profesionale té shfaqura nga népunési gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe sjelljen profesionale;
1.3. aftésité metodologjike, personale dhe sociale té shfaqura nga népunési gjaté ushtrimit té detyreés. --
-Neni 7 Pé&rcaktimi 1 objektivave I. Pércaktimi i objektivave individuale nga népunési béhet nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né bashképunim me népunésin e punésuar né administratén e sistemit
gjygésor si dhe e hartojné planin e aktiviteteve pér arritjen e objektivave té pércaktuara pér vitin pér té
cilin vlerésohet. 2. Pércaktimi i objektivave individuale realizohet brenda muajit janar té vitit pér té cilin
béhet vierésimi i rezultateve né puné, apo brenda tre (3) muajve té paré té emérimit té népunésit, i
punésuar né administratén e sistemit gjyqésor, mbikéqyrési (vlerésuesi) sé bashku me népunésin (i
vlerésuari) pércaktojné dhe pajtohen me objektivat. 3. Objektivat e punés duhet té jené konkrete, té
matshme, té arritshme, reale dhe té pércaktuara né kohé. 4. Objektivat dhe plani i aktiviteteve pér arritjen
e objektivave pércaktohen me shkrim sipas afateve né paragrafin 2 té kétij neni dhe vendosen né
formularin e vierésimit si dhe shérbejné si bazé pér vierésimin vjetor té népunésit. Formulari éshté
shtojcé dhe pjesé pérbérése e késaj rregullore. 5. Pércaktimi i objektivave, bazohet né objektivat e
institucionit dhe né pérshkrimin pérkatés té punés té népunésit. 6. Né rast té ndryshimit té objektivave
brenda vitit té vierésimit, zhvillohet e njéjta proceduré sipas paragrafit 1, 2, 3 dhe 4 té kétij neni pér
pjesén e mbetur té vitit té vierésimit. 7. Formulari ruhet né dosjen e personelit té népunésit té punésuar
né administratén e sistemit gjyqésor dhe né SMDEAG].

Neni 8 Vlerésimi i progresit t€ arritur gjaté periudhés sé vlerésimit Mbikéqyrési, sé paku njé heré gjaté
periudhés vlerésuese dhe/ose sa heré qé vleréson té nevojshme, zhvillon takime me népunésin pér té
rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té pércaktuara dhe sjelljet profesionale si dhe pér
dhénien e sugjerimeve pér pérmirésime té nevojshme.

-Neni 9 Vlerésimi né fund t€ periudhés vlerésuese 1. Vierésimi pérfundimtar i realizimit té objektivave
dhe i aftésive profesionale té népunésit, béhet né fund té periudhés vierésuese né bazé té njé procesi, qé
pérfshin: 1.1. takimi pér diskutimin e realizimit té objektivave dhe rezultateve té arritura; 1.2. vlierésimin
(notimin) e objektivave, 1.3. konfirmimi i vlerésimit nga i vierésuari. 2. Periudha e vlerésimit zgjat njé
(1) vit dhe fillon nga 1 janari dhe mbaron mé 31 dhjetor. Vierésimi béhet deri né ditén e fundit té muajit
shkurt té vitit pasues pér vitin paraprak. 3. Mbikéqyrési, béné vierésimin, notimin e rezultateve né puné
té népunésit sipas niveleve té vlerésimit té pércaktuara né paragrafin 13 té nenit 52 té LZP-sé si dhe si
dhe nenit 12 té késaj rregullore. 4. Formulari i vierésimit i dérgohet népunésit, i cili diskutohet né njé
takim me mbikéqyrésin dhe né afat prej pesé (5) dité kalendarike népunési duhet té shprehet (pajtohet
ose nuk pajtohet) me vlerésimin e mbikéqyrésit. 5. Né rast se népunési pas periudhés sé vierésimit éshté
vierésuar me nivelet “ka nevojé pér pérmirésim” dhe “e papranueshme’ mbikéqyrési i drejtpérdrejté,
né bashképunim me NjMBNJj té institucionit, miraton njé listé t¢ moduleve té detyrueshme té trajnimit, qé
népunési duhet t’i ndjeké vitin qé vjen. 6. Modulet e detyrueshme té trajnimit duhet té jené té orientuara
né pérmirésimin e dobésive, sfidave dhe véshtirésive té hasura gjaté fazés sé vlerésimit té arritjes sé
objektivave, si dhe né pérmirésimin e sjelljes profesionale té népunésit. 7. Népunési i cili vlerésohet me
nivelet “ka nevojé pér pérmirésim” dhe “e papranueshme” nuk mund té aplikoj pér lévizje brenda
kategorisé dhe pér njé konkurrim té brendshém pér njé pozité mé té larté se sa pozita qé e mban. 8. Njé
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kopje e vierésimit i dorézohet népunésit i cili éshté vierésuar. 9. Origjinali i vierésimit béhet pjesé e
dosjes sé népunésit té vlerésuar.

-Neni 10 Vlerésimi i népunésit t€ punésuar né administratén e sistemit gjyqésor 1. Vierésimi i rezultateve
né puné té népunésit béhet pér periudhat periodike sikurse né vijim: 1.1. népunésit té cilét kané kontraté
pune me kohé té pacaktuar, periudha e vierésimit éshté njé (1) vjecare e cila fillon nga 1 janari dhe
mbaron mé 31 dhjetor ndérsa vierésimi béhet deri né ditén e fundit té muajit shkurt té vitit pasues, pér
vitin paraprak; 1.2. népunésit té cilét kané kontraté pune me kohé té caktuar, periudha e vierésimit éshté
1/6 e kohés sé viefshmérisé sé kontratés. 2. Nése népunési vlerésohet “‘e papranueshme”, duhet t’i
nénshtrohet njé vlerésimi té vegcanté. 3. Periudha e vierésimit té vecanté éshté sa gjysma e periudhés sé
vlerésimit periodik té pércaktuar sipas paragrafit 1 pika 1.1 té kétij neni. 4. Caktimi i objektivave dhe
procesi i vierésimit pér vlerésim té vecanté, béhet njéjté si pér vlerésimin e rregullt.

-Neni 11 Metodologjia e vlerésimit té rezultatit pérfundimtar 1. Vierésimi pér arritjen e objektivave té
punés pérbén gjashtédhjeté pér qind (60%) té rezultateve pérfundimtare té vierésimit, ndérsa vlerésimi i
sjelljeve profesionale té népunésit pérbén dyzet pér qind (40%) té rezultateve pérfundimtare té vlerésimit.
2. Nota mesatare e objektivave kalkulohet duke mbledhur notat e té gjithé objektivave té vierésuar dhe
duke pjesétuar me numrin e objektivave té vierésuar. 3. Nota mesatare e sjelljeve profesionale (aftésive)
kalkulohet duke mbledhur notat e té gjithé aftésive té vlerésuara dhe duke pjesétuar me numrin e aftésive
té vlerésuara. 4. Nota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur gjashtédhjeté pér qind (60%) (shumézuar
me 60 dhe pjesétuar me 100) té notés mesatare té objektivave dhe dyzet pér qind (40%) (shumézuar me
40 dhe pjesétuar me 100) té notés mesatare té aftésive.

-Neni 12 Raporti 1 vlerésimit t€ rezultateve né puné I. Objektivat dhe sjelljet profesionale do té
vlerésohen me nota nga njé (1) deri né pesé (5). Rezultati pérfundimtar i vlerésimit llogaritet né bazé té
mesatares sé marré dhe paraqitur si né vijim: 1.1. nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton “e
papranueshme”; .12. nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton “ka nevojé pér pérmirésim”; 1.3. nga 2.5
deri mé pak se 3.5 nénkupton “arrin pritshmérité’’; 1.4. nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton “tejkalon
pritshmérite”; dhe 1.5. nga 4.5 deri né 5 nénkupton “arritje e jashtézakonshme”. 2. Kuptimi i notave si
né paragrafin 1 té kétij neni éshté si né vijim: 2.1. “arritje e jashtézakonshme” vilerésohet népunési, i cili
jo vetém qé ka realizuar té gjitha objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési té punés qé tejkalojné
té gjitha pritshmérité. Gjithashtu népunési ka kontribuar né masé té madhe né realizimin e objektivave
té institucionit dhe né performancén e pérgjithshme té institucionit; 2.2. “tejkalon pritshmérité”
vlerésohet népunési, i cili jo vetém qé ka realizuar té gjitha objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu
aftési té punés qé tejkalojné pritjet si dhe ka kontribuar né realizimin e objektivave dhe performancén e
pérgjithshme té institucionit; 2.3. “arrin pritshmérité’’ vierésohet népunési, i cili ka realizuar té gjitha
objektivat e punés, dhe ka treguar aftési té pritshme té punés; 2.4. “ka nevojé pér pérmirésim” vlerésohet
népunési, i cili ka realizuar vetém disa nga objektivat e punés dhe ka treguar aftési nén pritjet. Kontributi
i tij nuk ka ndikuar, ose ka ndikuar vetém pjesérisht né realizimin e objektivave dhe performancén e
pérgjithshme té institucionit; 2.5. “e papranueshme” vlerésohet népunési, qé nuk e ka realizuar shumicén
e objektivave (pra, shumicén e aktiviteteve) dhe ka treguar aftési dhe cilési personale nén pritshmériné.
Kontributi i tij ka ndikuar né mosarritjen e objektivave dhe performancén e pérgjithshme té institucionit.
-Neni 15 Procedura ankimore /. Nése népunési nuk pajtohet me vierésimin pérfundimtar té mbikéqyrésit,
ka té drejté ankese né KPMShCK. 2. Afati pér ushtrimin e ankesés si né paragrafin 1 té kétij neni éshté
tridhjeté (30) dité nga dita e marrjes sé formularit té vlerésimit nga népunési.

Referuar kuadrit ligjor si me larté, Kolegji vleréson se €shté i bazuar pretendimi ankimore mbi shkakun
se vlerésimi nuk €shté béré nga mbikéqyrési paraprak pér periudhén janar-shtator 2025, sepse, bazuar né
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shkresat e 1€nd€s vértetohet s€ pér periudhén janar-shtator 2025, si mbikéqyrés i ankueses ka gené S.Q
u.d. Administratori 1 Gjykaté€s Themelore n€ Gjilan, i caktuar sipas Vendimit KGJK.nr.171/2023, t€ datés
20.04.2023, t€ Kryetarit t€¢ KGJK-s€, kurse nga data 1 shtator e deri 31 dhjetor 2025 si mbikéqyrés 1
ankueses, ésht¢ M.H Udhé&heqési i Zyrés pér Mbéshtetje Juridike né Gjykatén Themelore né€ Gjilan, 1
eméruar sipas Akt Emérimit me numér Referencé: DS-772/2025 té datés 01.09.2025. Rrjedhimisht, sipas
aktit t€ kontestuar vlerésimi pérfundimtar i ankueses éshté béré nga Udh&heqési i Zyrés pér Mbéshtetje
Juridike edhe pse i njéjti tek formulari ka dhéné shpjegim qé vlerésimi ishte béré edhe né bashképunim
me u.d. Administratorin e Gjykatés Themelore né Gjilan.

Ne fakt, né ndérlidhje me konstatimin si me sipér, Kolegji thekson se duke gené sé formulari i vlerésimit
&shté fizik at€heré edhe né rastin konkret vlerésimi i rezultateve né puné pér vitin 2025 pér ankuesen
duhet té béhej nga dy mbikéqyrésit e ankuesit veg e veg gjegjeshit nga u.d. Administratori i Gjykatés pér
periudhén janar-gusht 2025, dhe shtator-dhjetor 2025 nga Udh&heqgési 1 Zyrés pér Mbéshtetje Juridike, e
mbi kéto arsye, Kolegji konstaton se pretendimi ankimor mbi keté bazé gjéné térésisht mbéshtetje ligjore
dhe faktike.

Pérkitazi me pretendimin s€ ankuesja nuk ka pas objektiva té pércaktuara, Kolegji duke u bazuar né
provat materiale t€ parashtruara nga palét n€ proceduré nuk ka arrit t€ vértetoj faktin, nése ankuesja ka
pas té pércaktuara objektiva t& punés pér vitin 2025, proces ky i pércaktuar mé€ nenin 7 paragrafi 2 té
Rregullores Nr.10/2024 pér Vlerésimin e Rezultateve né Puné pér Népunésit né Administratén e Sistemit
Gjyqésor, mirépo, kontestimi i mungesés se objektivave t€ punés né kété faze éshté 1 pabazuar ligjérisht,
sepse, ky proces duhet t€ ndermirét né fillim t€ periudhés s€ vlerésimit dhe duke gené sé kemi t€ b&jmé
mé njé proces ndérveprimi mes mbikéqyrésit dhe népunésit, at€heré, ankuesja né rast t€ pretendimeve
pér cenim t€ t& drejtave té saj ka zotéruar t€ drejtén qé t€ ndérmerr veprime juridike né drejtim té
kontestimit t&€ mungesés s€ planit objektiv vjetor 2025.

Ndérsa, lidhur me pretendimin pér vlerésim jo objektiv, Kolegji nga shqyrtimi i aktit t&€ kontestuar ka
gjetur s€ ankuesja tek pjesa e objektiva ishte vlerésuar mé noté€ mesatare 4.2, ndérsa, tek pjesa e aftésive
mé noté mesatare 3.3, nota e pérgjithshme 3.8, e q€ né€ kuptim té nenit 12 t& Rregullores Nr.10/2024 pér
Vlerésimin e Rezultateve n€ Puné pér Népunésit né Administratén e Sistemit Gjyqésor, nénkupton sé&
ankuesja éshté vlerésuar me nivelin tejkalon pritshmérité apo ka realizuar t€ gjitha objektivat e punés, ka
treguar gjithashtu aftési té€ punés qé tejkalojné pritjet si dhe ka kontribuar né€ realizimin e objektivave dhe
pérformancén e pérgjithshme té institucionit. Andaj, mbi két€ gjendje faktike, Kolegji nuk mund té
saktésoj nése ka pas vlerésim jo t€ drejt€ t&€ ankueses, mirépo, Kolegji sjell né vémendje faktin s€ palét
né proceduré té rivlerésimit mund té diskutojné ¢éshtjen e notés sé vlerésimit duke u bazuar né
argumentim té pretendimeve reciproke.

Pérmbledhura si mé larté, e duke u bazuar n€ nenin 18, paragrafin 1 nén paragrafin 1.3 dhe 1.6 té Ligjit
Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés, u vendos si né
dispozitiv té kétij vendimi.

Késhillé juridike: Vendimi hyn né fuqi né ditén e nénshkrimin nga Kryetarja e Kolegjit. Kundér vendimit
teé Késhillit, pala e pakénaqur mund té iniciojé konflikt administrativ né Gjykatén Administrative né
Prishtiné- Departamenti pér Konteste té Punés, brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita né té
cilén i éshté dorézuar vendimi. Inicimi i konfliktit administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij vendimi.

6(7)



2026/00260

Numri i léndés: A.nr.260/2026
Daté: 31.07.2026

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES

A.nr.260/2026
Avdyl BEKTESHI Ardita Haxhnikaj DEMI
Procesmbajtés Kryetare e Kolegjit
Vendimi i dérgohet:
- Ankueses A.A;

- Sekretariatit té Késhillit Gjygésor t¢ Kosovés: Njésisé sé Burimeve Njerézori dhe Kryetarit té
Gjykatés Themelore né Gjilan,
- Arkivit té KPMShCK-sé.

7(7)



