Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

A.nr.155/2026

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés-Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen
e Ankesave né pérbérje nga: Ardita Haxhnikaj-Demi, Malsore Gashi Bajraktari dhe Eshref Shabani-
anétaré, me Avdyl Bekteshi, né cilésin€ e procesmbajtésit, né€ proceduré sipas ankese A.nr.155/2026 té
datés 09.02.2026, t&€ parashtruar nga ankuesi G.K, nga Prizreni, kundra formularit t& vleré€simit né puné
pér vitin 2025, duke vepruar sipas nenit 6, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1, nenit 16, paragrafi 3 dhe nenit
18, paragrafin 1 nén paragrafin 1.1 t€ Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil t€ Kosovés, si dhe né mbéshtetje t&€ nenit 132 paragrafi 2 t&€ LPPA-s€, n€ seancén pér
késhillim dhe votim, me daté 07.07.2026, mori kété:

VENDIM

I. Refuzohet si e pabazuar ankesa mé numér A.nr.155/2026, e datés 09.02.2026, e parashtruar nga
ankuesi G.K.

II. Mbetet né fuqi Formulari i datés 05.01.2026, pér Vlerésimin e Rezultateve né Puné (2025) t&
ankuesit.

Arsyetim

Népunési civil, G.K. (né tekstin e métejmé referuar: Ankuesi) mé daté 09.02.2026, ka parashtruar ankesé
né€ Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés, kundér Formularit pér Vlerésimin e
Rezultateve n€ Punés té datés 05.01.2026.

Késhilli 1 Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil 1 Kosoves, (né tekstin e métejmé referuar: Késhilli)
bazuar né€ dispozitat e Rregullores Nr.02/2018 pér Procedurén e Shqyrtimit t€ Ankesave, ka proceduar
kérkesén pér pérgjigje né ankesé tek Sekretariati 1 Késhillit Prokurorial té€ Kosovés, ndérsa, ky 1 fundit,
ka pércjellé pérgjigjén né€ ankesé.

Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave (né tekstin e métejmé referuar: Kolegji i Késhillit)
pas konstatimit se ankesa éshté e pranueshme né kuptim té dispozitave té nenit 129 té Ligjit Nr.05/L-
031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, vendosi pér shqyrtimin e té njéjtés, késhtu qé pér
vendosje meritore administroi kéto prova: Ankesén me numér protokolli 696/2025, t€ datés 09.02.2026,
té parashtruar nga ankuesi né Ké&shillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés;
Formularin e vlerésimit t€ rezultateve n€ punés i datés 05.01.2026; Emailin e datés 07.01.2026 nga A.S
pér ankuesin pér takim pér dat€ 09.01.2026; Planin Individual té trajnimit 1 datés 09.01.2026; Emailin e
datés 30.05.2025 nga ankuesi pér D.A; Emailin e datés 30.05.2025 nga D.A pér ankuesin; Emailin e datés
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19.05.2025 nga D.A pér aneksin; Emailin e datés 16.05.2025 té ankuesit pér D.A; Emailin e datés
13.05.2025 nga D.A pér ankuesin; Emailin e datés 12.05.2025 nga ankuesi pér D.A; Kopjen e ID-s¢€ sé
ankuesit; Kérkesén pér pérgjigje né€ ankesé e datés 12.02.2025; Pérgjigjén né€ ankesé e datés 20.02.2026;
Akt Emérimin me Nr. 1839/2024 t€ datés 01.08.2024 t€ ankuesit; Vendimin e daté€s 29.10.2024,
11.02.202503.03.2025, 05.05.2025 pér caktimin e ushtruesit t€ detyrés se Administratorit t€ Prokurorisé
Themelore né Prizren; Vendimin e datés 01.09.2025 pér shfuqizimin e vendimit pér caktimin e ushtruesit
t& detyrés s€¢ Administratorit t&€ Prokurorisé Themelore n€ Prizren; Akt Emérimin e datés 01.092025 té
Administratores; Emailin e datés 18.12.2025 nga D.A lidhur me vler€simin e bashképunétoréve; Pyetésor
lidhur me vlerésimin e performancés s€ bashképunétoréve nga prokuroré L.J, R.K, Q.XH, SH.B; Emailin
e datés 23.01.2025 nga A.S pér bashképunétorét lidhur me pércaktimin e detyrave; Raportin Anr.8/2026
té datés 16.02.2026 nga u.d. Administratori G.H dhe Administratorja A.S.

Kolegji i Késhillit duke u bazuar n€ vleré€simin e holl€sishém t& ¢do prove veg e vec dhe té gjitha provave
té marra s€ bashku, si dhe bazuar né rezultatin té€résor t€ shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa
éshté e pabazuar, sepse:

1. Gjendja e ¢éshtjes
Nga administrimi i shkresat e 1€éndé€s rezulton se:

- Ankuesi sipas Akt em€rimin me numér Nr.1839/2024, t&€ datés 01.08.2024, &shté i punésuar né pozitén
e punés Bashképunétor Profesional, né Prokurorin€ Themelore n€ Prizren.

- Administratorja e Prokurorisé¢ Themelore né Prizren, mé daté 05.01.2026, ka béré vlerésimin e
rezultateve né puné pér ankuesin pér periudhén 01 janar deri 31 dhjetor 2025, ashtu qé, ankuesi €shté
vlerésuar tek pjesa e objektiva me 1.68, ndérsa, tek pjesa e aftésive personale me 1.20, nota e
pérgjithshme 2.88, formular 1 cili ankuesit 1 &shté dorézuar mé daté 07.01.2026 nga Administratorja e
Prokurorisé Themelore né Prizren, mé kérkesén pér takim diskutues mé daté 09.01.2026, vlerésim té cilin
ankuesi nuk e ka nénshkruar pasi q€ 1 njéjti nuk éshté pajtuar.

II.  Pretendimet ankimore

Ankuesi né ankesén e parashtruar né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés,
kundérshton vlerésimin e rezultateve né puné pér vitin 2025, duke pretenduar sé ftesa pér takim nga
Administratorja e Prokuroris€¢ Themelore né Prizren €shté béré mé daté 07.01.2026 pér daté 09.01.2026,
dhe mbi keté kohé t€ shkurtér 1 €shté pamundésuar analizimi 1 formularit t€ vlerésimi, sepse nuk kané
gené tri dité té ploté€, si¢c kérkohet me dispozitat e Rregullores Nr. 10/2024. Nuk ka pasur unifikim t&
standardit t€ aplikuar nga prokuroret ku tre prej tyre kané pérdorur formularin pothuajse identik, njé ka
pérdorur formular tjeté€r ndérsa njé prokurore vlerésimin e ké béré pérmes emailit, qé &shté né
kundérshtim me nenin 11 t€ Rregulloren Nr.10/2024. Gjaté vitit 2025 administratori i PTHP ka ndryshuar
dy heré€ pra ka pasur ushtrues detyre ndérsa vlerésimi €shté béré nga administratori i fundit pér téré vitin
qé€ €shté shkelje e nenin 12 paragrafi 3 t€ Rregullores Nr. 10/2024. Kérkon qé€ té aprovohet ankesa, té
anulohet formulari i vlerésimit té rezultateve n€ punés, t€ obligohet organi pérkatés t€ kryej rivlerésimin
duke respektuar Rregulloren Nr.10/2024.
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1Il. Vierésimi i Kolegjit

Lidhur statusin e t€ punésuarve né administratén e Prokurorisé s€ Shtetit, Kolegji i Ké&shillit iu referua
dispozitave t€ Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, gjegjésisht:

-Nenit 1 [Qé¢llimi] ku pércaktohet se: Ky ligi ka pér qéllim rregullimin e marrédhénies sé punés sé
zyrtares/it publik né institucionet e Republikés sé Kosovés, pérkatésisht pércaktimin e rregullave dhe
parimeve qé rregullojné pranimin, klasifikimin e pozitave, ndryshimin, pérfundimin e marrédhénies sé
punés, té drejtat dhe detyrimet né raport me marrédhénien e punés, si dhe ¢éshtjet tjera qé kané té béjné
me marrédhénien e punés sé zyrtares/it publik né institucionet e Republikés sé Kosovés.

-Nenit 5 [Kategorité e zyrtares/it publik] ku pércaktohet se: 1. Kategorité e zyrtares/it publik jané: 1.1.
Népunésja/i i shérbimit civil; 1.2. Népunésja/i i shérbimit publik; 1.3. Krijuesja/i dhe performuesja/i e/i
artit dhe kulturés; 1.4. Népunésja/i teknik dhe mbéshtetés, dhe 1.5. Zyrtarja/i i kabineti.

-Nenit 6 [Népunésja/i civil me status t€ vecanté] paragrafi 4 ku pércaktohet se: 4. Té punésuarat/it e
administratés né kuadér té sistemit té drejtésisé, Gjykatés Kushtetuese, Presidencés, Kuvendit té
Republikés sé Kosovés, si dhe institucioneve té pavarura kushtetuese jané népunés civil me status té
veganté, rregullimi i té ciléve béhet me akt té vecanté.

Bazuar né€ kuadrin pérkatés ligjor si mé sipér, Kolegji thekson faktin se t€ punésuarit e administratés né
Prokuroriné e Shtetit jané népunés civilé me status té vecanté, ashtu qé marrédhénia e punés sé tyre
rregullohet mé akt t€ vecanté ligjor, rrjedhimisht, meqenése Prokuroria e Shtetit ka rregulluar mé akt té
vecanté procedurén e vlerésimit t€ rezultate n€ puné té t€ punésuarve t€ administratés né€ kété institucion,
atéheré, trajtimi i ¢€shtjes n€ proceduré ankimore behét né pajtim mé dispozitat e Rregullores Nr. 10/2024
pér Vlerésimin e Rezultateve t& Punés té Stafit Administrativ té€ Sistemit Prokurorial, si akt nénligjor 1
aplikueshém.

Referuar pércaktimit si me sipér, Kolegji ve theksin té dispozitat e nenit 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 16 t&
Rregullores Nr.10/2024 pér Vlerésimin e Rezultateve t€ Punés t&€ Stafit Administrativ t€ Sistemit
Prokurorial, e me té cilat dispozita pércaktohet se:

-Neni 4 [Baza pér vlerésimin e rezultateve n€ puné] 1. Vierésimi i rezultateve né puné bazohet né:
1.1.realizimin e objektivave té pércaktuara né planin vjetor individual, pérmbushjen e detyrave té punés
né pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés, objektivat e njésisé dhe sistemit prokurorial, si dhe
kryerjen e detyrave té tjera té caktuara nga udhéheqési i drejtpérdrejté; 1.2.aftésité profesionale dhe
aftésité personale té shfaqura nga stafi administrativ gjaté ushtrimit té detyrés.

-Neni 5 [Vlerésimi né baz€ t€ objektivave t€ punés| Objektivat jané prioritetet e punés sé stafit
administrativ dhe pérfshijné aktivitetet qé duhet realizuar deri né fund té periudhés sé vlerésuar. 3.
Pércaktimi i objektivave béhet me shkrim nga udhéheqési i drejtpérdrejté né bashképunim me stafin
administrativ, né uajin janar té ¢do viti, sé bashku me planin e punés pér arritjen e kétyre objektivave
apo brenda tre (3) muajve té paré té emérimit té stafit administrativ té punésuar né sistemin prokurorial.
4. Plani i punés mund té rishikohet nga udhéheqési i drejtpérdrejté dhe né bashképunim me stafin
administrativ. 5. Vlerésimi i arritjes sé objektivave nga stafi administrativ béhet né bazé té planit vjetor
té punés (i hartuar né pajtim me prioritetet e pércaktuara nga sistemi prokurorial, pérkatésisht nga njésia
organizative ku bén pjesé stafi administrativ) dhe pérshkrimit té detyrave té punés sé tij.

-Neni 6 [Vleré€simi n€ bazé té aftésive t€ stafit administrativ] 1.A4ftésité e stafit administrativ pérfshijné
aftésité profesionale dhe aftésité personale té treguara gjaté realizimit t¢ detyrave dhe ushtrimit té
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pérgjegjésive né puné. 2. Vlerésimi i aftésive té stafit administrativ bazohet né: 2.1. Aftésité profesionale
menaxhuese, qé périshijné aftésité pér: 2.1.1. planifikim dhe organizim; 2.1.2. motivim (zhvillim) dhe
trajtim té paanshém té stafit; 2.1.3. vendimmarrje. 2.2. Aftésité dhe shkathtésité personale, qé pérfshijné:
2.2.1. njohurité profesionale dhe teknike; 2.2.2. iniciativa dhe kreativiteti; 2.2.3. puna né grup; 2.2.4.
aftési komunikuese dhe pérfagésuese; 2.2.5. efektiviteti né puné.

-Neni 7 Vleré€simi i stafit administrativ /. Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné zhvillohet me
plotésimin e formularit t¢ vierésimit, me zhvillimin e intervistés sé vierésimit dhe me konfirmimin e
rezultatit té vlerésimit. 2. 3. Vlerésimi i rezultateve né puné té stafit administrativ béhet pér periudhat
periodike si né vijim: 2.1.Stafi administrativ qé ka aktemérime té pérhershme, periudha e vlerésimit éshté
njé (1) vjegare,e cila fillon nga 1 janari dhe mbaron mé 31 dhjetor, ndérsa vierésimi béhet deri né ditén
e fundit t€ muajit shkurt té vitit pasues pér vitin paraprak; 2.2.Stafi administrativ qé ka kontraté pune me
kohé té caktuar, periudha e vierésimit éshté 1/6 e kohés sé viefshmérisé sé kontratés. Vlerésimi i
rezultateve né puné pér periudhén e rregullt pérfshiné realizimin e objektivave, aftésive profesionale si
dhe shkathtésité dhe aftésité personale té stafit administrative né bazé té njé procesi, qé pérfshin:
3. 1.takimi pér diskutimin e realizimit té objektivave dhe rezultateve té arritura; 3.2.vlerésimin (notimi) e
objektivave, aftésive profesionale si dhe shkathtésive dhe aftésive personale; 3.3.konfirmimi i vilerésimit
nga i vlerésuari. 4. Nése stafi administrativ vlerésohet me vlerésimin "e papranueshme" duhet t'i
nénshtrohet njé vlerésimi té vecanté. 5. Periudha e vierésimit té veganté éshté sa gjysma e periudhés sé
vilerésimit periodik, té pércaktuar sipas paragrafit 2 pika 2.1 té kétij neni. 6. Caktimi i objektivave dhe
procesi i vlerésimit pér vlerésim té vecanté béhet njéjté si pér vlerésimin e rregullt.

-Neni 8 [Takim pér diskutimin e realizimit t€ objektivave dhe rezultateve té arritura /1. Vierésuesi njofton
té paktén tri (3) dité pune pérpara té vlerésuarin pér datén, orén, vendin e takimit, si dhe ia dérgon
formularin e vierésimit, té plotésuar nga ai. 2. Gjaté takimit, i vlerésuari diskuton me udhéhegésin lidhur
me vierésimin dhe ka té drejté qé né afat prej pesé (5) ditésh kalendarike té paraqesé pajtimin apo
mospajtimin e tij pér vlerésimin e objektivave apo aftésive dhe té argumentojé mospajtimin eventual té
tij. 3. Vlerésuesi mund té marré né konsideraté argumentet e té vlerésuarit dhe té ndryshojé vierésimet e
kryera. 4. Né rast se palét bien dakord pér vierésimin, ato nénshkruajné formularin, i cili dérgohet tek
NJBNJ-ja.

-Neni 9 [Notat e vlerésimit t& performancés] . Vierésimi pér realizimin e objektivave té punés pérbén
60% té rezultatit final té vierésimit, ndérsa vierésimi i aftésive té stafit administrativ 40% té rezultatit
final té vierésimit. Objektivat dhe aftésité vierésohen me nota nga 1 deri né 5. Rezultati final i vierésimit
llogaritet sipas mesatares sé fituar dhe pasqyrohet si vijon: 2.1. Nga I deri mé pak se 1.5 nénkupton "e
papranueshme”; 2.2. Nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton "ka nevojé pér pérmirésim"; 2.3. Nga 2.5
deri mé pak se 3.5 nénkupton "arriné pritshmérité"; 2.4. Nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton "tejkalon
pritshmérite"; 2.5. Nga 4.5 deri né 5 nénkupton "arritje e jashtézakonshme". Kuptimi i notave si né
paragrafin I té kétij neni éshté si né vijim: 3.1."arritje e jashtézakonshme" - vlerésohet stafi administrativ,
i cili jo vetéem qé ka realizuar té gjitha objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési té punés qé
tejkalojné té gjitha pritjet. Gjithashtu stafi administrative ka kontribuar né masé té madhe né realizimin
e objektivave té sistemit,prokurorial dhe né pérformancén e pérgjithshme té njésisé pérkatése;
3.2."tejkalon pritshmérité" - vlerésohet stafi administrativ, i cili jo vetém qé ka realizuar té gjitha
objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési té punés qé tejkalojné pritjet si dhe ka kontribuar né
realizimin e objektivave dhe pérformancén e pérgjithshme té njésisé pérkatése; 3.3."arriné pritshmérité"-
vlerésohet stafi administrativ, i cili ka realizuar té gjitha objektivat e punés, dhe ka treguar aftési té
pritshme té punés té njésisé pérkatése; 3.4."ka nevojé pér pérmirésim" - vlerésohet stafi administrativ, i
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cili ka realizuar vetém disa nga objektivat e punés dhe ka treguar aftési nén pritjet. Kontributi i tij nuk
ka ndikuar, ose ka ndikuar vetém pjesérisht né realizimin e objektivave dhe pérformancén e pérgjithshme
té njésisé pérkatése; 3.5."e papranueshme" - vierésohet stafi administrativ, qé nuk e ka realizuar
shumicén e objektivave (pra, shumicén e aktiviteteve) dhe kané treguar aftési dhe cilési personale nén
pritshmériné, Kontributi i tyre ka ndikuar né mosarritjen e objektivave dhe pérformancén e pérgjithshme
t¢ njésisé pérkatése. 4. Nota mesatare e objektivave kalkulohet duke mbledhur notat e té gjitha
objektivave té vierésuar dhe duke pjesétuar me numrin e objektivave té vlerésuar. 5. Nota mesatare e
sjelljeve profesionale (aftésive) kalkulohet duke mbledhur notat e té gjitha aftésive té vierésuara dhe duke
pjesétuar me numrin e aftésive té vlerésuara. 6. Nota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur
gjashtédhjeté pér qind (60%) shumézuar me 60 dhe pjesétuar me 100 té notés mesatare té objektivave
dhe dyzet pér qind (40%) shumézuar me 40 dhe pjesétuar me 100 té notés mesatare té aftésive. 7. Stafi
administrativ qé vlerésohet me nivelet "ka nevojé pér pérmirésim" dhe "e papranueshme" nuk mund té
aplikojé pér lévizje brenda kategorisé dhe pér njé konkurrim té brendshém pér njé pozité mé té larté sesa
pozita gé mban.

-Neni 11 [Plotésimi i formularit t€ vlerésimit] /. Formulari i vierésimit té rezultateve né puné plotésohet
nga vlerésuesi, mbéshtetur né té dhénat e mbledhura gjaté periudhés sé vierésuar lidhur me arritjen e
objektivave dhe aftésive té té vlerésuarit. 2. Pér ¢do objektiv apo aftési té stafit administrativ té vlerésuar
me notat I dhe 5, vlerésuesi duhet té arsyetojé dhe argumentojé vendimin e tij, pérmes plotésimit té pjesés
sé komenteve né formularin e vlerésimit. 3. Njé kopje e formularit té vlerésimit i dorézohet té vierésuarit,
ndérsa origjinali i vlerésimit vendoset né dosjen e stafit administrativ té vlerésuar.

-Neni 12 [Rastet e vecanta pér vler€simin e performancés] 1.Vlerésimi i rezultateve né puné té stafit
administrativ mund té realizohet edhe jashté periudhés s€ vierésimit, né rast té: doréheqgjes, transferimit,
pezullimit, shkarkimit apo pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés. 2. Stafi administrativ, té cilit i éshté
konfirmuar pozita e punés né sistemin prokurorial, pas kalimit té punés provuese, vlerésohet pér pjesén
e mbetur té vitit kalendarik né pajtim me dispozitat e késaj Rregulloreje dhe duke marré parasysh edhe
vlerésimin e punés provuese. e sé 3. Nése vlerésuesi, jep doréheqgje, transferohet, avancohet apo arrin
moshén pensionimit, ai éshté i detyruar qé ta béjé vierésimin e vartésve té tij jashté periudhés vierésimit,
ndérsa vierésimin pér periudhén e mbetur deri né fund té vitit, e bén vierésuesi pasues.

-Neni 16 [E drejta né ankes€] 1. Né qofié se i vlerésuari éshté i pakénaqur me vlerésimin pérfundimtar té
mbikéqyrésit ka té drejté ankese né Késhillin e Pavarur Mbikégyrés té Shérbimit Civil. 2. Afati pér
ushtrimin e ankesés sé cekur né paragrafin 1 té kétij neni éshté tridhjeté (30) dité nga dita e marrjes sé
formularit té vlerésimit nga népunési.

Né kuptim t€ kuadrit ligjor si mé sipér dhe dukje u bazuar né provat materiale t€ ¢éshtjes, Kolegji i
Késhillit ka konstatuar sé vlerésimi i rezultateve t€ punés s€ ankuesit pér vitin 2025, &shté béré nga
Administratorja e Prokuroris€é Themelore té Prizrenit né€ cilési t€ mbikéqyréses s€ ankuesit, pas pranimit
té mendimit vlerésues nga katér prokuroret e shtetit, ashtu qé&, ankuesi lidhur me pjesén e objektivave
&shté vlerésuar me notén mesatare 1.68, ndérsa, pér pjesén e aftésive éshté vlerésuar sipas notés mesatare
pér 1.20, gjegjésisht, me noté t&€ pérgjithshme 2.88, e qé sipas nenit 9 paragrafi 2 té Rregullores Nr.
10/2024 pér Vlerésimin e Rezultateve t€ Punés t€ Stafit Administrativ t€ Sistemit Prokurorial vlerésimi
1 pérgjithshém 1 ankuesit do t&€ thot€ se arrin pritshmériné , rrjedhimisht ka realizuar té gjitha objektivat
e punés dhe ka treguar aftési t€ pritshme té€ punés t€ njésisé pérkatése.
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Kolegji 1 Késhillit nga shqyrtimi i thénieve né€ ankes€ vleré€son s¢ pretendimet ankimore i referohen
tejkalimit t& dispozitave procedurale, andaj, Kolegji duke u bazuar n€ analizimin e shkresave materiale
té késaj ¢eshtje, né ndérlidhje mé parashikimet ligjore sipas nenit 31, paragrafet 1, 2 dhe 3 t€ Rregullores
Nr. 05/2023 pér Organizimin e Brendshme dhe Funksionimin e Prokurorit t€ Shtetit t& Kosovés : 1.
Bashképunétorét profesionalé kané pér detyré té ofrojné mbéshtetjet profesionale pér pérmbushjen e
detyrave té prokuroréve. 2. Bashképunétori profesional pér punén e tij profesionale i pérgjigjet
prokurorit pérkatés, ndérsa pér ¢éshtje teknike dhe administrative i pérgjigjet Administratorit. 3.
Vierésimi i performancés sé bashképunétoréve profesionalé béhet nga Administratori né konsultim me
prokuroriné pérkatés dhe Kryeprokurorin, Kolegji ka konstatuar sé né rastin konkret €shté respektuar
procedura e vlerésimit né€ kuptim té kompetencés vlerésuese, mbi arsyetimin se vler€simi i rezultateve té
punés s€ ankuesit pér vinit 2025 ishte béré nga mbikéqyrési-administratorja pas pranimit té vlerésimeve
nga prokuroret e shtetet mé té cilét ankuesi ka gen€ i caktuar t€ punoj.

Lidhur me pretendimin s€ formulari i vlerésimit té rezultateve n€ puné i €shté dérguar mé daté 07.01.2026
pér datén 09.01.2026, né€ kundérshtim me afatin sipas nenit 8 paragrafi 1 t&€ Rregullores Nr. 10/2024 pér
Vlerésimin e Rezultateve t€ Punés té Stafit Administrativ t& Sistemit Prokurorial, Kolegji konton se
géndron fakti se nuk kané gené né dispozicion tri dite pune para takimit diskutues, mirépo, né vlerésim
té Kolegjit njé fakt i till€ nuk pérbén shkelje esenciale sepse ankuesit i éshté dhéné e drejta e diskutimit
dhe parashtrimit t€ komenteve lidhur me formularin e dérguara té vlerésimit q¢ mbané datén 05.01.2026
dhe ka pas né disponim dy dité pune pér analizim té formularit, ndérsa, nuk géndron pretendimi se nuk
jané pérdoré formularé unik t€ vlerésimet nga prokuroret, ngase Rregullorja Nr.10/2024 pér Vlerésimin
e Rezultateve t€ Punés té Stafit Administrativ t€ Sistemit Prokurorial, nuk pérmban ndonjé formé/model
té formularit t& vlerésimit té stafit administrativ nga prokuroret, pérjashtimisht qé€ sipas nenit 17 t€ késaj
rregullore rezulton se jané vetém dy shtojca dhe até formularin bazé-pérfundimtar pér vlerésimin e

rezultateve t€ punés té stafit administrativ (Formulari 1) dhe formulari individual 1 trajnimit (Formulari
2).

Lidhur me pretendimin ankimor t€ ankuesit se gjaté vitit 2025 administratori ka ndryshuar dy heré, ndérsa
vlerésimi €shté béré nga administratori i fundit pér téré vitin, qé€ sipas ankuesit ky veprim pérbén shkelje
t€ nenit 12, paragrafi 3 t€ Rregullores Nr. 10/2024, Kolegji 1 K&shillit nga shqyrtimi 1 shkresave té 1€éndés
ka gjetur sé qéndron fakti s€ gjaté vitit 2025 ka pasur dy Administratoré t&€ Prokuroris€é Themelore né
Prizren né periudha t€ ndryshme fillimisht zyrtarja A.S(e cila tashmé éshté administratore dhe ka béré
vilerésimin e rezultateve né punés pér ankuesin) dhe zyrtari G.H, mirépo, duke u bazuar né nenin 12.3 té
Rregullores Nr. 10/2024 pér Vlerésimin e Rezultateve t€ Punés té Stafit Administrativ t& Sistemit
Prokurorial ku parashihet se: Nése vierésuesi, jep doréhegje, transferohet, avancohet, apo arrin moshén
e pensionimit, ai éshté i detyruar qé té béjé vlerésimin e vartésve té tij jashté periudhés sé vierésimit,
ndérsa vlerésimin pér periudhén e mbetur deri né fund té vitit, e béné vlerésuesi pasues..” até€heré, né
rastin konkret nuk mund t€ kualifikohet se kemi shkelje procedurale, sepse, dispozita njéjta gjejné zbatim
edhe né rastin kontestues (mutatis mutandis).

Andaj, nisur nga t€ gjeturat dhe konstatimet si mé sipér, dhe duke gené s€ ankuesi mé asnjé prové nuk ka
arrit t€ argumentoj njé€ gjendje tjetér faktike t€ vlerésimit té rezultateve t&€ punés pér vitin 2025, Kolegji
erdhi né pérfundimin sé€ pretendimet ankimore t€ ankuesit jané t€ pabazuara dhe se akti 1 kontestuar nuk
éshté 1 pérfshiré me shkelje ligjore, késhtu q€, né mbéshtetje t€ nenit 18, paragrafi 1, nén paragrafin 1.1
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té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés dhe nenit 132
paragrafi 2 t¢ LPPA-sé Kolegji 1 Ké&shillit vendosi si n€ dispozitiv té kétij vendimi.

Késhillé juridike: Ky vendim hyné né fuqi né ditén e nénshkrimit nga Kryetarja e Kolegjit. Kundér
vendimit té Késhillit, pala e pakénaqur mund té iniciojé konflikt administrativ né Gjykatén Administrative
né Prishtiné- Departamenti pér Konteste t¢ Punés, brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita né té
cilén i éshté dorézuar vendimi. Inicimi i konfliktit administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij vendimi.

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
A.nr.155/2026

Avdyl BEKTESHI Ardita Haxhnikaj DEMI

Procesmbajtés Kryetare e Kolegjit

Vendimi i dérgohet:
- Ankuesit G.K;
- Sekretariatit e Késhillit Prokurorial té Kosovés: Njésisé sé Personelit dhe Administratorit té

Prokurorisé Themelore né Prizren
- Arkivit té KPMShCK-sé.
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