Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Daté: 30.12.2025
Numér Protokolli: 8156/2025

A.nr.1531/2025

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés-Kolegji pér Shgyrtimin dhe Vendosjen
e Ankesave né pérbérje nga: Ardita Haxhnikaj Demi, kryetare, Malsore Gashi Bajraktari dhe Eshref
Shabani, anétaré, me Kaltrina Avdullahi Prenaj, né cilésiné e procesmbajtéses, né proceduré sipas ankesés
me numér A.nr.1531/2025, té datés, 04.08.2025, té parashtruar nga ankuesi E.R, kundér organit té
punésimit: Organi Shqyrtues i Prokurimit, n€ ¢éshtjen juridike “kontestim konkursi”, duke vepruar né
pajtim me nenin 6, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1 dhe nenin 18, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1 té Ligjit
Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, mé daté 30.12.2025,
mori kKété:

VENDIM

I. Refuzohet si e pabazuar ankesa mé numér A.nr.1531/2025, e datés 04.08.2025, e parashtruar nga
ankuesi E.R.

I1. Mbetet né fugi Akti Pérfundimtar/Njoftimi mé Nr.1003/25, i datés 21.07.2025, i Njésisé sé Burimeve
Njerézore té Organit Shqyrtues té Prokurimit lidhur me shpalljen e kandidatit fitues pér procedurén e
pranimit mé numér reference RN00017935, pozita Zyrtar i Larté i Teknologjisé, né Organin Shqgyrtues té
Prokurimit.

Arsyetim

Kandidati pér pranim né shérbim civil E.R (né tekstin e métejmé referuar Ankuesi), mé daté 04.08.2025,
ka parashtruar ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés, kundér
Njoftimit me numér protokolli Nr.1003/25, té datés 21.07.2025, lidhur me shpalljen e rezultateve
pérfundimtare té procedurés sé rekrutimit mé numér reference RN00017935, pér pozitén e punés Zyrtar i
Larté i Teknologjisé Informative, té shpallur nga Organi Shqyrtues i Prokurimit.

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés (né tekstin e métejmé referuar Késhilli),
bazuar né Rregulloren Nr.02/2018 pér Procedurén e Shqyrtimit dhe Vendosjes sé Ankesave né Késhillin
e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés, ka proceduar kérkesén pér pérgjigje né ankesé té
ankuesit né Organin Shqyrtues té Prokurimit, ndérsa, kjo e fundit, ka pércjell pérgjigjen né ankesé.
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Kolegji pér Shgyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave pas konstatimit sé ankesa éshté e pranueshém né kuptim
té nenit 129 té LPPA-sé administroi kéto prova: Ankesén me numér protokolli 5212/2025, té datés
04.05.2025 té parashtruar nga ankuesi né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;
Kopjen e letérnjoftimit; Formularin e parashtrimit té ankesés; Provat shtesé té dérguara nga ankuesi mé
daté 07.09.2025; Kérkesén pér pérgjigje né ankesé té datés 20.08.2025; Pérgjigjen né ankesé té datés
27.08.2025 sé bashku me dokumentet e dorézuara nga organi i punésimit; Renditjen pérfundimtare nga
SIMBNJ, té datés 21.07.2025; Formularét e vlerésimit té eses té datés 16.07.2025; Formularét e vlerésimit
té intervistés me gojé té datés 21.07.2025; Aplikacionin me daté aplikimi 13.06.2025 té kandidatit E.R sé
bashku me dokumentet e bashkangjitura; Aplikacionin me daté aplikimi 23.06.2025 sé bashku me
dokumentet e bashkangjitura; Testin me shkrim té kandidatit fitues A.V té datés 15.07.2025; Testin me
shkrim té ankuesit E.R té datés 15.07.2025; Lista e kandidatéve té aprovuar; Njoftimin e datés 21.07.2025;
Njoftimin mbi rezultatet pérfundimtare té datés 21.07.2025; Njoftimin e datés 17.07.2025; Konkursin me
numér reference RN00017935; Njoftimin e datés 09.07.2025; Njoftimin e rezultateve té testit me shkrim
té datés 16.07.2025; Vendimin e datés 10.07.2025; Kérkesén pér shpalljen e procedurave té datés
29.05.2025; Pérshkrimin e detyrave té punés pér pozitén Zyrtar i Larté i Teknologjisé Informative; Akt
emérimin e datés 08.07.2025; Akt emérimin e datés 29.04.2025; Akt emérimin e datés 01.08.2025; Akt
emérimin e datés 13.11.2025; Akt emérimin e datés 18.06.2025; Vendimin e datés 20.05.2025; Vendimin
me numér protokolli 6207/2025, té kryetarit té Késhillit; Prova shtesé té datés 29.09.2025 (E-mailin e
datés 29.09.2025, t¢ KPMSHCK dhe E-mailin e datés 29.09.2025 té OSHP-sg).

Kolegji i Késhillit duke u bazuar né vlerésimin e hollésishém té ¢do prove vec e vec dhe té gjitha provave
té marra sé bashku, si dhe bazuar né rezultatin térésor té shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa e
ankuesit éshté e bazuar, sepse:

Vlerésimi i gjendjes sé fakteve
Nga administrimi i shkresave té Iéndés rrjedh:

-Organi Shqyrtues i Prokurimit mé daté 29.05.2025, ka shpallur konkursin publik me numér reference
RNO00017935, pér Grupin e Teknologjisé Informative, pozita e punés Zyrtar i Larté i Teknologjisé, me
klasé té pozités Profesional 1, njé vend i liré pune, i hapur pér aplikim nga data 30.05.2025 deri mé
28.06.2025.

-Né kété konkurs kané aplikuar edhe ankuesi i cili ka kaluar fazén e verifikimit paraprak duke u
konsideruar gé ka plotésuar kushtet e konkursit, dhe se i njéjti i &shté nénshtruar vlerésimit profesional,
ashtu gé, né testin me shkrim ka arritur 53.2 piké, ndérsa né intervistén mé gojé mé 24.6 piké, gjithsej 78
piké, mirépo, sipas renditjes pérfundimtare té rezultateve té vlerésimit ankuesi éshté renditur si kandidati
I dyté me mé shumé pikeé té arritura, rrjedhimisht, si kandidat me mé shumé piké rrjedhé té jeté A.V me
gjithsej 84.2 piké, ashtu qé&, edhe i njéjti éshté shpallur edhe kandidat fitues sipas Njoftimit mé numér
protokolli Nr.1003/25, té datés 21.07.2025 té Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Organin
Shqyrtues té Prokurimit.

2(7)



2025/1531

Numri i léndés: A.nr.1531/2025
Daté: 30.12.2025
Numeér Protokolli: 8156/2025

Pretendimet ankimore

Ankuesi brenda afatit ligjor ka parashtruar ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil
té Kosovés duke kundérshtuar si té kundérligjshém procesin e rekrutimit sipas konkursit me numér
reference RN000017935. Shton se procedura éshté pércjell mé shkelje ligjore dhe procedurale, mungesa
e komenteve né formularét e vlerésimit té intervistés, gjegjésisht bazuar né formularét e vlerésimit rrjedhé
sé anétarét e komisionit té pranimit kandidatin fitues e kané vlerésuar né intervisté 27.6 mé piké, duke
mos dhéné sqarime dhe komente pér vlerésime maksimale duke u shkelur nenin 13.3 té Rregullores
Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil. Tutje, ankuesi pretendon se ka pas
subjektivizém né vlerésimin e testit me shkrim, duke u shkelur parimet e objektivitetit dhe dokumentimit.
Rrjedhimisht, njéri prej anétaréve té komisionit vlerésues, konkretisht z. A.R, i ka dhéné vlerésim
maksimal prej 20/20 pikésh né pjesén e esesé por asnjé koment, sqarim apo arsyetim nuk éshté dhéné né
formular pér kété vlerésim maksimal, ndonése Rregullorja Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit,
kérkon koment pér ¢do vlerésim maksimal ose minimal. Me tej ankuesi deklaron sé dyshon se kandidati
fitues té keté pérmbushur kriterin e pérvojés sé punés, pasi gé sipas dokumenteve té siguruar nga gasja né
dokumente zyrtare rrjedhé sé kandidati fitues ka vetém njé kontraté individuale pune me kompaniné
private "Kutia SH.P.K.", té datés 06.03.2025, si déshmi vetme e paragitur dhe nuk mbulon periudhén e
kérkuar dyvjecare té pérvojés profesionale para datés sé aplikimit. Po ashtu, kjo kontraté nuk éshté
shogéruar me déshmi té kontributeve pensionale. Kérkon nga Késhilli qé té aprovoj ankesén dhe té
rishqyrtoj té gjitha fazat e vlerésimit nga ana e Komisionit té Pranimit.

Vlerésimi i Kolegjit

Kolegji i Késhillit mbéshtetur né mandatin kushtetues dhe ligjor lidhur me sigurimin e respektimit té
rregullave dhe parimeve qé rregullojné shérbimin civil, e ndérlidhur me nenin 86 paragrafi 2 té Ligjit
Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, ku pércaktohet se: “Organi publik pércakton,
né ményré té pavarur, llojin dhe shtrirjen e shqyrtimit administrativ, si dhe vleréson nése njé fakt apo
rrethané éshté e nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes”, lidhur me kété céshtje ankimore ka analizuar
shpalljen e konkursit me numér reference RN00017935 dhe si rrjedhojé nga analizimi i té njéjtit ka gjetur
se si kérkesa té pérgjithshme formale pér pozitén e Zyrtar i Teknologjisé jané pércaktuar: Arsimimi i
kérkuar: Diplomén arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor), Fusha e studimit: Shkenca kompjuterike,
Inxhinieri kompjuterike dhe softuerike, Informatiké inxhinierike, Teknologji e informacionit dhe
Telekomunikim, Informatiké dhe Teknologji informative, Inxhinieri Elektroteknike Kompjuterike dhe
Telekomunikacion. Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy vite pérvojé pune né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

Kolegji i Késhillit pér vendosje té drejté dhe meritore t€ ¢éshtjes iu referua dispozitave té Ligjit Nr. 08/L-
197 pér Zyrtarét Publiké, gé rregullojné procedurat e pranimit né shérbim civil, mé theks té vecanté:

- Nenit 9 paragrafi 1: [Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik].1Kriteret e
pérgjithshme qé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t 'u pranuar si zyrtar publik
né ciléndo kategori apo nivel, jané: 1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés; 1.2. té keté zotési té ploté
veprimi, sipas legjislacionit né fuqi; 1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me
Ligjin pér Gjuhét; 1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése; 1.5. té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen
e veprés penale me dashje; 1.6. té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion
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publik; 1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés; dhe 1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara
né kété ligj. 2. Pérjashtimisht, pér pozita specifike té zyrtares/it publik, mund té kérkohen kritere specifike
shtesé. Procedura dhe kriteret pér plotésimin e pérshtatshmérisé dhe/apo té kritereve specifike shtesé, do
té pércaktohet me akt nénligjor té miratuar nga Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike

- Nenit 39 [Procedura e pranimit né Shérbimin Civil]: 1.Pranimi né shérbimin civil béhet né té gjitha
kategorité e shérbimit civil, népérmjet njé procedure rekrutuese té hapur dhe publike, pérve¢ kur
parashikohet ndryshe me kété ligj. 2. Rekrutimi pér kategoriné profesionale organizohet pér pozité apo
grup pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash té administrimit té vecanté,
sipas nevojés sé institucionit dhe sipas planifikimit t¢ NJMBNj-sé. 3. Rekrutimi pér pozité apo grup
pozitash té administrimit té& pérgjithshém dhe té vecanté organizohet nga njésia pérgjegjése. 4.
Pérjashtimisht pércaktimeve té kétij ligji, pér institucionet gé kané népunés/e civil me status té vecants,
procedurat e rekrutimit i zhvillon NjJMBNj e atij institucioni. 5. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér
pozité apo grup pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe té vecanté, béhet nga njésia pérgjegjése né
SIMBN;j-s€, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit. 6. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit. 7. Konkurrimi zhvillohet né dy (2)
faza: 7.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe 7.2. vlerésimi profesional gé pérfshin
vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale té kandidatéve. 8. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia
pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional i kandidatéve béhet nga komisioni i pranimit i krijuar pér secilin
grup té administrimit té pérgjithshém apo administrimit té vecanté, pér té cilin zhvillohet rekrutimi. 9.
Vlerésimi profesional i kandidatéve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku sigurohet
anonimiteti i konkurrentéve, si dhe intervisté me gojé. 10. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté
njéqgind (100) piké. 11. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatja/i fitues konsiderohet kandidatja/i i vlerésuar
me mé sé shumti piké, por jo mé pak se shtatédhjeté pér gind (70 %) té pikéve totale té vlerésimit. Té gjithé
kandidatet/ét njoftohen individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit. Lista e kandidateve/éve gé
kané kaluar pragun prej shtatédhjeté pér qgind (70%) té pikéve totale publikohet né SIMBN;j-sé, si dhe né
ueb fagen e institucionit pérkatés”.

-Nenit 40” 1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér pranim né shérbim civil né pozité té kategorisé
profesionale béhet nga komisioni i pranimit. 2. Komisioni i pranimit ka pesé (5) anétare/é, né kété
pérbérje: 2.1. tre (3) népunése/és civil té nivelit té mesém apo té ulét drejtues té specializuar né fushén
pérkatése sipas grupit pér té cilin zhvillohet konkurrimi; 2.2. njé (1) pérfagésuese/és nga njésia
pérgjegjése; dhe 2.3. njé (1) népunése/és i kategorisé profesionale té fushés pérkatése pér kategoriné
profesionale.

Po ashtu, pér vendosje té drejté dhe meritore Kolegji mori parasysh edhe Rregulloren(QRK) Nr.15/2023
pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, respektivisht:

- Nenit 6, paragrafi 2: 2. Sé& bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit,
kandidatét duhet té bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim: 2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me
konkurs e té dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté
vendimit apo aktin gé déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me
kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;
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2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit; 2.3. kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér
aplikim té pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

- Nenin 9: 1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit profesional
té kandidatéve pas verifikimit paraprak, dhe duhet té realizohet mé sé largu 15 dité pas publikimit té listés
sé kandidatéve gé kané kaluar verifikimin paraprak. 2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér
njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore t€ domosdoshme, té kérkuara pér pozitén apo grupin e pozités
pérkatése. 3. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) piké.
6/22 4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét qé marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin
me shkrim. 5. Komisioni i Pranimit né pérbérje té ploté éshté i obliguar ditén e zhvillimit té testimit me
shkrim té pérzgjedhé nga bankat e pyetjeve gé disponon Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve
Publiké, pyetjet e testit me shkrim té modelit zgjedhje e shuméfishté me njé pérgjigje té sakté, si dhe njé
ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive té pércaktuara né shpalljen pér
rekrutim. 6. Testi me shkrim pérmban gjithsej njézet e pesé (25) pyetje dhe njé (1) ese té shkurtér. Secila
pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja mund té vlerésohet me mé sé shumti njézeté (20)
piké. 7. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta. 8. Anétarét e
Komisionit té Pranimit, vlerésojné testin me shkrim né ményré té pavarur dhe té paanshme, mé sé voni né
afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té tij. Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté vlerésohen nga
sistemi né ményré elektronike, ndérsa eseja vlerésohet nga Komisioni i Pranimit. 9. Eseja vlerésohet nga
té gjithé anétarét e Komisionit t& Pranimit né ményré individuale, té cilét e nénshkruajné formularin e
vlerésimit dhe vendosin pikét né SIMBNJ. Mbledhja e pikéve té secilit anétar té Komisionit, nxjerr
mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese nga ana e Komisionit, pér njé kandidat té caktuar. Shuma e
pikéve té vlerésuara nga sistemi dhe pikéve té esesé, pérbén vlerésimin pérfundimtar té testimit me shkrim.
- Nenit 10 paragrafi 2: 2. Vetém kandidatét gé kané marré té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me
shkrim, kané té drejté té marrin pjesé né intervisté.

- Nenit 11 paragrafi 2,: 2. Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni i Pranimit pérgatit listén
pérfundimtare té kandidatéve gé kané kaluar pragun prej 70% té pikéve totale qé e pércjell te NjJMBNj,
emrin dhe mbiemri e kandidatit fitues, si dhe pikét e arritura né testin me shkrim, intervistén dhe pikét e
pérgjithshme pér secilin kandidat.

Referuar kuadrit ligjor si mé sipér Kolegji i Késhillit ka konstatuar sé kriteret e pérgjithshme formale kané
gené né pajtim mé rregulloren né fugi pér klasifikimin e endeve té punés né shérbim civil (Rregullorja
nr.06/2024) dhe sé Komisioni i Pranimit i themeluar sipas Vendimit Nr.950/25 té datés 10.07.2025, té
U.d. Sekretarit té Pérgjithshém té OSHP-sg, éshté né pérbérjen e pércaktuar mé nenin 40 paragrafi 2 té
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publikeé.

Né ndérlidhje mé pretendimin e ka pas subjektivizém né vlerésimin e testit me shkrim, duke u shkelur
parimet e objektivitetit dhe dokumentimit, Kolegji fillimisht ka theksuar faktin sé ankuesi i referohet
Rregullores Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbim civil, e cila rregullore nuk gjendet né
fugi pasi gé Ligji Nr.04/L-149 pér Shérbimin Civil si akt ligjore nga i cili buron kjo rregullore éshté
shfugizuar mé Ligjin nr.06/L-114 i aplikueshém nga data 10.07.2020 deri 24.07.2023, ndérsa nga data
25.07.2023 éshté né fuqi dhe rrjedhimisht i zbatueshém Ligji 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké. Né fakt, né
kontekst té kétij pretendimi, Kolegji nga provat e ¢éshtjes ka gjetur sé testi i aplikuar né kété proceduré
rekrutimi ka pérmbajt 25 pyetje mé pérgjigje té tipit shumé opsione dhe njé pyetje né formé té eseja, ashtu
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gé kandidati fitues ka dhéné 21 pérgjigje té sakta duke arritur 42 piké (cdo pérgjigje e sakté e vlerésuar
mé nga dy piké), vlerésim ky gé behét nga sistemi elektronik, kurse, né ese si vlerésim diskrecional i
anétaréve té Komisionit té Pranimit kandidati fitues éshté vlerésuar mé 14.6 piké, nga 20 pikét maksimale,
duke arritur gjithsej 56.6 piké, ndérsa, ankuesi ka dhéné po ashtu 21 pérgjigje té sakta duke arritur 42 piké
(cdo pérgjigje e sakté e vlerésuar mé nga dy piké), kurse né ese si vlerésim diskrecional i anétaréve té
Komisionit té Pranimit, ankuesi éshté vlerésuar mé 11.2 piké, nga 20 pikét maksimale, gjithsej 53.2 piké.
Rrjedhimisht nga analizimi i eses se pérshkruar nga ankuesi dhe kandidati, Kolegji verén sé kandidati
fitues kishte dhen shpjegim té detajuar té temés sé eses, ndérsa, ankuesi ka dhéné sgarim mé té shkurtér,
e gé mbi kéto rrethana, Kolegji nuk mund té argumentoj vlerésim jo té drejté té ankuesit né ese.

Lidhur me pretendimin sé anétari i Komisionit té Pranimit A.R, ka dnhéné vlerésim maksimal né ese lidhur
mé kandidatit fitues gjegjeshit 20 nga 20 pikét maksimale duke mos dhéné asnjé koment, sgarim apo
arsyetim né formularin e vlerésimit, Kolegji vleréson sé njé pretendim nuk ka mbéshtetje ligjore sepse
Ligji 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké dhe Rregullorja (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit né
Shérbimin Civil nuk pérmbajné ndonjé kérkesé ligjore gé anétaret e komisionit té pranimit duhet té
arsyetojné vlerésimin e eses ¢do heré ku vlerésimi éshté maksimal dhe sé njé kérkesé té tillé nuk e
pérmbajné as formularét e vlerésimit si pjesé e shtojcés 1 té késaj rregullore.

Referuar pretendimit se anétarét e komisionit t& pranimit kandidatin fitues e kané vlerésuar né intervisté
27.6 mé piké, duke mos dhéné sqarime dhe komente pér vlerésime maksimale, Kolegji thekson sé
formularét sipas shtojcés 1 té Rregullores QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil
kérkojné komente né rast te vlerésimit minimale apo maksimal, mirépo né rastin e kandidatit fitues nuk
jané dhéné piké maksimale (30 piké), andaj dhe nuk ka gené e nevojshme evidentimi i komenteve dhe
sgarimit nga anétaret e komisionit té pranimit.

Pérkitazi me pretendimin se kandidati i pérzgjedhur nuk ka plotésuar Kkriterin e pérvojés sé punés lidhur
mé pozitén e kontestuar pasi gé i njéjti ka vetém njé kontraté individuale pune me kompaniné private
"Kutia SH.P.K.", té datés 06.03.2025, e cila nuk mbulon periudhén e kérkuar dyvjecare té pérvojés
profesionale para datés sé aplikimit dhe e cila nuk éshté shogéruar me déshmi té kontributeve pensionale.
Kolegji ka analizuar dokumentacionin e kandidatit fitues A.V nga dhe konstatoi se i njéjti nga fusha e
arsimit posedon: Diplomén Nr.231/21, té datés 23.02.2021, té léshuar nga Kolegji AAB-Prishting, me té
cilén vértetohet se i njéjti mé daté 15.02.2021, ka pérfunduar studimet themelore né Shkenca
Kompjuterike, duke fituar, gradén Bachelor i Shkencave né Shkenca Kompjuterike, ndérsa, pérkitazi me
pérvojén e punés i njéjti né formularin e aplikimit té datés 23.06.2025, ka deklaruar sé ka gené punésuar
né pozitén e Zhvilluesit t€ softuerit n€ kompaniné *“ Kutia shpk™ né periudhén kohore 06/02/2023 -
06/04/2025. Lidhur me keté pérvojé té punés ka bashkangjitur Njoftimin (pér ndérprerjen e marrédhénies
Sé punés), té datés 06.03.2025, té léshuar nga punédhénési kompania Kutia Sh.p.k, sipas té cilit
konfirmohet se ankuesi ka gené i punésuar si inxhinier softueri dhe até nga data 26.02.2023 deri me
05.04.2025, pérvojé té cilén e ka argumentuar mé Listén e pagave nga Administrata Tatimore e Kosovés
té datés 10.04.2025 si dhe me Pasqyré té Trustit té datés 23.06.2025. Andaj, nisur nga gjendja e fakteve
té evidentuara si mé larté, Kolegji erdhi né pérfundimin se kandidati A.V ka pérmbushur kriteret formale
pér pozitén e shpallur, e duke gené sé i njéjti ka arritur té& grumbulloj numér mé té madhe té pikéve té
vlerésimit, atéheré, njésia pérgjegjése té njéjtin e ka shpallur si kandidat fitues pér pozitén kontestuese né
pajtim me nenin 11 té Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil,
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rrjedhimisht, nuk gjen mbéshtetje pretendimi ankimor lidhur me faktin se kandidati fitues nuk ka plotésuar
kriteret formale lidhur me pozitén pérkatése.

Bazuar né rrethanat dhe konstatimet e dhéna si me larté, dhe duke gqené sé nuk &éshté€ evidentuar ndonjé
shkelje esenciale ligjore, Kolegji i Késhillit erdhi né pérfundimin sé procedura e kontestuar mé ankesé
€shté zhvilluar né€ pajtim mé Ligjin Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké dhe Rregulloren Nr.15/2023 pér
Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil t€ Republikés sé Kosovés, pér kéto arsye, Kolegji 1 Késhillit
bazuar né nenin 18, paragrafi 1, nén paragrafi 1.1 t€ Ligjit Nr.06/L-048 pér Ké&shillin e Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimin Civil t€ Kosovés si dhe nenin 132, paragrafi 2 t€ Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative, vendosi: Refuzimin e ankesés dhe Iénien né fuqi té Aktit
Pérfundimtar/Njoftimit mé& Nr.1003/25, t€ datés 21.07.2025, t&€ Njésis€ s€ Burimeve Njerézore t€ Organit
Shqyrtues t€ Prokurimit lidhur me shpalljen e kandidatit fitues pér procedurén e pranimit mé numér
reference RN00017935, pozita Zyrtar i Larté i Teknologjis€, né Organin Shqyrtues t€ Prokurimit.

Késhillé juridike: Kundér vendimit té Késhillit, pala e pakénaqur e cila pretendon se vendimi i Késhillit
nuk éshté i ligjshém mund té iniciojé konflikt administrativ né Gjykatén Themelore né Prishtiné
Departamenti pér Céshtje Administrative, brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh, nga dita né té cilén i
éshté dorézuar vendimi. Inicimi i konfliktit administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij vendimi.

KESHILLI | PAVARUR I\/IBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
Lénda: A.nr.1531/2025

Kaltrina Avdullahi Prenaj Ardita HAXHNIKAJ-DEMI

Procesmbajtése Kryetare e Kolegjit

Vendimi i dorézohet:

- Ankuesit, E.R;

- Organit té punésimit: Sekretarit té Pérgjithshém dhe Udhéhegéses

sé Divizionit té Burimeve Njerézore né Organin Shqyrtues té Prokurimit;
- Arkivit t&¢ KPMShCK-sé.
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