Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Daté: 17.11.2025
Numér Protokolli: 7494/2025

A.nr.1124/2025

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés — Kolegji pér Shqyrtimin dhe
Vendosjen e Ankesave, né pérbérje nga: Ardita Haxhnikaj Demi, kryetare, Malsore Gashi Bajraktari dhe
Eshref Shabani, anétaré, me Kaltrina Avdullahi Prenaj, n€ cilésin€ e procesmbajtéses, n€ proceduré sipas
ankes€s me numér A.nr.1124/2025, t€ datés 12.06.2025, t€ parashtruar nga ankuesi N.Sh kundér organit
té punésimit: Ministria e Mbrojtjes, n€ ¢é€shtjen juridike “Kontestim konkursi”, duke vepruar né pajtim
me nenin 6, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1, nenin 16, paragrafin 3, dhe Nenin 18, paragrafin 1, nén
paragrafin 1.3 t& Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés,
meé daté 17.11.2025, mori kété:

VENDIM

L. Aprovohet pjesérisht si e bazuar ankesa me numér A.nr.1124/2025, e datés 12.06.2025, e
parashtruar nga ankuesi, N.Sh, né at€ ményré qé aprovohet pretendimi ankimor lidhur me vlerésim jo
té drejté té Jetéshkrimit/CV-sé né intervistén mé goj€, ndérsa, refuzohen si té pabazuara pretendimet
tjera si né ankesé.

II.  Ndryshohet Njoftimi i datés 28.05.2025, 1 Departamentit pér Politika té Personelit dhe
Rekrutimit t&€ Ministrisé s€ Mbrojtés, lidhur mé shpalljen e rezultateve pérfundimtare né procedurén e
pranimit mé€ numér té referencés RN00016866, ashtu qé, pikét e ankuesit lidhur me intervistén mé gojé
ndryshohen nga 19.4 piké né 20.8 piké, ku pikét e pérgjithshme t€ ankuesit nga 80 piké, ndryshohen né
81.2 piké.

III. Obligohet Departamenti pér Politika t€ Personelit dhe Rekrutimit prané Ministrisé s€ Mbrojtés,
qé brenda fatit prej 15 ditésh nga dita e pranimit t€ kétij vendimi, t€ ndérmerr t€ gjitha veprimet pér
zbatimin e kétij vendimi sikurse pércaktohet né pikén II t€ dispozitivit.

IV. Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés té njoftohet mé shkrim lidhur mé
zbatimin e kétij vendimi.

Arsyetim

Ankuesi N.Sh (n€ tekstin e métejmé referuar: Ankuesi), mé daté 12.06.2025, pérmes postés elektronike
ankesa.kpmshck(@rks-gov.net, ka parashtruar ankesé¢ n€ Késhillin e Pavarur pér Shérbimin Civil t&
Kosovés, kundér procedurés sé rekrutimit me numér reference RNO00016866, pér Grupin e
Administrimit t€ Pérgjithshém, gjegjésisht pér pozitén e punés Zyrtar pér Menaxhimin e Informacionit
té Klasifikuar, t€ shpallur nga Ministria e Mbrojtjes.
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Ké&shilli 1 Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés (né€ tekstin e métejmé referuar: Késhilli)
bazuar né dispozitat e Rregullores Nr.02/2018 pér Procedurén e Shqyrtimit dhe Vendosjes sé Ankesave,
ka proceduar kérkesén pér pérgjigje né€ ankesé tek Ministria e Mbrojtés, ndérsa, kjo e fundit ka pércjellé
pérgjigjén né ankesé se bashku me shkresat referuar ¢éshtjes ankimore.

Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave (né tekstin e métejmé referuar: Kolegji i Késhillit) pas
konstatimit se ankesa éshté e pranueshme né kuptim té dispozitave té nenit 129 t¢ Ligjit Nr.05/L-031 pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative, vendosi pér shqyrtimin e té njéjtés, késhtu qé pér vendosje
meritore administroi kéto prova: Ankesén me numér protokolli 3958/2025, té datés 12.06.2025, t&
parashtruar nga ankuesi né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés; Formularin
e parashtrimit t&€ ankesés t€ datés, 12.06.2025; Kérkesén pér pérgjigje né€ ankes€ 18.06.2025; Kopjen e
letérnjoftimit; Pérgjigjen né€ ankesé té datés 24.06.2025, s¢ bashku me t&€ gjitha dokumentet e
bashkangjitura nga organi i punésimit; Konkursin me numér reference RN00016866, té datés
28.02.2025; Formulari i pérshkrimit t€ punés; Vendim i datés 29.04.2025; Vendimi i KPMSHCK-s¢ i
datés, 27.08.2024, me numér protokolli 4461/2024, dhe A.nr.1035/2024; Vendim pér emérimin e
komisionit, me numér protokolli Nr.2145, t€ daté€s 07.04.2025; Akt emérimi i daté€s 17.10.2019;
Ndryshim dhe plotésim 1 akt emérimit, me numér protokolli Nr.1947, t€ datés 10.06.2019; Ndryshim
dhe plotésim i akt emérimit me numér protokolli Nr.1930, t€ datés 10.06.2019; Ndryshim dhe plotésim
1 akt emérimit me numér protokolli Nr.1960, t€ datés 11.06.2019; Akt emérimi i datés 13.03.2020; Lista
e aplikantéve (aprovuar dhe refuzuar); Vendim me numér Ref. DBN-MM5/3/8/2025, i datés 14.04.2025;
Vendim 1 datés 29.04.2025; Njoftim pér test me shkrim, t&€ datés 08.05.2025; Formulari 1 vlerésimit té
pérgjithshém té esesé sé kandidatit nga komisioni i pranimit; Njoftim i datés 16.05.2025; Njoftim i
kandidatéve pér intervist€ i datés 26.05.2025; Formularét e vlerésimit individual t€ anétaréve té
komisionit pér kandidatét né intervisté, t€ daté€s 28.05.2025; Renditja pérfundimtare ¢ kandidatéve, e
datés 28.05.2025; Njoftim pér rezultatet pérfundimtare, t€ daté€s 28.05.2025; Aplikacioni me daté
aplikimi 11.03.2025, té kandidates R.S.S, me té gjitha dokumentet e bashkangjitura; Aplikacioni me
daté aplikimi 26.03.2025, t€ kandidatit N.SH, me t&€ gjitha dokumentet e bashkangjitura; Vendimin me
numér protokolli 5125/2025 té€ Kryetarit t&€ Késhillit.

Kolegji i Késhillit duke u bazuar n€ vlerésimin e holl€sishém t€ ¢do prove veg e veg dhe té gjitha provave
t& marra s€ bashku, si dhe bazuar né rezultatin térésor t€ shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa e
parashtruar nga ankuesi €shté pjesérisht e bazuar, sepse:

Nga administrimi 1 shkresave t€ 1éndés rezulton se Ministria e Mbrojtjes mé daté 28.02.2025, ka shpallé
konkursin publik pér pranim me numér reference RN00016866, pér Grupin e Administrimit té
Pérgjithshém, pér pozitén e punés Zyrtar pér Menaxhimin e Informacionit t€ Klasifikuar né
Departamentin pér Menaxhimin e Dokumenteve, klasa e pozités Profesional 2, njé (1) vend i liré pune,
1 hapur pér aplikim nga data 01.03.2025 deri mé datén 30.03.2025.

Rrjedhimisht, nga shkresat e 1€nd€s rezulton se né kété€ konkurs ka aplikuar edhe ankuesi dhe se 1 njéjti
ka kaluar fazén e verifikimit paraprak duke iu nénshtruar vlerésimit profesional, gjegjésisht né testin me
shkrim duke grumbulluar 60.6 piké, ndérsa, né intervistén mé goj€ 19.4 piké, né total 80 piké, mirépo,
sipas renditjes pérfundimtare t€ rezultateve té vlerésimit té datés 28.05.2025, ankuesi &shté renditur si
kandidati 1 tret€ me mé€ shumé piké t€ arritura, rrjedhimisht, si kandidate me mé shumé piké rrjedhé té
jeté R.S-S, mé gjithsej 92.22 piké (64.6 piké né testin mé shkrim dhe 27.62 piké né€ intervistén mé gojé),
ashtu qé, edhe e nj€jta Eshté shpallur edhe kandidate fituese.
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Ankuesi pas publikimit t€ njoftimit pérfundimtar t€ vlerésimit brenda afatit ligjor ka parashtruar ankesé
né€ Ké&shillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€¢ Kosovés, duke kundérshtuar ligjshmériné e
procedurés s€ rekrutimit me numér reference RN00016866, mbi pretendimin ankimor se nuk &shté
vleréuar drejté CV-ja, ashtu g€ nuk jané marré parasysh pérvojat dhe aftésité profesionale, ndérsa, né
testin me shkrim nuk éshté vlerésuar drejt€ dhe sakté nga komisioni vlerésues, konkretisht tek pjesa e
eses, pasi g€ €shté vlerésuar vetém me 10.6 piké, gjé qé sipas ankuesit éshté vlerésim i padrejté. Shton
se ekziston nj€ konflikt i mundshém 1 interesit ndérmjet komisionit t€ vlerésimit dhe kandidates fituese
pasi g€ e nj&jta aktualisht €shté e punésuar né€ staf politik n€ Kabinetin e Ministrit. Kérkon nga Késhilli
g€ t€ aprovoj ankesén si t€ bazuar dhe t€ anuloj konkursin pérkatés né térési.

Kolegji 1 Késhilli né pérmbushje t€ mandatit kushtetues dhe ligjor lidhur me sigurimin e respektimit t&
rregullave dhe parimeve qé rregullojné shérbimin civil, e ndérlidhur me nenin 86 paragrafi 2 t& Ligjit
Nr. 05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, ku pércaktohet se: “Organi publik
pércakton, né ményré té pavarur, llojin dhe shtrirjen e shqyrtimit administrativ, si dhe vleréson nése njé
fakt apo rrethané éshté e nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes”, ka analizuar né kuptim t€ ligjshmérisé
veprimet administrative t€ ndérmarra né procedurén e pranimit me Nr.reference: RN0001686. N¢& kété
kontekst, fillimisht Kolegji ka analizuar aktin e shpalljes s€ konkursit dhe si rrjedhojé nga analizimi 1 t&
njéjtit ka gjetur se kérkesa t&€ pérgjithshme formale né procedurén pérkatése té rekrutimit kané gené:
Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té lart€ e nivelit té paré (Bachelor). Arsim 1 larté 1 paspecifikuar:
Pérvoja e punés e kérkuar: S€ paku njé (1) vit pérvoj€ pune profesionale.

Ndérsa, né kuptim té shqyrtimit té pretendimeve ankimore, Kolegji i Késhillit iu referuar dispozitave té
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, mé theks té vecanté:

-Nenit 9: 1. Kriteret e pérgjithshme qé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t'u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané: 1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;
1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi; 1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét
zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét; 1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése; 1.5. t€ mos
jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; 1.6. t¢ mos keté né fuqi masé disiplinore pér
shkelje té réndé né institucion publik; 1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité
e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén apo grupin pérkatés; dhe 1.8. té kaloj me sukses procedurat
e pranimit té pércaktuara né kété ligj. 2.Pérjashtimisht, pér pozita specifike té zyrtares/it publik, mund
té kérkohen kritere specifike shtesé. Procedura dhe kriteret pér plotésimin e pérshtatshmérisé dhe/apo
té kritereve specifike shtesé, do té pércaktohet me akt nénligjor té miratuar nga Qeveria, me propozim
té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike.

-Nenit 44 :1. Pranimi né pozité té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese béhet me konkurs té hapur
dhe publik té organizuar pér ¢do pozité té liré. 2. Procedura e rekrutimit organizohet nga njésia
pérgjegjése pér institucionet e administratés shtetérore dhe nga NjMBNj pér cdo institucion tjetér
shtetéror. 3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit béhet nga njésia pérgjegjése, né SIMBNj-s&, né ueb
fagen e institucionit pérkatés, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit. 4. Pranimi i
aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit. 5.
Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza: 5.1. verifikimi paraprak, pérmes sé cilit verifikohet nése
kandidatet/ét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té posagme, sipas shpalljes sé konkursit; dhe
5.2. vlerésimi profesional, gé pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té
kandidateve/éve. 6. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional
kryhet nga komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese. 7. Vlerésimi
profesional i kandidateve/éve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku sigurohet anonimiteti i
konkurrentéve, si dhe intervisté me gojé. 8. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté njéqind
(100) piké.
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-Nenit 45: 1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né njé pozité té kategorisé sé ulét
dhe té mesme drejtuese né administratén shtetérore béhet nga komisioni i pranimit. 2. Komisioni i
pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t& mesme drejtuese, ka pesé (5) anétare/é, né kété
pérbérje:2.1. tre (3) népunése/és civil ekzistues té kategorisé sé njéjté apo mé té larté; 2.2. njé (1)
népunése/és civil nga njésia pérgjegjése; dhe 2.3. njé (1) népunése/és civil me njohuri né fushén e pozités
sé liré. 3. Komisioni i pranimit zgjidhet adhoc pér ¢do pozité nga lista e kandidateve/é

Po ashtu, Kolegji i Késhillit pér vendosje t€ drejté dhe meritore lidhur me ¢éshtjen administrative né
proceduré ankimore, mori parasysh edhe dispozitat e Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e
Pranimit né Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés, mé konkretisht:

- Nenin 7: Verifikimi paraprak 1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit nése kandidatét pér
pranim né shérbimin civil plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té veganta, sipas shpalljes sé
konkursit. 2. Verifikimi paraprak kryhet nga NJMBNj, mé sé largu pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit
t¢ afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé té dokumenteve té paraqitura si pjesé e aplikimit.
3. NjMBNj publikon né SIMBNj dhe uebfaqen e institucionit listén e kandidatéve té cilét i plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike. 4. NJ/MBNj njofton kandidatét qé nuk plotésojné kushtet pér
rekrutim, duke pérfshiré té gjitha kriteret dhe/ose déshmité e pa pérmbushura jo mé voné se tri (3) dité
kalendarike nga data e publikimit té rezultateve.

-Nenin 8: Vierésimi profesional Faza e vlerésimit profesional pérbéhet nga testi me shkrim dhe intervista
dhe zhvillohet nga Komisioni i Pranimit me mbéshtetjen e NJMBNj.

- Neni 9: Vierésimi népérmjet testimit me shkrim 1. Vierésimi népérmjet testimit me shkrim éshté hapi i
paré i procesit té vlerésimit profesional té kandidatéve pas verifikimit paraprak, dhe duhet té realizohet
mé sé largu 15 dité pas publikimit té listés sé kandidatéve qé kané kaluar verifikimin paraprak. 2. Né
testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té domosdoshme,
té kérkuara pér pozitén apo grupin e pozités pérkatése. 3. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin
me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) piké .4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét qé
marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim. 5. Komisioni i Pranimit né pérbérje té ploté
éshté i obliguar ditén e zhvillimit té testitit me shkrim té pérzgjedhé nga bankat e pyetjeve gé disponon
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké, pyetjet e testit me shkrim té modelit zgjedhje e
shuméfishté me njé pérgjigje té sakté, si dhe njé ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive
dhe aftésive té pércaktuara né shpalljen pér rekrutim. 6. Testi me shkrim pérmban gjithésej njézet e pesé
(25) pyetje dhe njé (1) ese té shkurtér. Secila pérgjigje e sakté vierésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja
mund té vlierésohet me mé sé shumti njézeté (20) piké. 7. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé
shumé se néntédhjeté (90) minuta. 8. Anétarét e Komisionit té Pranimit, vlerésojné testin me shkrim né
ményré té pavarur dhe té paanshme, mé sé voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té
tij. Pyetjet me zgjedhje té¢ shuméfishté vierésohen nga sistemi né ményré elektronike, ndérsa eseja
vlerésohet nga Komisioni i Pranimit. 9. Eseja vlerésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit té Pranimit
né ményré individuale, té cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit dhe vendosin pikét né SIMBNJ.
Mbledhja e pikéve té secilit anétar té Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese
nga ana e Komisionit, pér njé kandidat té caktuar. Shuma e pikéve té vlerésuara nga sistemi dhe pikéve
té esesé, pérbén vlerésimin pérfundimtar té testimit me shkrim. 10. Pas vlerésimit té testit me shkrim,
NjMBNj sipas rekomandimeve té Komisionit té Pranimit e pérpilon listén e kandidatéve qé e kané kaluar
testimin me shkrim. 11. Lista sipas paragrafit 10 té kétij neni béhet publike nga NiMBNj né SIMBNj,
fagen e institucionit si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit.

-Nenin 10: Vierésimi népérmjet intervistés 1. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, vlerésimi i
kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila realizohet né ményré verbale e cila duhet té pérfundojé mé
sé voni pesémbédhjete (15) dité pas publikimit té listés sé kandidatéve qé kané kaluar testimin me shkrim.
2. Vetém kandidatét qé kané marré té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim, kané té drejté
t¢ marrin pjesé né intervisté. 3. Komisioni i Pranimit njofton kandidatét qé kané kaluar me sukses
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testimin me shkrim lidhur me ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés.4. Né interviste,
vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara qé nuk mund té vlerésohen népérmjet testimit me
shkrim. 5. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit i cili pérgatit apo pérzgjedh nga bankat e
pyetieve grup pyetjesh té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet té
pérgatiten/pérzgjedhin né ditén e zhvillimit té intervistés, pérveg pyetjes pér prezantim nga paragrafi 7
i kétij neni qé pérzgjidhet dhe u dérgohet kandidatéve sé bashku me njoftimin pér orarin ¢ intervistés. 6.
Intervista né kategoriné profesionale, té ulét dhe té mesme drejtuese, pérmban pesé (5) pyetje, ku secila
vlerésohet me mé sé shumti katér (4) piké. Pérveg pyetjeve, anétarét e Komisionit té Pranimit mund té
parashtrojné edhe nénpyetje pér kandidatin me géllim té vierésimit mé té sakté té kandidatit lidhur me
pyetjen kryesore. 7. Intervista pér kandidatét pér pozitat e kategorisé sé larté drejtuese bazohet né
kompetencé dhe pérmban pesé (5) pyetje té cilat vierésohen me mé sé shumit tre (3) piké, si dhe njé (1)
pyetje pér prezantim e cila vlerésohet me mé sé shumti 5 piké. 8. Secili nga anétarét e Komisionit té
Pranimit bén vierésimin e detajuar pér secilén pyetje. 9. Né intervisté kandidati mund té merr mé sé
shumti tridhjeté (30) piké, ku prej tyre dhjeté (10) piké jané pér jetéshkrimin (CV). 10. Vierésimi
maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon: 10.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin; 10.2. deri né katér
(4) piké pér pérvojén relevante né puné; dhe 10.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante. 11.
Vierésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve e té gjithé
anétaréve.

-Nenin 11: Shpallja e rezultatit pérfundimtar 1. Vierésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e
pikéve té pérfituara né secilin hap té vlerésimit. 2. Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni i Pranimit
pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve qé kané kaluar pragun prej 70% té pikéve totale qé e pércjell
te NJMBNj, emrin dhe mbiemri e kandidatit fitues, si dhe pikét e arritura né testin me shkrim, intervistén
dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat.

Bazuar né kuadrin pérkatés ligjor si me sipér, Kolegji shqyrtoi pretendimet ankimore n€ ndérlidhje mé
provat materiale t& ¢€shtjes, ku vlerésoj sé kriteret e pérgjithshme formale pér pozitén e kontestuar kané
gené né pajtim me Rregulloren (QRK) Nr.06/2024 pér Klasifikimin e Vendeve t&€ Punés né¢ Shérbimin
Civil dhe Katalogun e Vendeve t€ Punés né Shérbim Civil. Kurse, Komisioni 1 Pranimit i themeluar sipas
Vendimit nr.protokollit 2145, t&€ datés 07.04.2025, t& Sekretarit t&€ Pérgjithshém t€ Ministris€ sé
Mbrojtjes, ka gené né pajtim me kérkesat ligjore sipas nenit 40, paragrafi 2 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik.

Lidhur me pretendimet ankimore pér vlerésim jo t€ drejté né testin mé shkrim, Kolegji ka gjetur sé
procedura e testit me shkrim éshté realizuar né ményré elektronike, pyetjet e testit kané gené té
pérgatitura né pajtim mé kérkesat ligjore t€ pércaktuara me nenin 9, paragrafi 5 dhe 6 t€ Rregullores
Nr.15/2023 pér Pranimin né Shérbimin Civil t€ Republikés s€¢ Kosoves, gjegjésisht, testi ka pérmbajt 25
pyetje mé pérgjigje té tipit shumé opsione dhe njé pyetje né formé té eseja. Rrjedhimisht, ankuesi ka
dhéné 25 pérgjigje t€ sakta duke arritur 50 piké (¢do pérgjigje e sakté e vlerésuar mé nga dy piké),
vlerésim ky qé behét nga sistemi elektronik, ndérsa, n€ ese si vlerésim diskrecional i anétaréve té
Komisionit t€ Pranimit, ankuesi éshté vlerésuar mé 10.5 piké, nga 20 pikét maksimale, duke arritur
gjithsej 60.6 piké. Pra, mbi kéto rrethana nuk mund té vérehet vlerésim jo i drejté 1 ankuesit, e qé€ do té
cenonte mundésité e mos pjesémarrjes s€ métejme né€ procedurén e kontestuar. Gjegjésisht, ankuesi ka
akumuluar numér t€ nevojshém t€ pikéve té vlerésimit pér t€ vijuar me fazén e intervistimit mé gojé.

Referuar pretendimit ankimor pér vlerésim jo t& drejté t&€ CV-sé s€ ankuesit né intervistén mé gojé,
Kolegji ka analizuar dokumentacionin e ankuesit t€ dorézuar mé rastin e aplikimit dhe si pasojé e
analizimit ka konstatuar se ankuesi posedon Diplomén Nr.189/0513, té datés 27.05.2013, t& léshuar nga
Kolegji “Fam”, pér pérfundimin e studimeve themelore mé daté€ 11.01.2013, né€ Programin Shkenca
Politike dhe Administraté Publike, ndérsa, pérkitazi me pérvojén e punés pas diplomimit i njé€jti ka
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bashkangjitur Vértetimin e datés 02.07.2019, t€ 1€shuar nga Ud. Drejtor i Departamentit té Personelit né
Ministrin€ e Mbrojtjes, mé t€ cilin vértetohet se ka gené né marrédhénie pune si Zyrtar i Kabinetit té
Ministrit, nga data 29.09.2017 deri mé 06.05.2019; Vértetimin e datés 10.08.2019 té 1€shuar nga Drejtori
1 Departamentit pér Politikat e Personelit dhe Rekrutimit n€ Ministriné e Mbrojtjes, me t€ cilin vértetohet
se ka gené né€ marrédhénie pune né Ministriné e Mbrojtjes sipas kontratés pér shérbime té€ vecanta si
Zyrtar pér Céshtjet e Kompensimit prané Drejtorisé s€ Burimeve Njerézore, nga data 02.09.2019 deri
mé 23.06.2020; Referencén e datés 07.10.2024, té 1€shuar nga Drejtori Menaxhues i HIB Petrol SHPK,
me t€ cilin vértetohet seankuesi &shté i punésuar né pozitén e punés Punétor Administrativ né HIB Petrol
SHPK, nga data 15.10.2022 dhe vazhdon tutje, pérvojé té€ cilén e ka shoqéruar edhe mé déshmi nga
Trusti Pensional. N€ fakt, né kuptim té vendosjes sé€ drejt€¢ dhe meritore lidhur mé ¢éshtje, Kolegji ka
trajtuar edhe dokumentacionin e kandidates fituese ku dhe ka vértetuar s€ e njéjta posedon Diplomén
me numér Nr.1677, t€ léshuar nga Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés, pér pérfundimin e
studimeve themelore mé daté€ 12.09.2017, né Programin Banké Financé. Ndérsa, pérkitazi mé pérvojén
e punés pas diplomimit e njéjta ka bashkangjitur Akt emérimin me numér protokolli AE.N1.5/463/2023
té datés 17.08.2023, me té cilin déshmohet se e njéjta mé daté 17.08.2023, ka themeluar marrédhénia
puné né Ministrin€ e Mbrojtjes, n€ pozitén e punés Zyrtare Ekzekutive e Kabinetit t€ Ministrit ku dhe
vazhdon tutje. Kandidatja ka deklaruar edhe pérvojé tjetér né sektorin jo publik, por qé kjo pérvojé nuk
ishte e shogéruar mé déshmi nga Trusti Pensional apo Administrata Tatimore.

Rrjedhimisht, Kolegji nga analizimi formularéve t&€ vlerésimit t&€ ankuesit dhe kandidates ka gjetur
vlerésim jo t€ drejté dhe jo t€ barabarté t€ ankuesit n€ raport mé kandidaten fituese, rrjedhimisht, ankuesi
ishte vlerésuar nga anétarét t€ Komisionit t€ Pranimit sipas rrjedhés: Arsimi: 2, 2, 3, 3, 2; pérvoja
relevante n€ puné 3, 2, 3, 2, 2 dhe trajnimet 2, 2, 2, 2, 1. Ndérsa, ankuesja, ishte vlerésuar sipas rrjedhés:
Arsimi 3, 3, 3, 3, 3, pérvoja relevante n€ puné 4, 3.5, 3, 3, 3, trajnimet 2, 3, 3, 3, 3. N¢ vlerésimin e
Kolegjit, ankuesi lidhur me kriterin e arsimit duhej t€ vlerésohej né ményré té barabarté me kandidaten
fituese, pra mé notén 3 nga ¢do anétar i Komisionit t& Pranimit, ndérsa, lidhur me pérvojén relevante né
puné, po né vlerésimin e Kolegjit ankuesi €shté nénvlerésuar né raport mé kandidaten fituese pér faktin
s€ ankuesi ka pérvojé t€ ngjashme mé kandidaten fituese si zyrtar né kabinetin e ministrit, dhe pér mé
tepér ankuesi posedon edhe pérvojé tjetér si Zyrtar pér Céshtjet e Kompensimit dhe Zyrtar administrativ,
késhtu g€, ankuesi duhej t€ vlerésohej mé 3 piké nga ¢do anétar i komisionit. Ndérsa, lidhur me trajnimet,
Kolegji nuk verén vlerésim jo té drejté, pasi q€ ankuesi nuk ka trajnime relevante. Pra, mbi gjendjen e
fakteve si mé lart€, rrjedh s€ pretendimi ankimor lidhur me vlerésimin e CV-sé/jetéshkrimit éshté 1
bazuar, késhtu g€, mbi kéto rrethana ndryshohen pikét e vlerésimit té ankuesit nga 19.4 piké né 20.6
piké, né€ total numri 1 pikéve pér ankuesin €shté 81.2 piké, ashtu g€, ankuesi mbetet kandidati 1 treté me
piké t arritura.

Lidhur me pretendimin ankimor pér konflikt interesi t€ kandidates fituese né€ raport me anétarét e
komisionit té vlerésimit, Kolegji 1 Késhillit vleréson se ankuesi lidhur me keté pretendim ka deklaruar
pretendime t€ pérgjithésuara, duke aluduar vetém né faktin sé kandidatja e shpallur fituese &shté e
punésuar né Ministrin€ e Mbrojtés dhe sé€ 1 njéjti me asnjé déshmi nuk ka vértetuar se pér shkak té kétyre
dyshimeve pér konfliktit t¢ mundshme t€ interesit t& keté parashtruar kérkesé pér pérjashtim té anétaréve
t¢ Komisionit t&€ Pranimit ashtu si¢ pérshihet me nenin 30, paragrafi 3 t€ Ligjit Nr.05/L-031 pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

Referuar pretendimit ankimor s€ kandidatja R.S nuk ka pérvojén e kérkuar pasi q€¢ mu pér keté fakt
Késhilli me Vendimin nr.2583 t€ datés 03.09.2024, kishte anuluar t& nj&jtin konkursin pikérisht pér shkak
té mungesés s€ pérvojés adekuate té kandidates né fjal€, Kolegji ka analizuara dokumentacionin e
aplikimit t&€ kandidates R.S (dokumentet t€ dorézuara s€ bashku me pérgjigjen né ankes€) né kuptim té
plotésimit té kritereve té pérgjithshme formale, nga dhe ka konstatuar se e njéjta posedon: Diplomén me
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numér Nr.1677, t€ 1€shuar nga Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés, pér pérfundimin e studimeve
themelore mé daté 12.09.2017, n€ Programin Banké Financé, duke marré titullin Bachelor né Banka dhe
Financa, gradé e njohur sipas Vendimit ref.nr.2/6/3630, té daté€s 19.02.2020 t€ Ministris¢ s€ Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit. Ndérsa, pérkitazi mé pérvojén e punés pas diplomimit e njéjta
ka bashkangjitur Akt emérimin me numér protokolli AE.Nr.5/463/2023 t& datés 17.08.2023, me té cilin
déshmohet se e njéjta mé dat€ 17.08.2023 ka themeluar marrédhénia puné né Ministrin€ e Mbrojtjes,
né pozitén e punés “Zyrtare ekzekutive e Kabinetit t&€ Ministrit ku dhe vazhdon tutje. Kandidatja ka
deklaruar edhe pérvojé tjetér n€ sektorin jo publik, por pér Késhillin nuk ishin relevante pasi pérvoja né
Ministriné e Mbrojtés €shté mbi 1 vit, duke pérmbushur késhtu kriterin e pérvojés 1 vjecare, dhe se kjo
pérvojé (né institucione jo publike) nuk ishte e shogéruar mé déshmi nga Trusti Pensional apo
Administrata Tatimore, fakt ky i1 konfirmuar mé Vendimin e Ké&shillit A.nr.1035/2024, t¢& datés
27.08.2024. Andaj, nisur kjo gjendje e fakteve rezulton se kandidatja R.S ka plotésuar kriteret e
pérgjithshme formale t& pércaktuar me konkurs, e duke gené sé ka arritur numrin mé t€ madh té pikéve
té vlerésimit, atéheré, e njéjta konsiderohet edhe si kandidate e suksesshém pér kété proceduré té
pranimit, késhtu g€, mbi kéto rrethana, rrjedhé s€ njésia pérgjegjése né keté rast Departamentit pér
Politika té Personelit dhe Rekrutimit t€ Ministrisé s€ Mbrojtés ka vepruar pajtim mé nenin 11 té
Rregullores Nr.15/2023 pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil t&€ Republikés s€¢ Kosovés, duke
e shpallur t€ njéjtén si kandidat fitues.

Pérmbledhur si me sipér, e duke bazuar né nenin 18, paragrafi 1, nén paragrafi 1.3 t€ Ligjit Nr.06/L-048
pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés si dhe nenin 132, paragrafi 4 té
Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative u vendos si né dispozitiv t&€ kétij
vendimi.

Késhillé juridike: Ky Vendim hyn né fugi né ditén e nénshkrimit nga Kryetarja e Kolegjit. Pala e
pakénaqur e cila pretendon se vendimi i Késhillit nuk éshté i ligjshém mund té iniciojé konflikt
administrativ né Gjykatén Themelore né Prishtiné/Departamenti pér Céshtje Administrative, brenda
afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita né té cilén i éshté dorézuar vendimi. Inicimi i konfliktit
administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij Vendimi.
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