Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Daté: 17.11.2025
Numeér Protokolli:  7395/2025

A.nr.1254/2025

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés — Kolegji pér Shqyrtimin dhe
Vendosjen e Ankesave, né pérbérje nga: Ardita Haxhnikaj Demi, kryetare, Malsore Gashi Bajraktari
dhe Eshref Shabani, anétaré, me Kaltrina Avdullahi Prenaj, né cilésiné e procesmbajtéses, né proceduré
sipas ankesés me numér A.nr.1254/2025, té datés 01.07.2025, té parashtruar nga ankuesi R.M, kundér
organit té punésimit: Ministrisé sé Komuniteteve dhe Kthimit, né c¢éshtjen juridike “Kontestim
konkursi”, duke vepruar né pajtim me nenin 6, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1, nenin 16, paragrafin 3
dhe nenin 18, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1 té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimin Civil té Kosovés, mé daté 17.11.2025, mori kété:

VENDIM

I. Refuzohet si e pabazuar ankesa me numér A.nr.1254/2025, e datés 01.07.2025, e parashtruar nga
ankuesi, R.M.

1. Mbetet né fugi Akt/Njoftimi me numér protokolli 1702, i datés 09.06.2025, i Njésisé pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim, lidhur me shpalljen e
rezultatit pérfundimtar né procedurén e pranimit mé numér reference RN00017218.

Arsyetim

Kandidati pér pranim né shérbimin civil, R.M (né tekstin e métejmé referuar: Ankuesi), mé daté
01.07.2025 pérmes postés elektronike (ankesa.kpmshck@rks-gov.net) ka parashtruar ankesé né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, kundér procedurés sé rekrutimit me
numér reference RN00017218, pér pozitén e punés Udhéheqés i Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore ne Ministriné pér Komunitete dhe Kthim.

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés (né tekstin e métejmé referuar: Késhilli)
bazuar né dispozitat e Rregullores Nr.02/2018 pér Procedurén e Shqyrtimit dhe Vendosjes sé Ankesave,
ka proceduar kérkesén pér pérgjigje né ankesé tek Ministria pér Komunitete dhe Kthim, ndérsa, kjo e
fundit, mé daté 21.07.2025, ka pércjellé pérgjigjén né ankesé se bashku me shkresat referuar ¢éshtjes
ankimore.

Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave (né tekstin e métejmé referuar: Kolegji i Késhillit)
pas konstatimit se ankesa éshté e pranueshme né kuptim té dispozitave té nenit 129 té Ligjit Nr.05/L-
031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, vendosi pér shgyrtimin e té njéjtés, késhtu qé pér
vendosje meritore administroi kéto prova: Ankesén me numér protokolli me numér 4436/2025 té datés
01.07.2025, né Késhillin e Pavarur Mbiké&qyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés; Kopjen e letérnjoftimit;
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Formularin e parashtrimit té ankesés; Kérkesén pér pérgjigje né ankesé té datés 16.07.2025; Pérgjigjen
né ankesé sé bashku me dokumentet e dorézuara nga organi i punésimit té datés 21.03.2025; Listén e
aplikantéve; Njoftimin e datés 20.05.2025; Vendimin e datés 26.05.2025 mbi themelimin e komisionit
té pranimit; Akt emérimin e datés 14.02.2022; Ndryshimin dhe plotésimin e akt emérimit té datés
17.01.2013; Ndryshimin dhe plotésimin e akt emérimit té datés e14.01.2013; Ndryshimin dhe plotésimin
e akt emérimit té datés 17.01.2025; Akt emérimin e datés 12.11.2018; Vendimin e datés 03.03.2025, pér
miratimin e pérshkrimit té detyrave té punés; E-mailin e datés 18.12.2025; Formularin e pérshkrimit té
detyrave té punés; Njoftimin e datés 28.05.2025; Njoftimin e datés 17.07.2025; Testin me shkrim té
datés 03.06.2025 té kandidates fituese; Testin me shkrim té datés 03.06.2025 té ankueses; Njoftimin e
datés 05.06.2025; Formularin e vlerésimit individual té anétaréve té komisionit pér kandidatét né
intervisté té datés 0.06.2025; Shpalljen e rezultatit pérfundimtar me Nr.1702 té datés 09.06.2025;
Renditjen pérfundimtare nga SIMBNJ, té datés 09.06.2025; Aplikacionin me daté aplikimi 19.04.2025,
i kandidatit R.M sé bashku me dokumentet e bashkangjitura; Aplikacionin me daté aplikimi 15.04.2025,
e kandidates L.K sé bashku me dokumentet e bashkangjitura; Vendimin me numér protokolli 5492/2025
i Kryetarit t& Késhillit.

Kolegji i Késhillit duke u bazuar né vlerésimin e hollésishém té ¢do prove veg e ve¢ dhe té gjitha provave
té marra sé bashku, si dhe bazuar né rezultatin térésor té shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa e
parashtruar nga ankuesi, éshté e pabazuar, sepse:

Nga administrimi i shkresave té léndés rezulton se Ministria pér Komunitete dhe Kthim, mé daté
219.03.2025, ka shpallé konkursin publik pér pranim me numér reference RN00017218, pér pozitén e
punés Udhéhegés i Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, klasa e pozités Drejtues i Ulét, njé
(1) vend i liré pune, i hapur pér aplikim nga data 22.03.2025 deri mé daté 20.04.2025.

Rrjedhimisht, nga shkresat e 1éndés rezulton se né kété konkurs kané aplikuar gjithsejté 22 kandidaté,
pérfshiré ankuesin i cili ka kaluar fazén e verifikimit paraprak dhe se i njéjti éshté nénshtruar vlerésimit
profesional, gjegjésisht né testin me shkrim duke grumbulluar 51.8 piké, ndérsa, né intervistén mé gojé
20.2 piké, né total 72 piké, mirépo, sipas renditjes pérfundimtare te rezultateve té vlerésimit té datés
09.06.2025, ankuesi éshté renditur si kandidati i dyté me mé shumé piké té arritura, rrjedhimisht, si
kandidate me mé shumé piké rrjedhé té jeté L.K, mé gjithsej 93.2 piké (65 piké né testin mé shkrim dhe
28.2 piké ne intervistén mé gojé), ashtu qé, edhe e njéjta éshté shpallura edhe kandidat fitues sipas
Njoftimit mé numér protokolli Nr.1702, té datés 09.06.2025 té Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim.

Ankuesi brenda afatit ligjor ka parashtruar ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil té Kosoveés, duke atakuar ligjshmériné e procedurés me numér reference RN00017218, mbi
pretendimin ankimor se kandidatja fituese éshté favorizuar nga ana e komisionit té pranimit pasi gé e
njéjta éshté duke e ushtruar aktualisht kété pozité. Tutje shton se né kété proces rekrutimi jané cenuar
parimet e transparencés dhe barazisé ashtu si¢ pércaktohet me legjislacionin pér shérbimin civil, pasi gé
nuk éshté publikuar lista e rezultateve té testit me shkrim né fagen zyrtare té organit té punésimit, nén
supozimin se kandidatja fituese dhe personat tjeré brenda institucionit mund té kené ndikuar né rezultatet
pérfundimtare. Kérkon nga Késhilli gé té analizoj té gjitha fazat e vlerésimit, té rivlerésoj procedurén
né kuptim té transparencés dhe té ndérhyrjes se paligjshme si dhe mundésisé sé trajtimit jo té barabarté
té ankuesit pér shkak té pérkatésisé seé tij etnike.

Kolegji i Késhillit mbéshtetur né mandatin kushtetues dhe ligjor lidhur me sigurimin e respektimit té
rregullave dhe parimeve gé rregullojné shérbimin civil, e ndérlidhur me nenin 86 paragrafi 2 té Ligjit
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Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, ku pércaktohet se: “Organi publik
pércakton, né ményreé té pavarur, llojin dhe shtrirjen e shqyrtimit administrativ, si dhe vleréson nése njé
fakt apo rrethané éshté e nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes”, lidhur me keté céshtje ankimore ka
analizuar aktin e shpalljes sé konkursit publik me numér reference RN00017218 dhe si rrjedhojé nga
analizimi i té njéjtit ka gjetur se si kérkesa té pérgjithshme formale né procedurén pérkatése té rekrutimit
kané gené: Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né fushén:
Juridik, Ekonomik, Psikologji, Administraté Publike, Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite
pérvojé pune profesionale.

Né kuptim té shqyrtimit té pretendimeve ankimore, Kolegji i Késhillit iu referuar dispozitave té Ligjit
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, mé theks té vecanté:

-Nenit 9: 1. Kriteret e pérgjithshme qé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t'u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané: 1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;
1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi; 1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét
zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét; 1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése; 1.5. t€ mos
jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; 1.6. t&é mos keté né fugi masé disiplinore pér
shkelje té réndé né institucion publik; 1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité
e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo grupin pérkatés; dhe 1.8. té kaloj me sukses procedurat
e pranimit té pércaktuara né kété ligj. 2.Pérjashtimisht, pér pozita specifike té zyrtares/it publik, mund
té kérkohen kritere specifike shtesé. Procedura dhe kriteret pér plotésimin e pérshtatshmérisé dhe/apo
té kritereve specifike shtesé, do té pércaktohet me akt nénligjor té miratuar nga Qeveria, me propozim
té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike.

-Nenit 44 :1. Pranimi né pozité té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese béhet me konkurs té hapur
dhe publik té organizuar pér ¢do pozité té liré. 2. Procedura e rekrutimit organizohet nga njésia
pérgjegjése pér institucionet e administratés shtetérore dhe nga NjMBNj pér ¢do institucion tjetér
shtetéror. 3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit béhet nga njésia pérgjegjése, né SIMBNj-sé&, né ueb
fagen e institucionit pérkatés, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit. 4. Pranimi i
aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit. 5.
Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza: 5.1. verifikimi paraprak, pérmes sé cilit verifikohet nése
kandidatet/ét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té posagme, sipas shpalljes sé konkursit; dhe
5.2. vlerésimi profesional, qé pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té
kandidateve/éve. 6. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional
kryhet nga komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t€ mesme drejtuese. 7. Vlerésimi
profesional i kandidateve/éve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku sigurohet anonimiteti i
konkurrentéve, si dhe intervisté me gojé. 8. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté njéqind
(100) piké.

-Nenit 45: 1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né njé pozité té kategorisé sé ulét
dhe té mesme drejtuese né administratén shtetérore béhet nga komisioni i pranimit. 2. Komisioni i
pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t&€ mesme drejtuese, ka pesé (5)anétare/g, né kété pérbérje:
2.1. tre (3) népunése/és civil ekzistues té kategorisé sé njéjté apo mé té larté; 2.2. njé (1) népunése/és
civil nga njésia pérgjegjése; dhe 2.3. njé (1) népunése/és civil me njohuri né fushén e pozités sé liré. 3.
Komisioni i pranimit zgjidhet ad-hoc pér ¢do pozité nga lista e kandidateve/é

Po ashtu, Kolegji i Késhillit pér vendosje té drejté dhe meritore lidhur me keté ¢éshtje administrative,
mori parasysh edhe dispozitat e Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés, me konkret:

- Nenin 7: Verifikimi paraprak 1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit nése kandidatét pér
pranim né shérbimin civil plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé
konkursit. 2. Verifikimi paraprak kryhet nga NjJMBNj, mé sé largu pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit
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té afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé té dokumenteve té paragitura si pjesé e aplikimit. 3.
NjMBNj publikon né SIMBNj dhe ueb fagen e institucionit listén e kandidatéve té cilét i plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike. 4. NJ)MBNj njofton kandidatét qé nuk plotésojné kushtet pér
rekrutim, duke pérfshiré té gjitha kriteret dhe/ose déshmité e pa pérmbushura jo mé voné se tre (3) dité
kalendarike nga data e publikimit té rezultateve.

-Nenin 8: Vlerésimi profesional Faza e vlerésimit profesional pérbéhet nga testi me shkrim dhe
intervista dhe zhvillohet nga Komisioni i Pranimit me mbéshtetjen e NjJMBNj.

-Neni 9:Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim 1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim éshté hapi i
paré i procesit té vlerésimit profesional té kandidatéve pas verifikimit paraprak, dhe duhet té realizohet
mé sé largu 15 dité pas publikimit té listés sé kandidatéve gé kané kaluar verifikimin paraprak. 2. Né
testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore t€ domosdoshme,
té kérkuara pér pozitén apo grupin e pozités pérkatése. 3. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin
me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) piké .4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét qé
marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim. 5. Komisioni i Pranimit né pérbérje té ploté
éshté i obliguar ditén e zhvillimit té testitimit me shkrim té pérzgjedhé nga bankat e pyetjeve gé disponon
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké, pyetjet e testit me shkrim t& modelit zgjedhje e
shuméfishté me njé pérgjigje té sakté, si dhe njé ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive
dhe aftésive té pércaktuara né shpalljen pér rekrutim. 6. Testi me shkrim pérmban gjithsej njézet e pesé
(25) pyetje dhe njé (1) ese té shkurtér. Secila pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja
mund té vlerésohet me mé sé shumti njézeté (20) piké. 7. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé
shumé se néntédhjeté (90) minuta. 8. Anétarét e Komisionit té Pranimit, vlerésojné testin me shkrim né
ményré té pavarur dhe té paanshme, mé sé voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té
tij. Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté vlerésohen nga sistemi né ményré elektronike, ndérsa eseja
vlerésohet nga Komisioni i Pranimit. 9. Eseja vlerésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit té Pranimit
né ményré individuale, té cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit dhe vendosin pikét né SIMBNJ.
Mbledhja e pikéve té secilit anétar t&¢ Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese
nga ana e Komisionit, pér njé kandidat té caktuar. Shuma e pikéve té vlerésuara nga sistemi dhe pikéve
té esesé, pérbén vlerésimin pérfundimtar té testimit me shkrim. 10. Pas vlerésimit té testimit me shkrim,
NjMBN;j sipas rekomandimeve té Komisionit té€ Pranimit e pérpilon listén e kandidatéve gé e kané kaluar
testimin me shkrim. 11. Lista sipas paragrafit 10 té kétij neni béhet publike nga NJMBNj né SIMBNj,
fagen e institucionit si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit.

-Nenin 10: Vlerésimi népérmjet intervistés 1. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, vlerésimi i
kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila realizohet né ményré verbale e cila duhet té pérfundojé mé
sé voni pesémbédhjete (15) dité pas publikimit té listés sé kandidatéve qé kané kaluar testimin me shkrim.
2. Vetém kandidatét qé kané marré té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim, kané té drejté
té marrin pjesé né intervisté. 3. Komisioni i Pranimit njofton kandidatét gé kané kaluar me sukses
testimin me shkrim lidhur me ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés.4. Né intervisté,
vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara gé nuk mund té vlerésohen népérmjet testimit me
shkrim. 5. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit i cili pérgatit apo pérzgjedh nga bankat e
pyetjeve grup pyetjesh té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet té
pérgatiten/pérzgjedhin né ditén e zhvillimit té intervistés, pérvec pyetjes pér prezantim nga paragrafi 7
I kétij neni gé pérzgjidhet dhe u dérgohet kandidatéve sé bashku me njoftimin pér orarin e intervistés.
6. Intervista né kategoriné profesionale, té ulét dhe t€ mesme drejtuese, pérmban pesé (5) pyetje, ku
secila vlerésohet me mé sé shumti katér (4) piké. Pérve¢ pyetjeve, anétarét e Komisionit té Pranimit
mund té parashtrojné edhe nén pyetje pér kandidatin me géllim té vlerésimit mé té sakté té kandidatit
lidhur me pyetjen kryesore. 7. Intervista pér kandidatét pér pozitat e kategorisé sé larté drejtuese
bazohet né kompetencé dhe pérmban pesé (5) pyetje té cilat vierésohen me mé sé shumit tre (3) piké, si
dhe njé (1) pyetje pér prezantim e cila vlerésohet me mé sé shumti 5 piké. 8. Secili nga anétarét e
Komisionit té Pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje. 9. Né intervisté kandidati mund té
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merr mé sé shumti tridhjeté (30) piké, ku prej tyre dhjeté (10) piké jané pér jetéshkrimin (CV). 10.
Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon: 10.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin; 10.2. deri
né katér (4) piké pér pérvojén relevante né puné; dhe 10.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante.
11. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve e té
gjithé anétaréve.

-Nenin 11: Shpallja e rezultatit pérfundimtar 1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e
pikéve té pérfituara né secilin hap té vlerésimit. 2. Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni i Pranimit
pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve gé kané kaluar pragun prej 70% té pikéve totale gé e
pércjell te NJMBN;j, emrin dhe mbiemri e kandidatit fitues, si dhe pikét e arritura né testin me shkrim,
intervistén dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat.

Bazuar né kuadrin pérkatés ligjor si me sipér Kolegji shqyrtoi pretendimet ankimore né ndérlidhje mé
provat materiale té céshtjes, ku dhe si rezultat Kolegji nuk ka gjetur shkelje esenciale ligjore té cilat
procedurén e kontestuar si té tillé do ta cilésonin si té paligjshme. Né fakt, Kolegji vlerésoj sé kriteret e
pérgjithshme pér pozitén pérkatése té punés kané gené né pajtim me Rregulloren (QRK) Nr.06/2024
pér Klasifikimin e Vendeve té Punés né Shérbimin Civil dhe sé Komisioni i Pranimit i themeluar sipas
Vendimit nr. protokollit 1654, té datés 26.05.2025, té Sekretarit té Pérgjithshém t&€ MKK-sg, ka gené ne
pajtim me nenin 45, paragrafi 2 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké. Ndérsa, nga analizimi i fazés
sé vlerésimit Kolegji nuk verén vlerésim jo té drejté té ankueses apo mbi vlerésim té kanidatés fituese,
pasi gé edhe vet pala ankuese nuk ka arrit té ofroj prova gé argumentojné pretendimin pér nén vlerésim
té ankueses apo mbi vlerésim té kandidates fituese, fakte kéto qé do té vinin né dukje trajtim jo té
barabarté té ankuesit apo diskriminim té tij mbi bazén e pérkatésisé etnike.

Sa i pér keté pretendimit pér jo transparencé, Kolegji thekson faktin sé i gjithé procesi i rekrutimit né
shérbim civil zhvillohet pérmes platformés elektronike SIMBNJ, né até ményré qé komunikimet dhe
shkresat gé dalin nga procedua e pranimit pércillen pérmes késaj platforme individualisht né profilet
personale té kandidateve, pérshiré rezultatet e testit mé shkrim dhe rezultatet e intervistés me gojé dhe
sé njoftimi i shpalljes sé kandidatit fitues éshté publik né SIMNJ pér ¢do kandidaté, késhtu gé mi kéto
rrethana pretendimet ankimore nuk gjejné mbéshtetje.

Kolegji bazuar né parimin e meritorkracisé si njé nga parimet bazé pér pranim né shérbim civil, dhe
duke gené sé pala ankuese pretendon ne favorizim té kandidatit té shpallura fitues, Kolegji ka analizuar
dokumentacionin e aplikimit té kandidates L.K (dokumentacionin e dorézuar sé bashku me pérgjigjen
né ankesé) ku si pasojé ka konstatuar sé e njéjta posedon Diplomén Nr.196/3, té datés 03.08.1995, té
Iéshuar nga Universiteti i Prishtinés, Fakulteti Juridik, pér pérfundimin e studimeve themelore mé daté
24.02.1995, ndérsa, pérkitazi me pérvojén e punés pas diplomimit e njéjti ka bashkangjitur Vértetimin
Nr.184, t€ datés 04.01.2004 t& léshuar nga Shkolla e Mesme e Mjekésis€ ““ Dr. Ali Sokoli”, me té cilén
vértetohet se ka gené e angazhuar né pozitén e punés, Profesorésh e Kushtetueses dhe e té Drejtave
Qytetare, nga data 01.09.1997 deri mé datén 31.08.2000; Konfirmimin e datés 20.09.2025 té léshuar
nga UNMIK-u Projekti MEST, mé té cilin éshté konfirmuar sé kandidatja ka punuar né projektet e
arsimit té financuar nga Banka Botérore nga viti 2001 deri mé 2005; Vértetimin Nr.ref.04/4 727 té datés
28.09.2004, té léshuar nga Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, me té cilin
vértetohet se e njéjta ka gené né marrédhénie pune prané MASHT, prej datés 01.09.2000 deri mé
30.06.2001 né pozitén Zyrtare e Arsimit, ndérsa, prej datés 01.07.2002 deri mé datén 31.12.2002 si
Udhéhegése e Sektorit né Sistemin pér Menaxhimin e Informatave né Arsim; posedon déshmi se e njéjta
gé nga data 01.07.2005 éshté e punésuar né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim dhe até data
01.07.2005 deri 06.07.2006, ka ushtruar detyrén e Zyrtar i Vjetér né Divizionin-Kadroviké, nga data
06.07.2006 deri 31.05.2007, ka ushtruar pozitén Shefe e Sektorit pér Resurse Njerézore, nga data
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01.06.2007 deri 31.05.2012 ka ushtruar detyrén e Shefit té Sektorit Pér Céshtja Kadrovike, dhe sé nga
data 14.01.2013 ushtron pozitén e Zyrtares sé Larté né Sektorin e Burimeve Njerézore.

Andaj, nisur kjo gjendje e fakteve rezulton se kandidatja L.K ka plotésuar kriteret e pérgjithshme formale
té pércaktuar me konkurs, e duke gené sé e njéjta né fazén e vlerésimit ka arritur gjithsej 93.2 piké té
pérgjithshme, duke u renditur si kandidatja me mé sé shumti piké té mbledhura, atéheré, e njéjta
konsiderohet edhe si kandidate e suksesshme pér keté proceduré té pranimit, késhtu gé, mbi kété bazé
njésia pérgjegjése né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim ka vepruar pajtim mé nenin 11 t& Rregullores
Nr.15/2023 pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés.

Bazuar né konstatimet si me larté, dhe duke gené sé nuk jané evidentuar shkeljeje ligjore né procedurén
e kontestuar, atéheré, Kolegji i Késhillit erdhi né pérfundimin sé procedura pér pozitén e punés
Udhéhegeés i Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté zhvilluar né pajtim me dispozitat e
Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké si dhe Rregulloren Nr.15/2023 pér Pranimin né Shérbimin Civil
té Republikés sé Kosovés, késhtu gé, né kuptim té dispozitave té nenit 18, paragrafi 1, nén paragrafi 1.1
té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, si dhe nenit
132, paragrafi 2 té Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, u vendos si né
dispozitiv té kétij vendimi.

Késhillé juridike: Ky Vendim hyn né fugi né ditén e nénshkrimit nga Kryetarja e Kolegjit. Pala e
pakénaqur e cila pretendon se vendimi i Késhillit nuk éshté i ligjshém mund té iniciojé konflikt
administrativ né Gjykatén Themelore né Prishtiné/Departamenti pér Céshtje Administrative, brenda
afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita né té cilén i éshté dorézuar vendimi. Inicimi i konfliktit
administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij Vendimi.

KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
Lénda me numér A.nr.1254/2025

Kaltrina Avdullahi Prenaj Ardita Haxhnikaj Demi

Procesmbajtése Kryetare e Kolegjit

Vendimi i dérgohet:
- Ankuesit, R.M;

- Udhéheqésit té Personelit né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim ; dhe
- Arkivit t¢ KPMShCK-sé.
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