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                                                                                                             Datum:                  13.10.2025 

                                                                                                             Broj protokola:     6820/2025 
 

A.br.1659/2025 
 

Nezavisni nadzorni odbor civilne službe Kosova – Veće za razmatranje i rešavanje žalbi u 

sastavu: Eshref Shabani, predsednik, Ardita Haxhnikaj Demi i Malsore Gashi Bajraktari, članovi, i 

Ilire Mehmeti-Shaqiri u svojstvu zapisničarke, razmotrilo je žalbu broj A.br.1659/2025, od 

03.09.2025.godine, koju je uložio žalioc N.R iz Leposavića, protiv organa zapošljavanja: Centralne 

izborne komisije, po pravnoj stvari "osporavanje konkursa", postupajući u skladu sa članom 6. stav 

1. podstav 1.1, i članom 18. stav 1. podstav 1.1 Zakona br.06/L-048 o Nezavisnom nadzornom 

odboru civilne službe Kosova, dana 13.10.2025.godine, donelo je ovu: 
 

O D L U K U  
 

I. Odbija se kao neosnovana žalba broj A.br.1659/2025, od 03.09.2025.godine, koju je uložio 

N.R. 
 

II. Ostaje na snazi  Obaveštenje Sektora za ljudske resurse i administriranje dokumentima, 

Centralne izborne komisije od 30.08.2025.godine, u vezi s konačnim rezultatima konkursa, broj 

Reference: RN00018234 za  radno mesto- Izvršni službenik Opštinske izborne komisije u 

Leposaviću. 

 
 

O b r a z l o ž e nj e  
 

Podnosilac žalbe N.R(u daljem tekstu: samo žalioc), dana 03.09.2025.godine,  podneo je žalbu u 

Nezavisni nadzorni odbor civilne službe Kosova, protiv Obaveštenja od 30.08.2025.godine, 

Sektora za ljudske resurse i administriranje dokumentima Centralne izborne komisije, u vezi 

konačnog rezultata, prema konkursu broj Reference RN00018234, za radno mesto- Izvršni 

službenik Opštinske izborne komisije u Leposaviću. 
 

Nezavisni nadzorni odbor civilne službe Kosova (u daljem tekstu: Odbor), na osnovu odredbi 

Uredbe     br.02/2018 o Proceduri razmatranja i rešavanja žalbi, dana 16.09.2025.godine, uputio je 

zahtev za odgovor na žalbu Sekretarijatu Centralne izborne komisije, pa je Sekretarijat Centralne 

izborne komisije,  dana 22.09.2025.godine, dostavio odgovor na žalbu zajedno sa priloženim 

spisima predmeta. 

 

Veće za razmatranje i rešavanje žalbi utvrdilo sledeće dokaze: Žalbu broj protokola 5916/2025 

od 04.09.2025. godine koju je podnosilac žalbe podneo Nezavisnom nadzornom odboru civilne 

službe Kosova; Obaveštenje od 30.08.2025.godine o konačnom rezultatu; Zahtev za odgovor na 

žalbu od 16.09.2025. godine; Odgovor na žalbu broj protokola 1659/2025 od 22.09.2025.godine; 

Odluku broj 01/1082/2-2025; Konkurs broj reference RN00018234 od 15.07.2025. za radno mesto 

Izvršnog službenika u Opštinskoj izbornoj komisiji u Leposaviću; Obaveštenje od 

26.07.2025.godine za prethodnu proveru; Spisak odobrenih kandidata; Odluku broj 02/1-1190- 
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2025 od 30.06.2025.godine o formiranju  komisije za prijem; Akte o imenovanju članova komisije 

za imenovanje; Univerzitetsku diplomu izabranog kandidata sa priloženom dokumentacijom 

(Sertifikat); Identifikacioni dokument izabranog kandidata; Akt o imenovanju br.31/2011 od 

15.07.2011.godine; Akt o imenovanju br.03/2016 od 01.12.2016.godine; Akt o imenovanju 

br.03/2017 od 01.09.2017.godine; Identifikacioni dokument podnosioca žalbe; Individualni obrasci 

za ocenjivanje od 25.08.2025.godine članova komisije za kandidata na intervju; Pitanja za 

ocenjivanje na intervju, kao i spisak učesnika na intervju. 

 

Veće Odbora za razmatranje i rešavanje žalbi, na osnovu detaljne ocene svakog dokaza ponaosob, 

kao i na osnovu ukupnog rezultata upravnog razmatranja, utvrdilo je da je žalba podnosioca žalbe 

neosnovana, jer: 

 

Iz utvrđenih predmetnih  spisa,  proizilazi da je sekretarijat Centralne izborne komisije, dana 

15.07.2025. godine, raspisao konkurs broj Reference RN00018234, za Grupu  opšteg 

administriranja, za radno mesto  "Izvršni službenik Opštinske izborne komisije" u Leposaviću, za 

realizaciju jednog projekta sa određenim rokom, jedna pozicija, čiji je rok za prijavu tekao od 

15.07.2025.godine do 21.07.2025. godine. 

 

Shodno tome, iz spisa predmeta proizilazi da su se na ovaj konkurs prijavila 4 (četiri) kandidata, od 

kojih su svi kandidati, uključujući i podnosioca žalbe, obuhvaćeni u fazu preliminarne provere. 

Nakon završetka postupka intervjua,  Sektor za ljudske resurse i administriranje dokumentima, dana 

30.08.2025. godine, objavio je konačne rezultate prema kojima je pobednički kandidat M.S, sa 

69,33 bodova. 

 

Podnosilac žalbe, u žalbi uloženoj Nezavisnom nadzornom odboru civilne službe Kosova, tvrdi da 

izabrani kandidat nije dugo ostao na testu, jer je isti izjavio da ne zna odgovor na pitanja i da je 

pobednički kandidat član jedne političke stranke i da mu ovo radno mesto ne pripada, budući da je 

apolitično. Podnosilac žalbe, takođe zahteva da se ova sumnja potvrdi i da se odluči na osnovu 

zakona. 

 

Veće Odbora, s obzirom na predmetnu nadležnost Odbora za odlučivanje o ovoj upravnoj stvari, 

pozvalo se na član 6. stav 4 Zakona br.08/L-197 o Javnim službenicima, koji propisuje da: 

4.Zaposleni/e u administraciji unutar pravosudnog sistema, Ustavnog suda, Predsedništva, 

Skupštine Republike Kosova, kao i nezavisnih ustavnih institucija, su civilni službenici sa posebnim 

statusom, čije se regulisanje vrši posebnim zakonom, pa na osnovu ove pravne reference proizilazi 

da zaposleni u administraciji Centralne izborne komisije imaju status civilnih službenika sa 

posebnim statusom i na ovoj bazi ove pravne osnove, Centralna izborna komisija je uredila 

postupak zapošljavanja privremenog osoblja u ovoj instituciji posebnim pravnim aktom, odnosno 

Uredbom (CIK) br.02/2024 o Primanju privremenog osoblja u CIK-u. 

 

Veće Odbora, analiziranjem akta o objavljivanju konkursa s referentnim brojem RN00018234, 

utvrdilo je da je dotični konkurs otvoren na osnovu člana 37. stav 3.1 Zakona br.08/L-197 o Javnim 

službenicima i člana 10. Uredbe (CIK) br.02/2024 o Primanju privremenog osoblja u CIK-u, dok 

su opšti formalni uslovi na ovom konkursu bili: Potrebno obrazovanje: Diploma visokog 

obrazovanja s najmanje tri (3) godine studija. Vrsta obrazovanja – neodređeno, kao i Potrebno 

radno iskustvo od najmanje dve (2) godine radnog iskustva. Shodno tome, Veće Odbora, 

zaključuje da je konkurs od 15.07.2025.godine za radno mesto  "Izvršnog službenika" Opštinske 

izborne komisije u skladu s Uredbom (VRK) 07/2024, odnosno s Aneksom I organograma  
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Sekretarijata CIK-a, tačka 5.b, koja određuje da je radno mesto "Izvršnog službenika" klasifikovano 

u profesionalni razred 1 i grupu specijalist opšeg administriranja. 

 

Veće Odbora, u pogledu žalbenih tvrdnji žalioca da izabrani kandidat nije odgovorio na pitanja,  

neosnovane su, jer je na osnovu obrazaca za ocenjivanje od 25.08.2025.godine od strane Komisije 

za ocenjivanje, utvrdilo je da je izabrani kandidat ocenjen najvećim brojem bodova, dok tvrdnja da 

je isti aktivni član jedne političke patije, Odbor nema relevantnih dokaza koji bi potkrepili ovu 

tvrdnju. Na osnovu predmetnih spisa koje je organ zapošljavanja prosledio Nezavisnom odboru  

dana 22.09.2025. godine, proizilazi da podnosilac žalbe poseduje univerzitetsku diplomu broj 1329 

od 01.11.1999. godine, kojom je stekao zvanje inženjera tehnologije, dok je u pogledu radnog 

iskustva, isti na osnovu Akta o imenovanju broj 873-2011 od 15.07.2011.godine do 

22.11.2022.godine, bio zaposlen u Centralnoj izbornoj komisiji na radnom mestu "Viši opštinski 

izborni službenik", što podrazumeva da podnosilac žalbe ispunjava formalne uslove koji su bili 

zahtevani na osnovu konkursa broj reference RN00018234 od 15.07.2025.godine za radno mesto 

"Izvršni službenik". 

 

Veće Odbora pozvalo se na Uredbu (CIK) br.02/2024 o Primanju privremenog osoblja u CIK, 

odnosno član 20, stavovi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9, kojim je propisano da: 1. Ocena kandidata za 

stručne pozicije za realizaciju određenog projekta, sastoji se od intervjua i procene CV-a, a 

sprovodi je Komisija za prijem uz podršku Jedinice za upravljanje ljudskim resursima (JULJR). 

2.Jedinica za upravljanje ljudskim resursima obaveštava kandidate koji su prošli prethodnu 

proveru o danu, vremenu i mestu održavanja intervjua. 3.Na intervjuu se ocenjuju znanja, veštine 

i kvalitete zahtevane u objavi konkursa. 4. Intervju koji se sprovodi je strukturisani intervju od 

strane Komisije za izbor, koja priprema set pitanja koja su ista za sve kandidate za intervju. 

5.Intervju sadrži deset (10) pitanja, od kojih se svako ocenjuje sa maksimalno sedam (7) bodova. 

6. Pored pitanja, članovi Komisije za izbor mogu postavljati i potpitanja kandidatu, kako bi 

preciznije procenili kandidata u odnosu na glavno pitanje. 7.Na intervju kandidat može dobiti 

maksimalno sto (100) bodova, od čega trideset (30) bodova za biografiju (CV).8.Maksimalna ocena 

za biografiju (CV) deli se na sledeći način: 8.1.Do deset (10) bodova za obrazovanje; 8.2. do 

petnaest (15) bodova za odgovarajuće radno iskustvo; i 8.3. do pet (5) bodova za relevantnu obuku. 

9. Svaki član Komisije za izbor, detaljno ocenjuje svako pitanje i biografiju.  

 

Stoga, s obzirom na gorenavedeni pravni okvir, Veće Odbora ocenjuje da su članovi Komisije za 

ocenjivanje, uradili ocenjivanje kandidata na usmenom intervju, tako da u fazi intervjua nije 

utvrđeno nikakvo proceduralno ili materijalno kršenje, te je shodno tome, Obaveštenje  Sektora za 

ljudske resurse i administriranje dokumentima Centralne izborne komisije od 30.08.2025.godine, u 

vezi s konačnim rezultatom konkursa, broj Reference: RN00018234 za radno mesto "Izvršnog 

službenika Opštinske izborne komisije" u regionu Leposavića za CIK, izdato u skladu s članom 23. 

stav 3 Uredbe (CIK)  br.02/2024 o Primanju privremenog osoblja u CIK, dok podnosilac žalbe nije 

uspeo da potkrepi svoje žalbene tvrdnje konkretnim materijalnim dokazima. 

 

Stoga, na osnovu gorenavedenog i na osnovu člana 6. stav 1 podstav 1.1, člana 18. stav 1 podstav 

1.1 Zakona br. 06/L-048 o Nezavisnom nadzornom odboru civilne službe Kosova, Veće Odbora 

odlučilo je kao u dispozitivu ove odluke. 
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Pravna pouka: Ova odluka stupa na snagu danom potpisivanja od strane predsednika Veća. Protiv 

oduke Odbora, nezadovoljna stranka koja tvrdi da je odluka Odbora nezakonita, može pokrenuti 

upravni spor u Osnovni sud u Prištini-Odeljenje za Administrativne poslove, u roku od trideset (30) 

dana od dana kada joj je predata odluka. Pokretanje upravnog spora ne zadržava izvršenje ove 

odluke. 

 

 

NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUŽBE KOSOVA 

Broj predmeta A.br.1659/2025 

 

 

 

Ilire Mehmeti-Shaqiri                                                                                       Eshref Shabani 

    ____________                                                                                                ______________ 

         Zapisničarka                                                                                               Predsednik Veća    

            

                                

Odluku dostaviti: 

 

-  Podnosiocu žalbe N.R; 

-  Sektoru ljudskih resursa u Centralnoj izbornoj komisiji; i 

-  Arhivi NNOCSK-a. 

 

  

Preveo: 

Sh.Mujko 

____________ 

Dana, 13.10.2025.god. 


