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A.nr.1206/2025

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés-Kolegji pér Shqyrtimin dhe
Vendosjen e Ankesave né pérbérje nga: Ardita Haxhnikaj Demi, kryetare, Malsore Gashi Bajraktari dhe
Eshref Shabani, anétaré, me Hava Fekaj, Zyrtare e Larté pér Inspektim Administrativ, né cilésiné e
procesmbajtéses, ka shqyrtuar ankesén me numér A.nr.1206/2025, té datés 24.06.2025, té parashtruar
nga ankuesi V.H, kundér organit t€ punésimit: Ministria ¢ Mbrojtjes, né ¢éshtjen juridike “kontestim
konkursi”, duke vepruar né pajtim me nenin 6, paragrafin 1, nén paragrafin 1.1 dhe nenin 18, paragrafin
1, nén paragrafin 1.2 té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés, mé daté 24.09.2025, mori kété:

VENDIM

. Aprovohet si e bazuar ankesa mé numér A.nr. 1206/2025 e datés 24.06.2025, e parashtruar nga
ankuesi V.H.

1. Ndryshohet Njoftimi i datés 30.05.2025 lidhur me shpalljen e kandidatit fitues, Renditja
Pérfundimtare e Kandidateve e datés 29.05.2025 dhe Vendimi i datés 28.04.2024, lidhur me listén e
ngushté, pérkitazi mé procedurén e pranimit sipas konkursit me nr.ref: RN00016882, pér pozitén
Auditor i Brendshém né Ministriné e Mbrojtjes, né até ményré gé, kandidatja A.E largohet nga
Vendimi i datés 28.04.2025, Renditja Pérfundimtare e Kandidateve e datés 29.05.2025 si dhe Njoftimi
i datés 30.05.2025, ndérsa, pjesa tjetér e kétyre akteve mbetet e pandryshuar.

I11. Obligohet Udhéheqgési/ja e Departamentit pér Politika t& Personelit dhe Rekrutimit né Ministriné
e Mbrojtjes gé né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh, nga dita e pranimit té kétij vendimi, té ndérmerr
té gjitha veprimet e nevojshme pér zbatim té kétij vendimi si¢ pércaktohet né pikén Il té dispozitivit, si
dhe té eméroj kandidatin fitues pér konkursin me numér Reference RN00016882, bazuar né rezultatet
pérfundimtare té vlerésimit té datés 29.05.2025 dhe njoftimit té datés 30.05.205 té ndryshuar si né pikén
Il té dispozitivit.

IVV.Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Mbrojtjes té pérkujdeset pér zbatimin e vendimit sikurse
pércaktohet né pikén Il dhe 111 té dispozitivit.

V.Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés té njoftohet me shkrim pas ndérmarrjes
Sé veprimeve né pajtim me kété vendim.
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Arsyetim

Ankuesi V.H (né tekstin e métejmé referuar Ankuesi), mé daté 24.06.2025, ka parashtruar ankesé né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, kundér procedurés se rekrutimit mé
numér reference RN00016882, pér pozitén Auditor i Brendshém, i shpallur nga Ministria e Mbrojtjes.

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés (né tekstin e métejmé referuar Késhilli),
bazuar né Rregulloren Nr.02/2018 pér Procedurén e Shgyrtimit dhe Vendosjes sé Ankesave né Késhillin
e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés, mé daté 10.07.2025 ka proceduar kérkesén pér
pérgjigje né ankesé té ankuesit né Ministriné e Mbrojtjes, ndérsa, kjo e fundit, mé daté 15.07.2025 ka
pércjell pérgjigjen né ankese.

Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave pas konstatimit sé ankesa éshté e pranueshém né
kuptim té nenit 129 té LPPA-sé administroi kéto prova: Ankesén me Nr.Prot 4302/2025 e datés
24.06.2025; Kopjen e letérnjoftimit té ankuesit; Njoftimin e datés 30.05.2025; Pérgjigje né ankesé e
datés 15.07.2025; Konkursi RN000168882; Plani i rekrutimit i datés 19.02.2025; Formulari i
pérshkrimit té punés pér pozitén Auditor i Brendshém; Lista e aplikantéve; Vendimin nr,3/208.2025 té
datés 07.04.2025 pér themelimin e Komisionet t€ Pranimit; Akt emérimi i A.G i datés 01.02.2013;
Ndryshimi dhe plotésimi i aktit t&¢ emérimit i A.G i datés 07.06.2019; Akt emérimi i S.S i datés
02.11.2012; Ndryshimi dhe plotésimi i aktit t¢ emérimit i Sh.S i datés 13.06.2019; Akt emérimin e
E.Z.C, té datés 17.10.2019; Akt emérimin e A.SH, té datés 04.09.2012; Ndryshimi dhe plotésimi i aktit
té emérimit t¢ A.SH, i datés 07.06.2019; Akt emérimin e V.F té datés 06.01.2021; Vendimin e datés
28.01.2021; Akt emérimin e F.M té datés 17.10.2019; Akt emérimin e F.D té datés 17.10.2019;
Vendimin nr.28.05/2021 i datés 28.01.2021, Akt Emérimin e F.M té aftés 17.10.2019, Akt emérimin
F.D té datés 17.10.2019, Vendimin Ref.DBN-MM-5-3-8-2025, té datés 14.04.2025, E-mail e datés
07.05.2025 nga J.B pér Komisionin e Pranimit; Formulari i vlerésimit té pérgjithshém té esesé sé
kandidatéve e datés 21.05.2025; Testi individual i kandidates A.E; Testi individual i ankuesit, Njoftimin
e datés 21.05.2025 lidhur mé rezultatet e testit me shkrim; E-mail e datés 27.05.2025 nga S.H pér
intervisté e datés 27.05.2025; Formulari orarit té intervistés mé gojé; Pyetjet e Komisionit pér intervistg;
Renditja pérfundimtare e kandidatéve e datés 29.05.2025; Njoftimin pér rezultate pérfundimtare e datés
30.05.2025; Aplikacionin e ankuesit e datés 24.03.2025; se bashku mé dokumentacionin e aplikimit
(Diplomé e studimeve themelore e datés 13.08.2012; Referencé nga DPZ AL-PLAST e datés
20.04.2003; Vértetim pér periudhén e punés e datés 14.03.2025; Certifikaté nga CIPFA e datés
01.09.2011;Certifikaté nga CIPFA e datés 27.04.2015; Aplikacioni i A.E i datés 21.03.2025 sé bashku
me dokumentacionin e aplikimit( Diplomé nga Fakulteti Ekonomik e datés 26.03.2015; Diplomé nga
Fakulteti Ekonomik e datés 27.05.2021; Certifikaté nga Ministria e Administratés Publike e datés 02-
03.05.2018; Certifikaté nga Ministria e Financave e datés 05.06.2019; Vértetim nga Ministria e
Mbrojtjes e datés 23.11.2021; Kopja e letérnjoftimit Formulari i vlerésimit té kryerjes sé punéve i datés
06.12.2019; Formulari i vlerésimit t& kryerjes sé punéve i datés 26.12.2018; Certifikaté mbi dénimet
penale e datés 30.04.2024); email i datés 22.09.2025 nga KPMSHCK-ja pér prova shtesé, emaili i datés
22.09.2025 nga Njésisé e Personelit t¢ MM-sé.

Kolegji i Késhillit duke u bazuar né vlerésimin e hollésishém té ¢cdo prove veg e veg dhe té gjitha provave

té marra sé bashku, si dhe bazuar né rezultatin térésor té shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa e
ankuesit éshté e bazuar, sepse:
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Nga analizimi i shkresave té 1éndés rrjedhé se Ministria e Mbrojtjes mé daté 04.02.2025, ka shpallur
konkursin publik me numér reference RN00016882, Grupi Auditor i Brendshém, pozita e punés Auditor
i Brendshém né Njésiné pér Auditimit té Brendshém, njé vend, klasa Profesional 1, me afat aplikimi nga
data 01.03.2025 deri mé daté 30.03.2025.

Tutje, bazuar né shkresat e 1éndés rezulton se né kété konkurs ka aplikuar ankuesi duke iu nénshtruar té
gjitha fazave té vlerésimit. Rrjedhimisht, sipas listés pérfundimtare té kandidatéve kandidatja A.E éshté
renditur si kandidatja e paré mé gjithsej 97.2, piké, ndérsa ankuesi éshté renditura si kandidat i dyté mé
gjithsej 93 piké.

Ankuesi brenda afatit ligjor ka parashtruar ankesé né KPMSHCK duke kundérshtuar procedurén Ref:
RNO00016882 pér pozitén Auditor i Brendshém né Ministriné e Mbrojtjes, mé pretendimet sé kandidatja
e pérzgjedhur nuk posedon pérvojé profesional pas diplomim lidhur me pozitén e shpallur. Kérkon qé
Késhilli aprovoj si té bazuar ankesén, té animoj njoftimin lidhur mé shpalljen e rezultateve
pérfundimtare, té kérkoj nga Ministria e Mbrojtjes gé té ndryshoj njoftimin e datés 30.05.2025, dhe
njoftimin lidhur me fazén e verifikimit paraprak, ashtu gé, kandidatja A.E té largohet nga lista e
kandidatéve gé kané plotésuar kriteret e verifikimit paraprak té datés 28.04.2025, ti mundésohet ankuesit
si kandidat i dyté té shpalljet kandidat fitues pér pozitén Auditor i Brendshém.

Kolegji i Késhillit mbéshtetur né mandatin kushtetues dhe ligjor lidhur me sigurimin e respektimit té
rregullave dhe parimeve gé rregullojné shérbimin civil, e ndérlidhur me nenin 86 paragrafi 2 té Ligjit
Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, ku pércaktohet se: “Organi publik
pércakton, né ményré té pavarur, llojin dhe shtrirjen e shqyrtimit administrativ, si dhe vleréson nése njé
fakt apo rrethané éshté e nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes”, lidhur me kété céshtje ankimore ka
analizuar shpalljen e konkursit me numér reference RN00016882, dhe si rrjedhojé nga analizimi i té
njéjtit ka gjetur se si kérkesa té pérgjithshme formale pér pozitén e Auditorit t¢ Brendshém jané
pércaktuar: Arsimimi i kérkuar: Diplomén arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor), Ekonomi
(pavarésisht nga specializimi), Juridik, Administraté Publike, Financa Publike; Kérkesat Specifike:
Certifikaté e Auditorit t& brendshém né sektorin publik, e Iéshuar nga Ministria e Financave ose
Certifikaté pér auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé Inistitucion relevant ndérkombétar
apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave.; Pérvoja e punés e kérkuar:
Sé paku dy vite pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré
té punés.

Kolegji i Késhillit pér vendosje té drejté dhe meritore té ¢éshtjes iu referua dispozitave té Ligjit Nr.
08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, qé rregullojné procedurat e pranimit né shérbim civil, mé theks té veganté
-Nenit 9 paragrafi 1: [Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik].1Kriteret e
pérgjithshme qé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t’'u pranuar si zyrtar
publik né ciléndo kategori apo nivel, jané: 1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés; 1.2. té keté zotési
té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqgi; 1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né
pajtim me Ligjin pér Gjuhét; 1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése; 1.5. t€ mos jeté e/i dénuar
pér kryerjen e veprés penale me dashje; 1.6. té mos keté né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né
institucion publik; 1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe 1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té
pércaktuara né kété ligj. 2. Pérjashtimisht, pér pozita specifike té zyrtares/it publik, mund té kérkohen
kritere specifike shtesé. Procedura dhe kriteret pér plotésimin e pérshtatshmérisé dhe/apo té kritereve
specifike shtesé, do té pércaktohet me akt nénligjor té miratuar nga Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike

-Nenit 39 [Procedura e pranimit né Shérbimin Civil]: 1.Pranimi né shérbimin civil béhet né té gjitha
kategorité e shérbimit civil, népérmjet njé procedure rekrutuese té hapur dhe publike, pérve¢ kur
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parashikohet ndryshe me kété ligj. 2. Rekrutimi pér kategoriné profesionale organizohet pér pozité apo
grup pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash té administrimit té vecanté,
sipas nevojés sé institucionit dhe sipas planifikimit t¢ NjMBNj-sé. 3. Rekrutimi pér pozité apo grup
pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe té vecanté organizohet nga njésia pérgjegjése. 4.
Pérjashtimisht pércaktimeve té kétij ligji, pér institucionet gé kané népunés/e civil me status té vecantg,
procedurat e rekrutimit i zhvillon NJMBNj e atij institucioni. 5. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér
pozité apo grup pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe té vecanté, béhet nga njésia pérgjegjése
né SIMBN;j-s&, si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit. 6. Pranimi i aplikacioneve béhet
brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit. 7. Konkurrimi zhvillohet
né dy (2) faza: 7.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe 7.2. vlerésimi profesional gé pérfshin
vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale té kandidatéve. 8. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia
pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional i kandidatéve béhet nga komisioni i pranimit i krijuar pér
secilin grup té administrimit té pérgjithshém apo administrimit té vecanté, pér té cilin zhvillohet
rekrutimi. 9. Vlerésimi profesional i kandidatéve pérfshin testim me shkrim né formé elektronike ku
sigurohet anonimiteti i konkurrentéve, si dhe intervisté me gojé. 10. Totali i pikéve té vlerésimit té
kandidatéve éshté njéqind (100) piké. 11. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatja/i fitues konsiderohet
kandidatja/i i vlerésuar me mé sé shumti piké, por jo mé pak se shtatédhjeté pér gind (70 %) té pikéve
totale té vlerésimit. Té gjithé kandidatet/ét njoftohen individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit.
Lista e kandidateve/éve gé kané kaluar pragun prej shtatédhjeté pér qind (70%) té pikéve totale
publikohet né SIMBNj-sé, si dhe né ueb fagen e institucionit pérkatés”.

-Nenit 40” 1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér pranim né shérbim civil né pozité té kategorisé
profesionale béhet nga komisioni i pranimit. 2. Komisioni i pranimit ka pesé (5) anétare/é, né kété
pérbérje: 2.1. tre (3) népunése/és civil té nivelit té mesém apo té ulét drejtues té specializuar né fushén
pérkatése sipas grupit pér té cilin zhvillohet konkurrimi; 2.2. njé (1) pérfagésuese/és nga njésia
pérgjegjése; dhe 2.3. njé (1) népunése/és i kategorisé profesionale té fushés pérkatése pér kategoriné
profesionale.

Referuar kuadrit ligjor si mé sipér, Kolegji i Késhillit ka konstatuar sé kriteret e pérgjithshme formale
pér pozitén e shpallur kané gené né pajtim mé rregulloren né fuqi pér klasifikimin e Vendeve té punés
né shérbim civil (Rregullorja nr.06/2024) dhe sé Komisioni i Pranimit i themeluar sipas Vendimit
Nr.3/208.2025, té datés 07.04.2025, té Sekretarit té Pérgjithshém té MM-sé, éshté né pérbérjen e
pércaktuar mé nenin 40 paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké.

Ndérsa, né ndérlidhje mé pretendimin bazé té ankuesit sé kandidatja e pérzgjedhur nuk ka plotésuar
kraterin e pérvojés sé punés lidhur mé pozitén e kontestuar, Kolegji ka analizuar dokumentacionin e
kandidates A.E nga dhe konstatoi sé e njéjta posedon Diplomén Nr.4874, té datés 26.03.2015, pér
pérfundimin e studimeve themelore mé daté 04.10.2013, né Fakultetin Ekonomik, Universitetit “Hasan
Prishtina” Departamenti Banka, Financa dhe Kontabilitet. Ndérsa, lidhur me kriterin e pérvojés sé€ punés
pas diplomimit del se kandidatja A.E ka gené né marrédhénie pune né Ministriné e Mbrojtjes dhe até
nga data 12.12.2014 deri mé 29.09.2017, né pozitén e zyrtares né kabinetin e ministrit, ndérsa, nga data
30.10.2017 deri mé daté 24.08.2020, sipas marréveshjes pér shérbime té vecanta ka punuar si zyrtare
administrative né Departamentin e Auditimit t¢ Brendshém dhe se posedon edhe certifikatén pér
auditimit té brendshém né sektorin publik. Andaj, nisur nga gjendja e fakteve té evidentuara si mé larté,
Kolegji erdhi né pérfundimin se kandidatja A.E nuk ka pérmbushur kriterin e pérvojés sé punés, sepse
pérvoja e punés si zyrtare e kabinetit t¢ ministrit dhe zyrtare administrative né Njésiné e Auditimit té
Brendshém (NJAB) nuk konsiderohet si pérvojé profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet procedura.
NEé arritje té kétij pérfundimi, Kolegji ka analizuar formularét e vlerésimit té punés pér vitin 2018 dhe
2019, té kandidates sé shpallur fituese, ku dhe konstatoi sé si detyra té punés lidhur me pozitén zyrtare
administrative né NJAB kané gené: siguron mbarévajtjen e punés né zyrén e Drejtorit té tij/saj;
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Evidenton, klasifikon dhe vendosje né dosje dokumentacionin e zyrés s€ NJAB; Siguron kompletimin e
té gjithé dokumentacionit gé hyn dhe del nga zyrja; Cakton takime/kontakte té shefit té Departamentit
dhe sektoréve mé shefa e departamenteve/divizioneve/sektoréve, mé zyrtar té tjeré t€ MM-sé dhe mé
institucione tjera sipas nevojés; Administron té gjithé korrespodencén gé vjen dhe del nga
departamenti/sektori pérkatés, etj. Pra, mbi bazén e analizimit t& kétyre detyrave rrjedhé fakti sé kjo
pozité ka té béj me detyra administrative dhe mbéshtetése, e jo me detyra profesionale e qé kané té béjmé
me fushén e auditimit té& brendshém.

Duke gené sé sipas renditjes pérfundimtare té kandidateve té datés 29.05.2025, procedura e kontestuar
ka pérfunduar me dy kandidaté té suksesshém, Kolegji ka analizuar edhe dosjen e V.H, né keté rast
ankuesit dhe si pasojé nga analizimi i dokumenteve Kolegji ka gjetur sé i njéjti sipas Diplomés mé nr.
3015 té datés 13.08.2012, ka pérfunduar studimet themelore né Fakultetin Ekonomik, Universiteti i
Prishtinés. Posedon certifikatén pér auditim té brendshém né sektorin publik si dhe vértetimin e datés
14.03.2029, té Iéshuar nga Njésia e Personelit t¢ Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve, mé té
cilin vértetohet sé i njéjti nga data 01.11.2002 éshté i punésuar né Departamentin Qendror Harmonizues
né Ministriné e Financave, Punés dhe Transfereve, né pozitén e Zyrtarit té Auditimit té Brendshém,
pozité té cilén vazhdon ta ushtroj.

Pérmbledhur si me larté, Kolegji i Késhillit erdhi né pérfundimin se kandidati V.N ka pérmbushur
kriteret formale lidhur me pozitén pérkatése té punés, e duke gené se i njéjti né testin me shkrim dhe
intervistén me gojé ka arritur ti grumbulloj pikét e nevojshme pér tu konsideruar si kandidaté i
suksesshém, atéheré, mé té drejté Njésia e Burimeve Njerézore té organit té punésimit t& njéjtin e ka
shpallur si kandidat té suksesshém, ndérsa, Njésia e Burimeve Njerézore né fazén e verifikimit paraprak
nuk ka vértetuar drejt gjendjen faktike dhe gabimisht ka zbatuar té drejtén materiale duke pérfshiré
kandidatet A.E né listén e ngushté, sepse, sic u tha me sipér njéjta nuk ka pérmbushur kriterin e pérvojés
profesionale.

Pas konstatimeve si mé sipér, Kolegji duke u bazuar né dispozitat e nenit 132 paragrafi 4 té Ligjit
Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative si dhe nenin 18, paragrafi 1 ,nén paragrafi
1.2 té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t¢ Kosovés, vendosi
si né dispozitiv té kétij vendimi, rrjedhimisht, aprovoj si té bazuar ankesén e ankuesit, ashtu g€, anuloj
Njoftimin e datés 30.05.2025 lidhur me shpalljen e kandidatit fitues, Ndryshohej Njoftimin e datés
30.05.2025 lidhur me shpalljen e kandidatit fitues, Renditjen Pérfundimtare té Kandidateve té datés
29.05.2025 si dhe Vendimin e datés 28.04.2024 lidhur me listén e ngushté, né até ményré gé, kandidatja
A E largohet nga Vendimi i datés 28.04.2025, Renditja Pérfundimtare e Kandidateve e datés 29.05.2025
si dhe Njoftimi i datés 30.05.2025, ndérsa, pjesa tjetér e kétyre akteve mbetet e pandryshuar. Obligohet
Udhéhegési/ja e Departamentit pér Politika té Personelit dhe Rekrutimit né Ministringé e Mbrojtjes qé né
afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh, nga dita e pranimit té kétij vendimi, té ndérmerr té gjitha veprimet
e nevojshme pér zbatim té kétij vendimi si¢ pércaktohet né pikén Il té dispozitivit, si dhe té eméroj
kandidatin fitues pér konkursin me numér Reference RN00016882, bazuar né rezultatet pérfundimtare
té vlerésimit té datés 29.05.2025 dhe njoftimit té datés 30.05.205 té ndryshuar si né pikén Il té
dispozitivit.
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Numri i léndés: A.nr.1206/2025
Daté: 24.09.2025
Numeér Protokolli: 6364/2025

Késhillé juridike: Kundér vendimit té Késhillit, pala e pakénaqur e cila pretendon se vendimi i Késhillit
nuk éshté i ligjshém mund té iniciojé konflikt administrativ né Gjykatén Themelore né Prishtiné
Departamenti pér Céshtje Administrative, brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh, nga dita né té cilén i
éshté dorézuar vendimi. Inicimi i konfliktit administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij vendimi.

KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
Lénda: A.nr.1206/2025

Hava FEKAJ Ardita HAXHNIKAJ-DEMI

Procesmbajtése Kryetare e Kolegjit

Vendimi i dorézohet:

- Ankuesit V.H;

- Organit té punésimit: Sekretarit té Pérgjithshém dhe Udhéhegéses
sé Divizionit té Burimeve Njerézore né Ministriné e Mbrojtjes;

- Arkivit t¢ KPMShCK-sé
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