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KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
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Datum: 05.09.2025
Broj protokola: 5996/2025
A.br.1450/2025

Nezavisni nadzorni odbor civilne sluzbe Kosova- Vece za razmatranje i reSavanje zalbi u sastavu:
Eshref Shabani, predsednik, Malsore Gashi-Bajraktari i Ardita Haxhnikaj Demi- Clanovi, i Sabile
Avdyli -visa sluzbenica za stru¢nu saradnju u svojstvu zapisniCarke, razmotrilo je zalbu broj
A.br.1450/2025 od 22.07.2025.godine podneta od zalioca N.R, protiv organa zaposljavanja: Ureda
Premijera, po pravnoj stvari “krsenje prava na platu”, postupajuci u skladu sa ¢lanom 6. stav 1. podstav
1.1, 1 ¢lanom 18. stav 1 podstav 1.7 Zakona br.06/L-048 o Nezavisnom nadzornom odboru civilne
sluzbe Kosova, na sednici za vec¢anje i1 glasanje odrzane 05.09.2025.godine, ve¢inom glasova Veca,
donosi ovu:

ODLUKU

Odbacuje se kao prevremena zalba broj A.br.1450/2025 od 22.07.2025.godine, podneta od zalioca
N.R.

ObrazloZenje

Civilni sluzbenik N.R (u daljem tekstu referisano: zalioc), dana 22.07.2025.godine, podneo je zalbu u
Nezavisni nadzorni odbor civilne sluzbe Kosova, broj protokola 4980/2025, registrovana pod oznakom
A.br.1450/2025, u vezi klasifikacije njegovog radnog mesta u profesionalni razred 2.

Vece Odbora, analiziranjem predmetnih spisa, kao 1 razmatranjem Zalbenih tvrdnji podnetih od Zalioca,
utvrdilo je da je Zalba podnosioca Zalbe prevremena, jer:

1z spisa predmeta, proizilazi da je podnosilac Zalbe zaposlena u Uredu Premijera i da se isti shodno
Aktu o imenovanju broj protokola br.prot.245/2024 od 08.07.2024.godine, nalazi na radnom mestu
wluzbenik za transport u Sektoru/Jedinici za transport”.

Podnosilac zalbe, u Zalbi podnetoj Nezavisnom nadzornom odboru civilne sluzbe Kosova, tvrdi da
stupanjem na snagu Zakona br.08/L-196 o Platama u Javnom sektoru, radno mesto na kome se nalazi,
treba da se klasifikuje iz profesionalnog razreda 3, sa koeficijentom plate G6/4.3, u profesionalni razred
2, sa koeficijentom plate G5/5.3. Zahteva od Odbora da usvoji Zalbu kao osnovanu i da obaveZe organ
zaposljavanja da se njegovo radno mesto klasifikuje prema profesionalnom razredu 2.
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U vezi razmatranja zalbenih tvrdnji Zalioca, Ve¢e Odbora analiziralo je odredbe Zakona br.08/L-196 o
Platama u Javnom sektoru, koji se primenjuje od 05.02.2023.godine, odnosno ¢lan 2. stav 1, u vezi
delokruga u kome je predvideno da: 1. Ovaj zakon se primenjuje na zaposlene u javnom sektoru cije se
plate finansiraju iz i preko drzavnog budzeta,....... 2. Pravila i uslovi za utvrdivanje plate zaposlenih u
javnom sektoru iskljucivo se ureduju ovim zakonom i mogu se urediti drugim podzakonskim aktima
samo ako je izricito predvideno ovim zakonom”, i ¢lan 14. stav 3 ovog zakona gde je utvrdeno da: 3.
Klasifikacija odredene pozicije u civilnoj sluzbi vrsi se na osnovu pravila o vrednovanju i klasifikaciji
radnih mesta, shodno odredbama o klasifikaciji pozicija u civilnoj sluzbi, u skladu sa vazecim
zakonodavstvom o javnim sluzbenicima, te je shodno tome, pozivajuci se na ovu zakonsku definiciju,
Vec¢e Odbora zakljucilo da se osnovna plata civilnog sluzbenika utvrduje prema platnom razredu,
odnosno koeficijentu kojem radno mesto pripada, klasifikovano u aneksu br.10 Zakona br.08/L-196 o
Platama u Javnom sektoru, dok se klasifikacija jedne odredene pozicije u civilnoj sluzbi, vrsi u skladu
sa vaze¢im zakonodavstvom za javne sluzbenike i primenjene uredbe o klasifikaciji radnih mesta u
civilnoj sluzbi.

Vec¢e Odbora, analiziranjem predmetnih spisa, utvrdilo je da organ zaposljavanja, odnosno Ured
Premijera, joS uvek nije zavrSio postupak klasifikacije radnih mesta za civilne sluzbenike u okviru ove
institucije, te da procesuiranje pozicije podnosioca zalbe u novi platni sistem, uspostavljeno shodno
Zakonu br.08/L-196 o Platama u Javnom sektoru, nije posledica klasifikacije njegovog radnog mesta,
u smislu materijalnog zakona, odnosno odgovarajuc¢eg Zakona o Javnim sluzbenicima i odgovarajuce
Uredbe br.04/128 od 16.02.2023.godine Vlade Kosova, u vezi sa ekvivalentnos¢u starog sistema sa
novim sistemom klasifikacije koeficijenata, u cilju obra¢una osnovne plate.

Dakle, poSto nadlezni organ za zaposljavanje, u ovom slucaju Ured Premijera, jo§ uvek nije zavrsio
postupak klasifikacije radnih mesta, kako je propisano odredbama Uredbe (VRK) br.06/2024 o
Klasifikaciji radnih mesta u Civilnoj sluzbi, na snazi od 28.02.2024.godine, Vece Odbora ocenjuje da
je zalba podnosioca zalbe, preuranjena, te kao takva u ovoj fazi ne ispunjava zakonske uslove za
meritorno razmatranje. S’toga, ista je nedozvoljena u smislu ¢lana 129. Zakona br.05/L-031 o Opstem
upravnom postupku.

Vece Odbora, kao §to je gore navedeno, ocenjuje da samo nakon zavrSetka postupka klasifikacije radnih
mesta od strane nadleZnog organa za zaposljavanje, u skladu sa gorenavedenim postupkom, podnosilac
Zalbe ¢e imati pravo prigovora i podnosenja zalbe u vezi klasifikacije njegovog radnog mesta.

Pravna pouka: Odluka stupa na snagu na dan potpisivanje od strane predsednika Veca. Protiv odluke
Odbora, nezadovoljna stranka koja tvrdi da je odluka Odbora nezakonita, moZe pokrenuti upravni spor
u nadlezni Sud, Osnovni sud u Pristini- Odeljenje za administrativne poslove u roku od trideset (30)
dana od dana kada joj je predata odluka. Pokretanje upravnog spora ne zadrzava izvrSenje ove odluke.
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NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
Predmet broj A.br.1450/2025

Sabile Avdyli Eshref Shabani

Zapisnicarka Predsednik Veéa

Odluku dostaviti:
- Zaliocu N.R;

- Kadrovskom rukovodiocu Jedinice za upravljanje ljudskim resursima u Uredu Premijera, i
- Arhivi NNOCSK-a.

Preveo:
Sh.Mujko

Dana, 05.09.2025.god.
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