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A.br.678/2025

Nezavisni nadzorni odbor civilne sluzbe Kosova-Vece za razmatranje i reSavanje zalbi u sastavu:
Ardita Haxhnikaj Demi, predsednica, Malsore Gashi Bajraktari i Eshref Shabani, ¢lanovi, i Avdyl
Bekteshi u svojstvu zapisnicara, u postupku po zalbi A.br.678/2025, od 17.04.2025.godine, koju je
ulozio  podnosilac Zzalbe Z.R, kojeg zastupa advokatica Mitra Dimi¢, protiv organa
zaposljavanja:Sekretarijata Tuzilackog saveta Kosova, po pravnoj stvari "osporavanje disciplinske
mere", postupajuci u skladu sa ¢lanom 6. stav 1. podstav 1.1, ¢lanom 16. stav 3 i ¢lanom 18. stav 1.
podstav 1.1 Zakona br.06/L-048 o Nezavisnom nadzornom odboru civilne sluzbe Kosova, kao i na
osnovu ¢lana 132. stav 2. Zakona br.05/L-031 0 Opstem upravnom postupku, na sednici za veéanje
i glasanje odrzane dana 02.06.2025.godine, donelo je ovu:

ODLUKU

I.Odbija se kao neosnovana zalba broj A.br.678/2025, od 17.04.2025.godine, koju je ulozio
podnosilac zalbe Z.R .

I1. Ostaje na snazi Odluka KD:br.03/2025, od 13.03.2025.godine, doneta od Disciplinske komisije
Sekretarijata Tuzilackog saveta Kosova.

ObrazlozZenje

Podnosilac zalbe Z.R (u daljem tekstu samo Zzalioc), preko ovlas¢ene zastupnice, dana
17.04.2025.godine, ulozio je zalbu Nezavisnom nadzornom odboru civilne sluzbe Kosova, protiv
Odluke KD:br.03/2025 od 13.03.2025.godine, doneta od Disciplinske komisije Sekretarijata
Tuzilackog saveta Kosova.

Nezavisni nadzorni odbor civilne sluzbe Kosova (u daljem tekstu: Odbor), na osnovu odredbi
Pravilnika br.02/2018 o Proceduri razmatranja i resavanja zalbi, dana 29.04.2025.godine, podneo
je zahtev za odgovor na zalbu u Sekretarijat Tuzilackog saveta Kosova (u daljem tekstu: STSK), dok
je ovaj potonji dana 12.05.2025.godine i 25.04.2025.godine, prosledio odgovor na zalbene tvrdnje,
kao i materijalne dokaze u vezi sa zalbenim predmetom.

Vece za razmatranje i reSavanje %albi utvrdilo je sledece dokaze: Zalbu broj protokola 2550/2025
od 17.04.2025.godine, koju je podnosilac zalbe ulozio u Nezavisni nadzorni odbor civilne sluzbe
Kosova; Ovlasc¢enje; Odluku KD:br.03/2025, od 13.03.2025.godine, protokolisana dana
14.03.2025.godine, Disciplinske komisije Sekretarijata Tuzilackog saveta Kosova; Knjigu tuzioca
za evidenciju sudskih rocista; Poziv za glavno rociste PP.11.br.5082/24; PP.11.br.663/23, PP.11.2568;
Arhivska knjiga od 14.06.2024.godine; Poziv za glavni pretres PP.11.5980/18, PP.11.br.4192/21,
Zahtev za preuzimanje predmeta iz arhive PP.br.1248.13 od 19.02.2025.godine; Poziv za pocetni
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pretres PP.11.5957.22; Knjigu 0 razduzenju tuZzilaca sa predmetima; Knjigu tuzioca za zapisnike
sudskih ro¢ista od 31.01.2025.godine; Knjigu o razduZenju tuzilaca sa predmetima od 14.01.2025.;
Arhivska knjiga od 30.12.2024.godine; Pozivi za glavno roc¢iste PP.11.br.1248/13, PP.11.br.2253/16,
PP.11.br.2123/20; Knjiga tuzioca za zapisnike sudskih rocista od 12.12.2023.; Knjiga 0 razduzenju
tuzilaca sa predmetima od 17.01.2025.godine; Poziv za glavni pretres PP.11.374/23,
PP.11.br.486/2013; Fotografija;, Poziv za pocetni sudski pretres PNr2518.21; PP.11.br.1674/23,;
PP.11.br.1531/20; E-posta od 17.03.2025.godine od podnosioca zalbe upuc¢ena za M.G. i ostalima;
E-posta od 20.03.2025.godine za slanje osporenih odluka od M.G. za podnosioca zalbe; Zahtev za
odgovor na zalbu od 29.04.2025.godine; Odgovor na zalbu od 12.05.2025.godine; Akt o
imenovanju br.1940/2024 od 01.08.2024.godine; Zahtev o pokretanju disciplinskog postupka od
28.01.2025.godine; E-posta od 24.01.2025.godine od D.K. upucéena za F.I; E-posta od
01.12.2024.godine od D.K upucena za ET-u, a gde je podnosilac zalbe CC; Poziv za glavni pretres
PP.11.346/20, PP.11.933/19, PP.11.2833/24, PP.I1.76/16, PP.111.6894/24, PP.11.2123/20,
PP.11.1248/13, PP.11.486/13a, PP.11.374/23, PP.11.1056/23 i PP.11.2123/20; Odluku KD.br.14/2024
od 12.09.2024.godine doneta od Disciplinske komisije STSK-a; Odluku KD.br.05/2023 od
22.11.2023.godine doneta od Disciplinske komisije STSK-a; Odluku KD.br.11/2024 od
05.04.2024.godine doneta od Disciplinske komisije STSK-a; Knjigu 0 zaduzenju tuzilaca sa
predmetima od 30.12.2024.godine, 13.01.2025.godine; Poziv na disciplinsku raspravu od
20.04.2025. za podnosioca zalbe; Obavestenje o opomeni od 25.04.2024.godine od F.l. za
podnosioca zalbe; Pismenu opomenu putem e-poste od 03.10.2023.godine i dve takve od
29.09.2023.godine od F.l. za podnosioca zalbe; Pismenu opomenu A.br.87/2024 od
04.03.2024.godine; Pismenu opomenu A.br.246/2023 od 28.09.2023.godine; Pismenu opomenu
A.br.128/2021 od 02.04.2021.godine.

Vece Odbora, na osnovu detaljne ocene svakog dokaza ponaosob i svih dokaza preuzetih zajedno,
kao i na osnovu ukupnog rezultata upravnog razmatranja, utvrdilo da je zalba podnosioca zalbe
neosnovana, jer:

Iz utvrdenih predmetnih spisa proizilazi da podnosilac Zalbe, shodno Aktu o imenovanju
br.1940/2024 od 01.08.2024.godine, obavlja duznost na radnom mestu- Sluzbenik za arhivu,
Kancelarija za upravljanje predmetima, u Osnovnom tuzilastvu u Pristini.

Nadalje, prema spisima predmeta, proizilazi da je rukovodilac Kancelarije za upravljanje
predmetima u Osnovnom tuzilaStvu u Pristini, dana 28.01.2025.godine, podneo Disciplinskoj
komisiji STSK-a zahtev o pokretanju disciplinskog postupka, protiv podnosioca zalbe zbog
neispunjavanja radnih zadataka i kontinuiranog nemara u ispunjavanju radnih zadataka, neispunjenja
rokova utvrdenih za ispunjavanje radnih duznosti, nesprovodenja zakonskih odredbi za ispunjavanje
funkcionalnih zadataka, radnji ili propusta koji su prouzrokovali posledice i ponavljanja laksih
disciplinskih prekrSaja dva ili vie puta, uz obrazlozenje koje citiramo: ...dana 23.01.2025.godine,
na stolu Z.R. evidentirani su pozivi za predmete koji nisu bili procesuirani za nadleznog tuzioca,
¢ime su izgubljeni u ovoj formi i Sto je prouzrokovalo odsustvo tuZioca sa sudskih rocista:
PP.11.346/20, PP.11.933/19, PP.11.2833/24, PP.I11.76/16, PP.111.6894/24, PP.11.2123/20,
PP.11.1248/13, PP.11.486/13a, PP.11.374/23, PP.11.1056/23 i PP.11.2123/20.

Disciplinska komisija STSK-a, Odlukom KD:br.03/2025 od 13.03.2025. godine, proglasila je
podnosioca zalbe odgovornim za teSka disciplinska krSenja iz ¢lana 56. stav 4., podstavovi 4.1, 4.2,
4.6,4.10,4.11.14.20. Zakona br.08/L-187 o0 Javnim sluzbenicima, izri¢u¢i istom disciplinsku meru-
Otpustanje iz civilne sluzbe.
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Podnosilac zalbe, u Zalbi podnetoj Nezavisnom nadzornom odboru civilne sluzbe Kosova, osporava
zakonitost Odluke KD:br.03/2025 od 13.03.2025.godine, doneta od Disciplinske komisije Komisije
STSK-a (odluka koju je podnosilac zalbe primio dana 20.03.2025.godine), tvrde¢i da mu nije dato
dovoljno prostora da se pripremi za disciplinski raspravu pred disciplinskom komisijom. Dodaje da
Akt o imenovanju kao Sluzbenika arhive, nije izmenjen uprkos tome $to se navodi da je referat
izmenjen i da je krSenje za koje se optuzuje pocinjenO iz nepaznje; Pozivi su blagovremeno
dostavljeni tuziocu, ali su odbijeni bez predmeta; Nismo tretirani jednako, svi zaposleni u sektoru,
jer to nije samo moja odgovornost i ne moze se samo jedno lice smatrati odgovornim, jer uprkos
naporima da se pronadu isti predmeti, oni nisu bili u arhivi. Zahteva da se Zalba usvoji, da se akt koji
se zalbom osporava ponisti i da se institucija obaveze da se vrati na radno mesto, U skladu sa aktom
0 imenovanju.

U pogledu prihvatljivosti zalbe, Ve¢e Odbora pozvalo se na odredbe ¢lana 129. Zakona br. 05/L-
031 0 Opstem upravnom postupku (u daljem tekstu ZOUP), kojim je propisano da: /. Zalba je
prihvatljiva ako ispunjava sledece uslove:1.1. nije izricito izuzeta zakonom; 1.2. podnosilac Zalbe
ima legitimitet u skladu sa clanom 124. ovog zakona, 1.3. ukoliko je podneta u roku koji je predviden
¢lanom 127. ovog zakona, i 1.4. ukoliko ispunjava bilo koje druge zakonom predvidene uslove., te
shodno tome, Vece zakljucuje da je Zalba prihvatljiva, da podnosilac zalbe ima legitimitet stranke i
da je zalba podneta u zakonskom roku, utvrdenom u ¢lanu 127, stav 1, ZOUP-a, te shodno tome,
Odbor ima nadleznost da razmatra ovo pitanje, kako je definisano u ¢lanu 101 Ustava Republike
Kosova i ¢lanu 6. stav 1, podstav 1.1 Zakona br.06/L-048 o Nezavisnom nadzornom odboru civilne
sluzbe Kosova.

U vezi sa statusom zaposlenih u administraciji Drzavnog tuZzilastva, Ve¢e Odbora pozvalo se na
odredbe Zakona br.08/L-197 0 Javnim sluzbenicima, i to:

-Clan 1 [Svrha] koji navodi da: Cilj ovog zakona je uredivanje radnog odnosa javnog sluzbenika u
institucijama Republike Kosovo, odnosno utvrdivanje pravila i nacela koja ureduju prijem u radni
odnos, klasifikaciju radnih mesta, izmene, prestanak radnog odnosa, prava i obaveze u vezi sa
radnim odnosom, kao i druga pitanja koja se odnose na radni odnos javnog sluzbenika u
institucijama Republike Kosovo.

- Clan 5 [Kategorije javnog sluzbenika/ice] koji propisuje da: 1. Kategorije javnog siuzbenikalice
su: 1.1. Civilni sluzbeniklica; 1.2. Sluzbeniklica javne sluzbe, 1.3. Stvaralac i izvodac umetnosti i
kulture; 1.4. Tehnicki i pomocni sluzbenik; i 1.5. Sluzbeniklica kabineta.

- Clan 6 [Drzavni sluzbenik sa posebnim statusom] stav 4 koji propisuje da: 4. Zaposleni u
administraciji u sastavu Pravosudnog sistema, Ustavnog suda, Predsednistva, Skupstine Republike
Kosovo, kao i nezavisnih ustavnih institucija su civilni sluzbenici sa posebnim statusom, cije se
uredivanje vrsi posebnim aktom.

Na osnovu odgovarajuceg pravnog okvira, Vece istice ¢injenicu da su zaposleni u administraciji u
Drzavnom tuzilastvu civilni sluzbenici sa posebnim statusom, ¢ije se regulisanje vrsi posebnim
aktom, te shodno tome, buduci da je Drzavno tuzilastvo posebnim aktom regulisalo disciplinski
postupak protiv zaposlenih u administraciji u ovoj instituciji, onda se i postupanje u Zalbenom
postupku vrsi u skladu sa odredbama Uredbe br.05/2024 o Disciplinskom postupku administrativnog
osoblja u Tuzilatkom sistemu Kosova, te u vezi sa Zakonom br.08/L-197 o0 Javnim sluzbenicima.

Pozivajuci se na gorenavedenu definiciju, Vec¢e navodi odredbe ¢lanova 4, 5, 6, 12, 17 Uredbe br.

05/2024 o Disciplinskom postupku za administrativno osoblje u Tuzilatkom sistemu Kosova, koje
propisuju da:
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- Clan 4. stav 1, propisuje: Administrativno osoblje u STSK-u snosi disciplinsku odgovornost za
neizvrsavanje zadataka i odgovornosti, u slucajevima kada se ne izvrsavaju zadaci koji su im
dodeljeni, kada ih nepropisno izvrsava ili kada tokom njihovog izvrSavanja postupa krseci vazece
normativne akte. Disciplinski prekrsaj moze se izvrsiti ¢injenjem ili ne€injenjem.

- Clan 5. stav 1., koji glasi: Prilikom odredivanja primenjive disciplinske mere, neposredni
nadredeni ili disciplinska komisija ¢e svoju odluku zasnovati na: 1.1. uzrocima, okolnostima
povrede, njenom znacaju i posledicama; 1.2. stepenu krivice; 1.3. postojanju drugih prethodnih
neizbrisanih disciplinskih mera; 1.4. prethodnim naporima zaposlenika da izbegne ili ogranici stetu.
- Clan 6. koji definiSe: Povrede radnih duznosti i odgovornosti mogu biti: 1.1. lakse povrede i 1.2.
teze povrede. 2. Lakse povrede se smatraju: 2.1. neopravdano odsustvo s posla do dva (2) uzastopna
radna dana; 2.2. nepostovanje radnog vremena; 2.3. loSe ponasSanje tokom radnog vremena, sa
nadredenima, kolegama, podredenima i sa javnoscu, 2.4. krsenje Kodeksa profesionalne etike za
pomocne radnike tuzilackog sistema. 3.Teske povrede se smatraju: 3.1.neprijavijivanje sukoba
interesa u slucajevima kada postoji saznanje, 3.2.neispunjavanje radnih obaveza; 3.3. kontinuirani
nemar u ispunjavanju radnih obaveza,; 3.4.nepostovanje rokova utvrdenih za ispunjavanje radnih
zadataka, 3.5. nesprovodenje zakonskih odredbi za ispunjavanje funkcionalnih duznosti; 3.6. radnje
ili propusti koji su prouzrokovali posledice; 3.7.krSenje pravila utvrdenih u etickom kodeksu; 3.8.
neprimereno ponasanje koje Steti ugledu tuZilacke sluzbe; 3.9. obmanjivanje tuzilackog sistema
davanjem laznih informacija ili prikrivanjem sluzbenih podataka kada se to trazi u sluzbene svrhe;
3.10. direktno ili indirektno primanje ili nudenje poklona, usluga, obecanja ili povlaséenog tretmana
koji se javljaju zbog duznosti; 3.11. napustanje posla ili nerazumno i kontinuirano odsustvo tri (3)
ili vise radna dana; 3.12. ponavljanje manjih disciplinskih prekrsaja dva (2) ili vise puta; 3.13.
neprijavijivanje ozbiljnih prekriaja u vezi sa radnim obavezama od strane administrativnog osoblja
tuzilackog sistema; 3.14. oStecenje drzavne imovine, njeno koristenje izvan sluzbene namene ili
zloupotreba drzavne imovine; 3.15. obavljanje aktivnosti koje su u suprotnosti sa interesima
tuzilackog sistema ili radnje koje Stete tuzilackom sistemu ili drugim drZavnim organima; 3.16.
ponasanje ili pretnje koje sprecavaju, ometaju ili zastrasuju druge u obavijanju sluzbenih radnih
duznosti; 3.17. prikrivanje cinjenica, dokaza ili sluzbenih podataka, kada su potrebni u sluzbene
svrhe; 3.18.necuvanje poverljivosti informacija koje su vazne za instituciju tokom obavljanja radnih
duznosti; 3.19. krSenje pravila o cuvanju tajnih informacija i dokumenata, 3.20. upotreba narkotika
i drugih zabranjenih opojnih supstanci; 3.21. upotreba alkohola na poslu ili dolazak na posao u
pijanom stanju,; 3.22. zloupotreba sluzbene duznosti u vezi sa postupkom zaposljavanja od strane
¢lanova komisije za zaposljavanje koji su Civilni sluzbenici; 3.23. uznemiravanje na radnom mestu
ili tokom obavljanja duznosti, koje narusava moralni i fizicki integritet, kao i seksualni; 3.24.
diskriminacija po osnovu pola, rase i drugih osnova, u skladu sa relevantnim zakonom protiv
diskriminacije; 3.25. krsenje obaveza utvrdenih vazeéim zakonodavstvom.

-Clan 12. stav 1: Disciplinska komisija ima slede¢a ovlaiéenja: 1.1. da razmatra dokaze u vezi s
navodnim krsenjem, 1.2. da na osnovu dokaza odluci da li je krsenje pocinjeno i 1.3.3. da odredi
meru koja ce se izreci.

Clan 17. stav 3, koji definie: Disciplinske mere za krsenje radnih zadataka, kako je definisano u
Clanu 5. ove uredbe, administrativnom osoblju tuzilackog sistema mogu se izreci sledece disciplinske
mere: 3.1. obustava u iznosu od dvadeset posto (20%) do pedeset posto (50%) osnovice plate u
periodu do Sest (6) meseci; 3.2. zabrana unapredenja/imenovanja u visu kategoriju, u periodu od
jedne (1) do pet (5) godina; 3.3. premestaj na slicnu poziciju u istoj klasi i kategoriji; 3.4.
degradacija; 3.5. suspenzija sa pozicije bez plate do Sest (6) meseci; 3.6. suspenzija sa pozicije sa
suspenzijom do pedeset posto (50%) osnovice plate, u periodu do jedne (1) godine; 3.7. otpustanje
iz civilne sluzbe.
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Pozivajuc¢i se na gorenavedeni pravni okvir, Vece je analiziralo Odluku KD:br. 03/2025, od
13.03.2025.godine, doneta od Disciplinske komisije STSK-a, zajedno s drugim materijalnim
dokazima koje su stranke dostavile u postupku, te je kao rezultat toga zakljucilo je da je Disciplinska
komisija STSK-a u vezi s disciplinskim slu¢ajem podnosioca zalbe pravedno i potpuno utvrdila
¢injeni¢no stanje, i Na 0snovu toga ispravno je primenila materijalno pravo, jer, pozivajuéi se na
dokaze u predmetu, proizilazi da je podnosiocu zalbe, prema e-mailu od 02.12.2024.godine,
rukovodioca Kancelarije za Upravljanje predmetima u Osnovnom tuZilastvu u Pristini, bio zaduzen
zadatkom za rocista, te da prema spisima predmeta proizilazi da se ovaj referat odnosi na primanje
poziva od Suda, dostavljanje poziva za rocista tuziocu u predmetu, kao i dostavljanje spisa predmeta,
medutim podnosilac zalbe, kr$eci svoje radne duznosti, nije dostavio pozive za sudsko rociste u vezi
s krivi¢nim predmetima: PP.11.346/20, rociste zakazano za 20.01.2025.godine, a poziv je primljen
26.12.2024.godine, PP.II. 933/19, rociste zakazano za 21.01.2025.godine, poziv je primljen
13.01.2025, PP.11.2833/14, rociste zakazano za 21.01.2025, poziv je primljen 14.01.2025.godine,
PP.11.73/16, rociste zakazano za 21.01.2025.godine, poziv je primljen 16.01.2025.godine, PP.II.
6894/24, rociste zakazano za 21.01.2025.godine, poziv je primljen 16.01.2025, PP.11.2123/20,
roCiste zakazano za 21.01.202., poziv je primljen 13.01.2025.godine, PP.Il. 1248/13, rociste
zakazano za 22.01.2025.godine, poziv je primljen 16.12.2024.godine, PP.I1.486/13, rodiste
zakazano za 22.01.2025.godine, primljen je 05.12.2024.godine, PP.11.374/23, rociste zakazano za
22.01.2025.godine, poziv je primljen 14.01.2025.godine, PP.I1.1056/23, rociSte zakazano za
23.01.2025., poziv je primljen 19.12.2024.godine i PP.11.2123/20, rociste zakazano za 23.01.2025.,
poziv je primljen 19.12.2024.godine Shodno tome, podnosilac zalbe, u vezi s ovim pozivima, nije
kompletirao predmete, rokovi su propusteni i stoga tuzioci zaduzeni za navedene predmete nisu
ucestvovali na rocistu.

U vezi sa disciplinskim krSenjem, ponavljanje krSenja dva ili viSe puta, Veée je na osnovu
materijalnih dokaza u predmetu, utvrdilo da je podnosilac zalbe, Odlukom KD.br.05/2023 od
22.11.2023.godine, doneta od Disciplinske komisije STSK-a, proglasen odgovornim za te$ko
krenje" neblagovremeno izvrsavanje radnih duznosti™ izricu¢i mu disciplinske mere” zabrana
unapredenja u visu kategoriju, u trajanju od jedne godine", dok je Odlukom KD.br.14/2024 od
12.09.2024.godine, Disciplinske komisije STSK-a, potvrdeno da je podnosilac zalbe pocinio tesko
krSenje "nepostovanja rokova za izvrsavanje radnih zadataka", u kom slu¢aju mu je izreCena
disciplinska mera "zabrane isplate pedeset posto (50%) osnovice plate u trajanju od jednog (1)
meseca". Takode, podnosiocu zalbe je izre¢eno nekoliko disciplinskih mera za laksi disciplinskoki
prekrsaj. Doslovno, administratorka Osnovnog tuzilastva u Pristini, u svojstvu nadredene
podnosioca zalbe, putem e-mailova od 24.04.2024., 03.10.2023., 29.09.2023., i 29.09.2023.,
podnosiocu zalbe izrekla je opomenu zbog nepostovanja radnog vremena i odsustva s posla, dok je
aktom A.br.87/2024 od 04.03.2024.godine, aktom A.br.246/2023 od 28.09.2023.godine i aktom
A.br.128/2021 od 02.04.2021.godine, izrekla podnosiocu zalbe disciplinsku meru "Pismenu
opomenu" zbog krsenja "nepostovanja radnog vremena i odsustva s posla".

Na osnovu gorenavedenih nalaza i zakljucaka, i u skladu sa ¢lanovima 88. i 89. Zakona br. 05/L-
031 o Opstem upravnom postupku, koji propisuje: ,, Clan 88 1. Javni organ, radi utvrdivanja
cinjenicnog stanja i okolnosti vezanih za slucaj, moze koristiti bilo koje dokazno sredstvo predvideno
zakonom o parnicnom postupku. 2.Javnom organu, sada vec poznate cinjenice, univerzalno poznate
Cinjenice ili pretpostavljene

Cinjenice nemaju potrebe da se dokazuju. Clan 89. Javni organ, shodno svom ubedenju, ocenjuje
koje ce se cinjenice smatrati dokazanim, zasnovano na podrobnijoj proceni svakog dokaza ponaosob
i svih dokaza zajedno, kao i na celokupnom rezultatu administrativnog razmatranja “, Veée Odbora,
nakon analiziranja materijalnih dokaza koje su stranke u postupku dostavile, doslo je do zakljucka
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da se u radnjama podnosioca zalbe manifestuju elementi teskih disciplinskih kr$enja, kao $to su mu
stavljeni na teret u osporenoj odluci i da je disciplinska mera koja je izre¢ena podnosiocu Zalbe
srazmerna utvrdenom kr$enju, te shodno tome, proizilazi da je akt koji se osporava zalbom, zakonit
akt i zasnovan je na pravedno i potpuno utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, kao i uz pravednu primenu
materijalnog prava.

Stoga, na osnovu gorenavedenog i na osnovu Clana 18. stav 1. podstav 1.1. Zakona br.06/L.-048 0
Nezavisnom nadzornom odboru civilne sluzbe Kosova i ¢lana 132. stav 2. Zakona br. 05/L-031 0
Opstem upravnom postupku, Vece Odbora odlucilo je kao u dispozitivu ove odluke, te je shodno
tome odbilo Zzalbu kao neosnovanu i ostavilo je na snazi kao zakonitu Odluku KD:br.03/2025, od
13.03.2025.godine, donetu od Disciplinske komisije Sekretarijata Tuzilackog saveta Kosova.

Pravna pouka: Protiv oduke Odbora, nezadovoljna stranka koja tvrdi da je odluka Odbora
nezakonita, moze pokrenuti upravni spor u Osnovni sud u Pristini-Odeljenje za Administrativne
poslove, u roku od trideset (30) dana od dana kada joj je predata odluka. Pokretanje upravnog spora
ne zadrzava izvrsenje ove odluke.

NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
Predmet: A.br.678/2025

Avdyl BEKTESHI Ardita Haxhnikaj DEMI

Zapisnicar Predsednica Veca

Odluku dostaviti :
- Zastupnici podnosioca zalbe, advokatici Mitri Dimié;
- Kadrovskom rukovodiocu u STSK-u; i
- Arhivi NNOCSK-a.

Preveo:
Sh.Mujko

Dana, 02.06.2025.god.
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