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KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Daté: 03.03.2025
Numér Protokolli: 2384/2025

A.nr.2130/2024

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés — Kolegji pér Shqyrtimin dhe
Vendosjen e Ankesave, n€ pérbérje nga: Malsore Gashi-Bajraktari -kryetare, Ardita Haxhnikaj Demi
dhe Eshref Shabani, anétaré, me Ylber Fetahaj, , né cilésiné e procesmbajtésit ka shqyrtuar ankesén me
numér A.nr.2130/2024, t€ daté€s 30.12.2024, té parashtruar nga ankuesi G.T , kundér Ministris€ sé
Financave, Punés dhe Transfereve, n€ ¢é€shtjen juridike “Kontestim konkursi”, duke vepruar né pajtim
me nenin 6 paragrafin 1 nén paragrafin 1.1, nenin 16 paragrafin 3, dhe nenin 18 paragrafin 1 nén
paragrafin 1.1 t& Ligjit Nr.06/L-048 pér Ké&shillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés,
né€ seancén pér késhillim dhe votim t&€ mbajtur me daté 03.03.2025, mori kété:

VENDIM

I. Refuzohet si e pa bazuar ankesa me numér A.nr2130/2024, e datés 30.12.2024, e parashtruar
nga ankuesi, G.T.

IL. Mbetet né fuqi Njoftimi i datés 29.11.2024 , lidhur me shpalljen e kandidatit t€ suksesshém, pér
pozitén “Udhéheqgés i Zyrés sé Pensioneve”, ne Ferizaj sipas Konkursit me numér reference
RN00015305 né Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve.

Arsyetim

Kandidati pér pranim né shérbim civil, G.T, (né tekstin e métejmé referuar: Ankuesi), mé daté
30.12.2024 ka parashtruar ankes€ me numér protokolli 2130 té regjistruar nén shenjén A.nr.2130/2024
né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té€ Kosovés, kundér procedurés sé rekrutimit me
numér reference RN00015305, pér pozitén e punés “Udhéheqés i Zyrés sé Pensioneve”, sipas Konkursit
né Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve.

Késhilli 1 Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés (né tekstin e métejmé referuar: Késhilli)
bazuar né dispozitat e Rregullores Nr.02/2018 pér Procedurén e Shqyrtimit dhe Vendosjes sé Ankesave,
me daté 21.01.2025 ka proceduar kérkesén pér pérgjigje n€ ankesé tek Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve.

Ndérsa kjo e fundit, mé€ dat€ 28.01.2025, ka pércjellé pérgjigjén n€ ankesé se bashku me shkresat e
bashkangjitura t& 1éndés.

Kolegji pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave (né tekstin e métejmé referuar: Kolegji i Késhillit)
pas konstatimit se ankesa &shté e pranueshme né€ kuptim t€ dispozitave té€ nenit 129 t& Ligjit Nr.05/L-
031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, vendosi pér shqyrtimin e t€ njéjtés, késhtu q€ pér
vendosje meritore administroi kéto prova: Ankesén me numér protokolli 2130/2024 t€ parashtruar nga
ankuesi mé daté 30.12.2024 né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;; kopjen
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e konkursit me numér ref. RN00015305 i datés 28.09.2024, kopjen e letérnjoftimit te ankuesit me numér
198228; vendimin e datés 22.04.2024; listén e gjitha kandidateve qe kane aplikuar né kété pozité,;
Njoftimin e datés 15.11.2024 pér kandidat qe kané kaluar fazén e verifikimit paraprak; Vendimin e datés
21.11.2024 pér themelimi te komisionit te pranimit; Akt Emérimin e datés 01.04.2024; Vendimin e datés
29.05.2024; Akt Emérimin e datés 29.05.2024; Akt Emérimin e datés 01.04.2024; Akt Emérimin e datés
01.04.2024; Akt Emérimin e datés 13.09.2024; Akt Emérimin e datés 01.04.2024; Kopje e Aplikacionit
te ankuesit te datés 25.10.2024 te bashkangjitur me dokumente e aplikimit; Kopjen e Aplikacionit te
kandidati fitues A.A 1 datés 14.10.2024;,Testin me shkrim te ankuesit G.T; Testin me shkrim te
kandidatit fitues A.A formularét e vlerésimit te intervistés me goje pér kandidatin fitues A.A;

Kolegji i Késhillit duke u bazuar n€ vlerésimin e holl€sishém té ¢do prove veg e veg dhe té gjitha provave
té marra sé& bashku, si dhe bazuar né rezultatin té€résor t&€ shqyrtimit administrativ, ka gjetur se ankesa e
parashtruar nga ankuesi, éshté e pabazuar, sepse:

Kolegji i Késhillit nga administrimi i shkresave t€ 1éndés ka gjetur se Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve, mé daté 28.09.2024 ka shpallé Konkursin publik me numér reference RN00015305,
gjegjésisht pozitén e punés ““Udhéheqés i Zyrés sé Pensioneve” ne Ferizaj, klasa e pozités Drejtues 1
Ulét njé vend pune, ku afati pér aplikim ka qené nga data 29.09.2024 deri mé datén 28.10.2024.

Rrjedhimisht, nga shkresat e 1éndé€s rezulton se né€ konkursin pérkatés t€ punés ka aplikuar edhe ankuesi
1 cili e ka kaluar fazén e verifikimit paraprak dhe se i njé€jti i €shté nénshtruar edhe testimit me shkrim
dhe ka mbledhur gjithsejté 40.8 piké, nga rrjedhé se ankuesi nuk ka arritur t'i marré pikét e mjaftueshme
pér t& vazhduar me fazén tjetér t& vlerésimit, gjegjésisht vlerésimit t€ intervisté€s me gojé.

Njésia e Burimeve Njerézore, prané Ministris€ s€ Financave, Punés dhe Transfereve, mé daté
29.11.2024 ka publikuar Njoftimin e datés 29.11.2024 nga i cili njoftim rezulton se kandidati A.A me
gjithsejté 91.8 piké &shté shpallur kandidat fitues pér pozitén e punés “Udhéheqés i Zyrés sé
Pensioneve” ne Ferizaj.

I pakénaqur me rezultatin pérfundimtar té vlerésimit, ankuesi, mé daté 30.12.2024 ka parashtruar ankesé
né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil, me pretendimin ankimor se, procedura e
rekrutimit pér pozitén pérkatése t€ punés €shté zhvilluar pérmes shkeljes s€ ligjit material, ngase sipas
ankuesit, vlerésimi 1 testit me shkrim nuk éshté béré né ményrén e duhur dhe korrekte, dhe konsideron
se e nj€jti nuk Eshté trajtuar né ményre t€ barabarté né raport me kandidatin fitues.

Kolegji 1 Késhillit, né kuptim t€ shqyrtimit té pretendimeve ankimore ju referuar legjislacionit n€ fuqi,
konkretisht Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, me theks té veganté nenit 44 ku pércaktohet se: ... 7.
Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza: 5. 1. verifikimi paraprak pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét
i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té veganta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe 5.2. vlerésimi
profesional qé pérfshin vierésimin e njohurive dhe cilésive profesionale té kandidatéve. 6. Verifikimi
paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional kryhet nga komisioni i pranimit
pér pozita té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese. 7. Vierésimi profesional i kandidatéve pérfshin
testim me shkrim né formé elektronike ku sigurohet anonimiteti i konkurrentéve, si dhe intervisté me
gojé. 8. Totali i pikéve té vierésimit té kandidatéve éshté njéqind (100) piké. 9. Né pérfundim té
vilerésimit, kandidatja/i i vierésuar me mé sé shumti piké, por jo mé pak se shtaté dhjeté pér qind (70 %)
té pikéve totale té vlerésimit, konsiderohet kandidat fitues. Té gjithé kandidatet/ét njoftohen
individualisht me rezultatet e procesit té rekrutimit. Lista e kandidateve/éve qé kané kaluar pragun prej
shtatédhjeté pér qind (70%) té pikéve totale publikohet né SIMBNj-sé, si dhe né ueb fagen e institucionit
pérkatés.”, si dhe dispozitave t€ Rregullores Nr.15/2023 pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil
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té Republikés sé Kosovés, gjegjésisht: Nenit 9 ku pércaktohet se: 1. Vierésimi népérmjet testimit me
shkrim éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit profesional té kandidatéve pas verifikimit paraprak, dhe
duhet té realizohet mé sé largu 15 dité pas publikimit té listés sé kandidatéve qé kané kaluar verifikimin
paraprak. 2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore
t¢ domosdoshme, té kérkuara pér pozitén apo grupin e pozités pérkatése. 3. Vlerésimi maksimal i
mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) piké. 4. Testimin me shkrim e kalojné
vetém kandidatét qé marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim. 5. Obligohet ministria
pérgjegjése pér administratén publiké qé brenda njé (1) viti nga miratimi i késaj Rregulloreje, té hartojé
njé bazé té dhénash me pyetje pér testimin me shkrim dhe/apo intervistén me gojé. Deri né krijimin e
késaj baze té dhénash, Komisioni i Pranimit né pérbérje té ploté éshté i obliguar qé jo mé herét se njézet
e katér (24) oré para mbajtjes sé testit, té hartojé pyetjet e testit me shkrim té modelit zgjedhje e
shuméfishté me njé pérgjigje té sakté, si dhe njé ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive
dhe aftésive té pércaktuara 3/4 né shpalljen pér rekrutim. Pyetjet vendosen né sistemin elektronik nga
Komisioni, i cili administron procesin e testimit.. 6. Testi me shkrim pérmban gjithsej njézet e pesé (25)
pyetje dhe njé (1) ese té shkurtér. Secila pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja mund
té vlerésohet me mé sé shumti njézeté (20) piké. 7. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé
se néntédhjeté (90) minuta. 8. Anétarét e Komisionit té Pranimit, vlerésojné testin me shkrim né ményré
t¢ pavarur dhe té paanshme, mé sé voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té tij.
Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté vierésohen nga sistemi né ményré elektronike, ndérsa eseja vierésohet
nga Komisioni i Pranimit. 9. Eseja vierésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit té Pranimit né ményré
individuale, té cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit dhe vendosin pikét né SIMBNJ. Mbledhja e
pikéve té secilit anétar té Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese nga ana e
Komisionit, pér njé kandidat té caktuar. Shuma e pikéve té vlerésuara nga sistemi dhe pikéve té esesé,
pérbén vierésimin pérfundimtar té testimit me shkrim. 10. Pas vierésimit té testimit me shkrim, NjMBNj
sipas rekomandimeve té Komisionit té Pranimit e pérpilon listén e kandidatéve qé e kané kaluar testimin
me shkrim. 11. Lista sipas paragrafit 10 t¢ kétij neni béhet publike nga NJ/MBNj né SIMBN], fagen e
institucionit si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit, si dhe nenit 10 paragrafi 9, 10 dhe
11 ku pércaktohet se: 9. Né intervisté kandidati mund té merr mé sé shumti tridhjeté (30) piké, ku prej
tyre dhjeté (10) piké jané pér jetéshkrimin (CV). 10. Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si
vijon: 10.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin; 10.2. deri né katér (4) piké pér pérvojén relevante né
puné,; dhe 10.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante. 11. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér
njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e vierésimeve e té gjithé anétaréve. Po ashtu, n€ ndérlidhje me
pretendimet ankimore té ankuesit, Kolegji mori parasysh edhe dispozitat e Rregullores (QRK)
Nr.05/2024 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit
né€ Shérbimin Civil, me theks t&€ vecanté nenin 4 paragrafi ku pércaktohet se: Paragrafi 5 i nenit 9 té
Rregullores bazike ndryshohet si né vijim: Obligohet ministria pérgjegjése pér administratén publiké qé
brenda njé (1) viti nga miratimi i késaj Rregulloreje, té hartojé njé bazé té dhénash me pyetje pér testimin
me shkrim dhe/apo intervistén me gojé. Deri né krijimin e késaj baze té dhénash, Komisioni i Pranimit
né pérbérje té ploté éshté i obliguar qé jo mé herét se njézet e katér (24) oré para mbajtjes sé testit, té
hartojé pyetjet e testit me shkrim té modelit zgjedhje e shuméfishté me njé pérgjigje té sakté, si dhe njé
ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive té pércaktuara né shpalljen pér
rekrutim. Pyetjet vendosen né sistemin elektronik nga Komisioni, i cili administron procesin e testimit.

Si rrjedhojé, bazuar né kuadrin pérkatés ligjor, si dhe shqyrtimi dhe analizimi 1 provave té€ 1éndé€s Kolegji
ka gjetur se pretendimi ankimor i1 ankuesit se procedura pérkatése e rekrutimit &shté zhvilluar né
kundérshtim me ligjin material, nuk géndron, ngase duke ju referuar shkresave t€ administruara té
1éndés, Kolegji ka konstatuar se vlerésimi 1 kandidatéve lidhur me procedurén pérkatése té rekrutimit
&shté realizuar né ményré elektronike, gjegjésisht testi me shkrim ka pérmbajtur njézet e pesé€ (25) pyetje
dhe njé (1) ese, dhe se pyetjet e testit kané gené t€ njéjta pér té gjithé kandidatét dhe jané vlerésuar né
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pajtim me procedurén e pércaktuar me dispozitat e nenit 9 t€ Rregullores Nr.15/2024 pér Pranim dhe
Karrierén né Shérbimin Civil dhe Rregullores (QRK) Nr.05/2024 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e
Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit n€ Shérbimin Civil, nd€rsa nga provat e
pranuara nga ankuesi, si dhe organi i punésimit, Kolegji nuk ka mundur té vértetoi pretendimin ankimor
té ankuesit se ndonjé kandidaté éshté favorizuar né€ két€ proceduré t€ rekrutimit, apo q€ ankuesi €shté
trajtuar n€ ményré jo té barabarté, nga fakti se ashtu sikurse kandidati fitues edhe ankuesi i éshté
nénshtruar testit me shkrim, mirépo ankuesi né testin me shkrim ka arritur t’i mbledh vetém, (40.8 piké¢),
nga rrjedh se i njéjti nuk ka arritur t'i marré pikét e mjaftueshme pér t€ vazhduar me fazén tjetér té
vlerésimit, gjegjésisht vlerésimit t€ intervistés me gojé, derisa kandidati i pérzgjedhur né testin me
shkrim ka mbledhur (63.6 piké) duke arritur késhtu pragun e kalueshmérisé sikurse parashihet me
dispozitat ¢ Rregullores Nr.15/2023 pér Pranimin dhe Karrierén né€ Shérbimin Civil t&€ Republikés sé&
Kosovés, pérkatésisht nenin 9 paragrafi 4 ku pércaktohet se: 4. Testimin me shkrim e kalojné vetém
kandidatét gé marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim, ashtu qé pér sa mé sipér nuk
géndron pretendimi ankimor i ankuesit se organi pérkatés i punésimit né kété proceduré té rekrutimit
nuk e ka marr pér bazé parimin e merités, ngase sipas shkresave t€ 1éndés rezulton se kandidati fitues
A.A kakaluar me sukses testin me shkrim (63.6 piké) dhe intervistén me gojé€ (28.2 piké) duke mbledhur
késhtu gjithsejté (91.8 piké) té€ pérgjithshme, dhe si rrjedhojé i njéjti ka fituar t& drejtén pér emérim né
pozitén “Udhéheqés i Zyrés sé Pensioneve” ne Ferizaj sipas konkursit me numér reference
RNO00015305, né pajtueshméri me dispozitat e nenit 11 t& Rregullores Nr.15/2023 pér Pranimin dhe
Karrierén n€ Shérbimin Civil t€ Republikés s¢ Kosovés.

Andaj, bazuar né rrethanat dhe konstatimet e dhéna si me larté, Kolegji i Késhillit konstaton se
Komisioni i Pranimit dhe rrjedhimisht Njésia e Burimeve Njerézore né Ministriné e Financave, Punés
dhe Transfereve, me rastin e zhvillimit t€ procedurés se rekrutimit pér pozitén pérkatése t€ punés ashtu
sikurse edhe shpalljen e Njoftimit 1 datés 29.11.2024 pér Renditjen pérfundimtare t€ kandidatéve pér
pozitén e punés “Udhéheqés i Zyrés sé Pensioneve”.me numér reference RN00015305, ka zbatuar drejté
ligjin material, duke vepruar késhtu né pajtim me dispozitat e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké,
Rregullores Nr.15/2023 pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil t€ Republikés s€ Kosovés si dhe
Rregullores (QRK) Nr.05/2024 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér
Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil.

Késhtu g€, théné si me sipér dhe duke u bazuar né€ nenin 6 paragrafi 1, nén paragrafi 1.1, nenin 18
paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 t& Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil t€ Kosovés, si dhe nenin 132 paragrafi 2 t€ Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative, Kolegji 1 Késhillit vendosi si né€ dispozitiv té kétij Vendimi.

Ky Vendim hyn né fuqi né€ ditén e nénshkrimit nga Kryetarja e Kolegjit.
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Késhillé juridike:. Pala e pakénaqur e cila pretendon se vendimi i Késhillit nuk €shté 1 ligjshém mund
té iniciojé konflikt administrativ né Gjykatén Themelore né€ Prishtiné/Departamenti pér Céshtje
Administrative, brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita n€ t&€ cilén 1 éshté dorézuar vendimi.
Inicimi i konfliktit administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e kétij Vendimi.

KESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
Lénda me numér A.nr.2130/2024

Ylber FETAHAJ Malsore GASHI-BAJRAKTARI

Procesmbajtés Kryetare e Kolegjit

Vendimi i dérgohet:
- Ankuesit, G.T;

- Udhéhegésit té Personelit né Ministrin e Financave, Punés dhe Transfereve; dhe
- Arkivit té KPMShCK-sg.
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