Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES

NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin
Civil dhe Rregulloren Nr.21/2012 pér Avancim né Karrieré té Népunésve Civilg,
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil, shpall:

Konkurs i Brendshém - Avancim
Pér plotésimin vendit té liré té punés: Njé (1) pozité.

Titulli i postit: Menaxher/e i Personelit .

Marrédhénia e Punés: Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil t& Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti: Nénté (9)

Numri i referencés sé vendit t& punés: PE/010 JP00037101

Pérgjegjési mbikéqyrése: Po

I raporton: Sekretarit té Pérgjithshém né Sekretariné e KPMSHCK

Orari i ploté i punés: PO

Vendi: Prishtiné

Qéllimi i Punés dhe rezultatet: Sigurimi i zbatimit t& procedurave ligjore pér menaxhimin
dhe zhvillimin e burimeve njerézoren.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1.Udhéhegé punén e burimeve njerézore dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e
objektivave dhe hartimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té
brendshme dhe rekomandon ndryshime/pérmirésime me géllim té ngritjes sé
efikasitetit né pung;

3. Siguron zbatimin e legjislacionit ligjore lidhur me menaxhimin dhe zhvillimin e
burimet njerézore;

4.Eshté pérgjegjés pér sigurimin e mbarévajtjes se procedurave te rekrutimit te
népunésve civil, pérgatité konkurset, akt emérimet, kontratat pér marrédhénien e
punés, procedon pagat dhe bén mirémbajtjen e dosjeve te personelit;



5.Késhillon dhe mbéshtet udhéhegésit e njésive organizative té institucionit lidhur
me pérshkrimet adekuate té vendeve té punés, vlerésimin e punés sé personelit ne
zhvillimin e karrierés dhe ngritjes profesionale;

6. Mbéshtet punén e Komisionit pér ankesa dhe parashtresa dhe Komisionit
disiplinor;

7.Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e
tyre pérmes trajnimeve pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me
standardet e kérkuara.

Kualifikimi, aftésimi dhe pérvoja:

1.Diplomé universitare nga fakulteti juridik, ekonomik dhe administrate publike,
dhe 5 vite pérvojé pune profesionale;
2. Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e burimeve njerézoré;

3. Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

4. Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé ;

5. Shkathtési né udhéheqje dhe organizim té ekipit, aftési pér t¢ menaxhuar njé
ekip ose grup punues;

6. Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Eord, Excel, Power
Point, Access);

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Aplikacionet merren dhe dorézohen né ndértesén e
Ish-Gérmisé, né Sekretariati i Késhillit té Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés, Zyra C- 214. Pér informata mé té hollésishme, mund té kontaktoni personelin né
tel. 038.211-673 prej orés 08:00 deri ne ora 16:00.

Konkursi ngel i hapur teté (8) dité nga dita e publikimit né web-fagen e Késhillit dhe né
tabelén e shpalljeve né KPMSHCK, duke filluar nga data 21.12.2018 deri mé datén
28.12.2018, gé konsiderohet si dité e fundit té¢ mbylljes sé konkursit.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet tjera t&é nevojshme qé kérkon vendi i punés pér té cilin konkurrojné.
Kandidatét té cilén hyné né pérzgjedhje té ngushté pér intervisté, do té informohen me
shkrim ose me telefon né afat ligjor nga Personeli.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté pér intervisté do té informohen me shkrim
ose me telefon né afat ligjor nga personeli dhe jané t&é obliguar té sjellin me vete
dokumentet origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet e kryera pér verifikim para
Komisionit intervistues.

“Shérbimi Civil i Kosovés u shérben té gjithé banoréve té Kosovés dhe mirépret aplikimet
nga femrat dhe meshkujt e té gjitha komuniteteve té Kosovés”.



