Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo QE

KESHILLII PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Késhilli i Pavarur Mbikqgyrés pér Shérbimin

Civil té Kosovés shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim

Institucioni

Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Zyrtar i Larté pér Bashképunim Profesional
Profesional 1

8

2

26/08/2022

10/09/2022 - 17/09/2022

Késhilli i Pavarur Mbikqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés

Divizioni pér Mbéshtetje Profsionale

Prishtiné
RN00009835
RPC0003558
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Nén mbikéqyrje té udhéhegésit té Divizionit t& Mbéshtetjes Profesionale, analizojné ankesat e arritura,
nxjerrin relacionin e ankesave dhe pérgatitin kérkesat pér pérgjigje né ankesa pér organet punédhénése.

2. Ofrojné mbéshtetje profesionale dhe tekniko-administrative té Késhillit, duke i dhéné opinione ligjore pér secilin rast
mbi kualifikimin juridik t& ankesés, mbi ményrén e vendosjes sé ankesés, organizimin dhe mbajtjen e procesverbaleve té
seancave publike dhe jo publike, hartimin e draft vendimit, dhe ekspedimin e tyre, paléve procedurale brenda afatit
ligjor, mbajtjen e evidencés mbi ankesat e vendosura dhe ekzekutimit té vendimeve té Késhillit nga ana e AP.

3.Pércjell zbatimin e vendimeve nga organi i punésimit dhe pérgatité njoftimin pér mosekzekutim té vendimeve té
Késhillit.

4. Pranon Aktvendimin e Gjykatés kompetente lidhur me padiné dhe dérgon pérgjigjen né padi, me té gjitha prova dhe
faktet, né bazé té cilave éshté nxjerr vendimi i Késhillit.

5. Me autorizimin e Kryetarit té Késhillit, pérfagéson interesat e Késhillit lidhur me procedurat, gé zhvillohen para
organeve té drejtésisé (gjykatat dhe prokurorité) apo organe tjera, ku palé procedurale aktive ose pasive éshté Késhilli.

6. Njofton Kryetarin e Késhillit, mbi ecuriné e seancave gjygésore dhe mban evidencé mbi numrin e vendimeve dhe
shkresave té tjera, gé vijné nga organet e Drejtésisé,

7. Sipas planifikimit té vizitave dhe sipas kérkesés sé Kryetarit té Kolegjit, njofton institucionin pér datén e vizitave dhe
pjesémarrjen e Késhillit.

8. Mban procesverbalin né vizitave monitoruese népér institucione, sipas planifikimit si dhe vizita monitoruese té
jashtézakonshme.

9. Pérpilon draft- raporte dhe draft- rekomandimet pér secilén vizité sipas propozimit té Kolegjit té& Késhillit, mban
evidencé té sakté mbi pérmbushjen e rekomandimeve té Késhillit.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

« Téjeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

» Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

« Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

» Neé rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

»  Fakulteti Jurdik né studimeve universitare me té paktén 240 kredi/ECTS
« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

- Njohuri té shkélgyeshme e gjithépérfshirése profesionale nga Iémi juridike.
- Aftési pér ndérmarrjen e iniciativés konkrete gjaté punés, lidhur me pérshkrimin e vendeve té punés.

- Shkathtési pér shqyrtimin e Iéndéve (ankesave),dhe shkresave tjera té nevojshme.

5.Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

« Dokument gqé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

- Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 24/09/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

« Njohuri té shkélgyeshme e gjithépérfshirése profesionale nga Iémi juridike.
« Aftési pér ndérmarrjen e iniciativés konkrete gjaté punés, lidhur me pérshkrimin e vendeve té punés.

Shkathtési pér shgyrtimin e |léndéve (ankesave),dhe shkresave tjera té nevojshme.
9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
+ Intervist

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Ményra e aplikimit

- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Nuk ka

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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