Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Na osnovu Zakona br.03/L-149 o Civilnoj sluzbi Republike Kosova i Pravilnika
br.02/2011 o Procedurama regrutacije u Civilnoj sluzbi Kosova, Sekretarijat Nezavisnog
nadzornog odbora civilne sluzbe Kosova,objavljuje sledeci:

KONKURS

Za popunjavanje slobodnog radnog mesta:

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Departmana za stru¢nu podrsku ( 1) pozicija

Radni odnos: Na osnovu Zakona o Civilnoj sluzbi Kosova i ostalih normativnih akata
koji reguliSu zaposljavanje u CSRK.

Koeficijent: Deset (10)

Broj referenceradnog mesta: SSKPMSHCK 01/2015

Nadzorna odgovornost: DA

IzveStava: IzvrSnog direktora Sekretarijata Odbora

Puno radno vreme: DA

Mesto: Pristina

Cilj podai rezultati: Obezbedivanje strucne podrske za tri funkcije Odbora.

Zadaci i glavne odgovornosti:

1.0rganizovanje posla sa strucnim saradnicima u smislu pruzanja strucne i tehnicko-
administrativne podrske Odboru, u vezi funkcije Zalbi, funkcije usaglasSenosti nacela



Zakona o civilnoj sluzbi od strane organa poslodavca i u vezi funkcije razmatranja
imenovanja civilnih sluzbenika rukovodeceg nivoa u civilnoj sluzbi;

2.PruZanje stru¢ne podrske, dajuci pravna misljenja, u smislu pravne kvalifikacije Zalbi;
3.U njegovoj je odgovornosti da pravna misljenja data od strane strucnih saradnika, koji
su njemu podcinjeni budu unutar pravnog formata u vezi triju funkcija Odbora;

4. lzraduje nacrt-plana poseta za procenu usaglasenosti naCela Zakona o Civilnoj sluzbi
od strane organa poslodavca, koji prosleduje izvrsnom direktoru za njegovo usvajanje od
strane Odbora;

5. Prati tok izvrSenja odluka Odbora i predlaze preduzimanje mera u smislu njihovog
izvrienja;

6. Prati tok pravne zastite osporenih odluka Odbora u drzavnim sudovima;

7. Doprinosi  pripremi podataka za izveStaje o radu Odbora, u vezi sa njegovim trima
funkcijama;

8. Organizuje i nadzire rad strucnih saradnika u vezi triju funkcija Odbora.

Kvalifikacije, sposobnost i iskustvo:
Univerzitetska diploma, pravni fakultet;
| skustvo, sposobnost i ostali atributi koji se zahtevaju:

Sedam (7) godina radnog iskustva, ukljucujuci Cetiri (4) godine radnog
iskustva na rukovodeCim mestima na rukovodecem nivou;

Da ima fleksibilan pristup u organizovanju i nadziranju rada Departmana za
reSavanje strucnih i organizacionih problema vaznih zainstituciju;

Da ima visoke komunikativne, pregovaracke sposobnosti i sposobnosti
ubedivanja u upravljanju;

Da ima znanja u radu sa aplikativnim programima Windows, Word, Excel i
Access;

Da poznaje sluzbene jezike na Kosovu, (poznavanje engleskog jezika se
preporucuje);

Da ima poloZzen Pravosudni ispit ( preporucuje se).

Preuzimanjei predaja aplikacija: Aplikacije se preuzimaju i predaju u zgradi Grmije, u
Sekretarijat Nezavisnog nadzornog odbora civilne sluzbe Kosova, u kancelariji  A-306.
Za podrobnije informacije, moZete kontaktirati personel natel. 038.211-673, od 08:00
do 16:00 Casova.

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u jednoj od dnevnih novina,
pocev od dana 04.06.2015 do 18.06.2015.godine, koji se smatra poslednjim danom
zatvaranja konkursa.

Aplikacije dostavljene postom, koje sadrze postanski peCat na dostavnici uradenoj
poslednjeg dana roka za apliciranje, smatrae se vaze¢im i uzeCe se u razmatranje ako



pristignu u roku od 4 dana, aplikacije koje pristignu nakon ovog roka i one koje su
nekompletirane, nece se uzeti uopSte u razmatranje.

Aplikaciji priloziti kopiju dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i ostalu potrebnu
dokumentaciju koja se zahteva za radno mesto za koje konkurisu.

Kandidati koji udu u uZi izbor, obavestice se od strane personela pismeno ili telefonom u
zakonskom roku.

Kandidati koji budu izabrani za uZu listu za intervju, obavestie se pismeno ili telefonom
u zakonskom roku od strane personela i obavezni su da sa sobom ponesu originalnu
dokumentaciju o kvalifikacijama i zavrSene obuke za proveru od strane komisije
intervjua.

“ Civilna sluzba Kosova sluzi svim gradanima Kosova i ocekuje aplikacije od Zena i
muskaraca iz svih zajednica na Kosovu”.



