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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

KiESHILLI I PAVARUR MBIKEQYRIES PER SHERBIMII}I CIVIL TE KOSOVIS
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

VM/2024
Daté: 23/01/2024

N& mbéshtetje t& nenit 6 paragrafi 1 nén paragrafi 1.3, nenit 7 paragrafit 1 nén paragrafi 1.6, nenit 20
paragrafi 4 t& Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés,
nenit 10 t& Rregullores Nr. 01/2018 pér Punén e Késhillit t&¢ Pavarur Mbik&qyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés, nenit 4 paragrafi 1 nén paragrafi 1.2, nenit 6 paragrafi 1, 2, 4 dhe 5, nenit 14 paragrafi 1 té
Rregullore Nr. 04/2018 pér Procedurén e Monitorimit & Institucioneve t& Administratés Publike Lidhur
me Zbatimin e Rregullave t& Legjislacionit pér Shérbimin Civil, Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér

Shérbimin Civil t& Kosovés né mbledhjen e dyté (II) t& mbajtur mé daté 22.01.2024 dhe t& vazhduar mé

daté 23.01.2024, mori kéte:

VENDIM

1.  Aprovohet Raporti i Monitorimit t& Jashtézakonshém né Administratén Tatimore t& Kosovés.

2. Obligohet Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké dhe Komisioni i Ristrukturimit né
Administratén Tatimore t& Kosovés qé né afat prej 45 ditésh nga dita e pranimit t& kétij vendimi, t&
béjé zbatimin e tij s& bashku me rekomandimet n& raport.

3. Késhilli t& Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés, duhet t& njoftohet me shkrim pér
veprimet e ndérmarra.

4, Vendimi hyn né fuqi né ditén e nénshkris R ned Kryes esi i Késhillit t& Pavarur Mbikéqyrés pér

Shérbimin Civil t&€ Kosovés. Nepitn rrnﬁ;‘;:’j'e:..f&'

sé
Vendimi i dérgohet: o3y - 4

»  Drejtorit Ekzekutiv t& Administratés Tatimore t& Kosovés;

» Drejtorit t& Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké ng Ministring e Punéve té
Brendshme;

»  Komisionit t& Ristrukturimit né Administratén Tatimore t€ Kosovés

»  Udhgheqésit t& Njésisé s& Burimeve Njerézore né Administratén Tatimore t& Kosoves; dhe

= Arkivit t& Késhillit.
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HYRJE

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés (né tekstin e
métejmé referuar: Keshilli) éshté institucion i pavarur i themeluar me aktin mé té larté
juridik té Republikés sé¢ Kosovés, pérkatésisht me nenin 101.2 té Kushtetutés, me
mandat specifik pér sigurimin e respektimit té rregullave dhe parimeve qé rregullojné

shérbimin civil.
Késhilli ushtron funksionet dhe pérgjegjésité themelore né pajtim me:

- Kushtetutén e Republikés sé Kosovés;

- Ligjin Nr.06/1-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés dhe aktet nénligjore qé burojné nga ky ligj; dhe

- Aktgjykimin né rastin KO171/18 t& datés 20 maj 2019 t& Gjykatés Kushtetuese.

FUNKSIONI I MONITORIMIT

Késhilli funksionin e monitorimit té jashtézakonshém e ushtron mbi bazén e
autorizimeve ligjore t& pércaktuara me nenin 20 t& Ligjit Nr. 06/1L-048 pér Késhillin e
Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés, si dhe Rregulloren Nr.48/2018 pér
Monitorimin e Institucioneve t&é Administratés Publike lidhur me zbatimin e rregullave

dhe parimeve té legjislacionit t& shérbimit civil.

Pérmes ushtrimit té funksionit t8 monitorimit, vlerésohet zbatimi i rregullave dhe
parimeve té legjislacionit pér shérbimin civile, me gellim t& krijimit t& njé administraté
publike, profesionale dhe efikase, sipas standardeve me té mira evropiane.

Késhilli, né procesin e monitorimit t& institucioneve t& administratés publike pérgatit
raport me té gjetura dhe rekomandime dhe nxjerr vendim, té cilin sé bashku me raport

ia dérgon institucionit pérkatés.

Zyrtaret pérgjegjés té institucionit t& administratés publike né té cilin éshté realizuar
monitorimi jané té obliguar pér zbatimin e rekomandimeve, brenda afatit té

pércaktuar né vendim t& Késhillit.

METODOLOGJIA E MONITORIMIT

Monitorimi realizohet pérmes njoftimit paraprak dhe realizimit t& vizités né
institucionin pérkatés t&¢ administratés publike qé posedon dokumentacionin e
nevojshém, pérzgjedhjes se mostrave, intervistimit t& népunésve civil, rishikimit t&
dokumenteve dhe verifikimit fizik té tyre.



RAPORT I MONITORIMIT TE JASHTEZAKONSHEM NE ADMINISTRATEN
TATIMORE TE KOSOVES

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés gjaté implementimit t&
mandatit kushtetues dhe ligjor lidhur me sigurimin e respektimit té rregullave dhe
parimeve qé rregullojné shérbimin civil, realizon monitorim t& jashtézakonshém né
rastet kur konsideron sé jané béré shkelje t& renda té legjislacionit t& shérbimit civil.

Pér shkak t& numrit t¢ madh t& ankesave té pranuara nga népunésit civil té
Administratés Tatimore t& Kosovés lidhur me procesin e transferimit si pasoje e
ristrakturimit t& brendshém, Késhilli né mbledhjen e mbajtur me daté 16.02.2023, me
qgellim t& vlerésimit t& ligjshmérisé se kétij procesi né kontekst edhe té pretendimeve
ankimore ka nxjerr Vendim VMK/2023 dhe me numér protokolli 1851 /2023 pérmes té
cilit &shté vendosur qé té realizohet monitorim ad hoc né Administratén Tatimore t&

Kosovés.

Rrjedhimisht, mé daté 20.02.2023 jané njoftuar zyrtaret pérgjegjés té institucionit
pérkatés lidhur me vizitén monitoruese, ndérsa mé daté 23.02.2023 é&shté realizuar
vizitén né Administratén Tatimore t& Kosovés ku edhe jané siguruar prova-dokumente
té nevojshme pér t& vlerésuar procesin e transferimit t& népunésve civil, duke u
ndérlidhur gjithnjé me ankesat e parashtruara paraprakisht né Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil.

Gjendja faktike

Késhilli né procesin e monitorimit né Administratén Tatimore t& Kosovés (né tekstin e
métejmé tutje referuar: ATK) ka gjetur se Kryeministri i Republikés sé Kosovés, me daté
23.09.2022 ka miratuar Rregulloren Nr.02/2022 pér Organizmin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve t& Punés né Administratén Tatimore t& Kosovés, e cila ka hyré
né fuqi mé daté 05.10.2022, dhe ka pér gellim pércaktimin e organizimit t& brendshém
dhe sistematizimin e vendeve t& punés né Administratén Tatimore t& Kosovés.

Rrjedhimisht, Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké (né tekstin e métejmeé
tutje referuar: DMZP), né mbéshtetje té nenit 54 paragrafi 3 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér
Zyrtarét Publiké si dhe nenit 14 paragrafi 1 t& Rregullores (QRK) Nr.14/2020 pér
Transferimin e Népunésve Civil, me daté 07.10.2022 ka nxjerr Vendimin Nr.1503 me t&
cilin ka themeluar Komisionin e Ristrukturimit pér Administratén Tatimore t& Kosovés
(né tekstin e métejmé referuar si: Komisioni i Ristrukturimit) né pérbérje nga:
pérfagésuese nga DMZP, né cilésing e kryesuesit t& Komisionit t& Ristrukturimit,

dhe pérfaqésues nga ATK né cilésing e anétareve t€ Komisionit t&
Ristrukturimit.



Roli dhe funksionet e Komisionit té Ristrukturimit

Roli dhe funksionet e Komisionit t& Ristrukturimit jané té pércaktuara me dispozitat e
nenit 54 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké (i aplikueshém nga data 09.07.2020 -
25.09.2023).

Me dispozitat e nenit 54 paragrafi 3 dhe 5 t& kétjj ligji, pércaktohet se: 3. Né ¢do rast
shuarje apo ristrukturimi té institucionit krijohet njé komision ristrukturimi, i cili shqyrton
mundésité e sistemimit ¢ cdo népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon
transferimin e népunésit né njé pozité té liré, né té cilén at i plotéson kérkesat e veganta. Vendimi
pérfundimtar i transferimit merret nga njésia e pranimit, né bazé té propozimit té komisionit. 5.
Komtisioni i ristrukturimit, i parashikuar né paragrafin 3 1€ kétij neni, drejtohet nga njésia e
praninit dhe né té béjné pjesé pérfagésues té institucioneve té parashikuara né paragrafét 2.1, 2.2,
2.3 dhe 2.4 té nenit 54 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

Komisioni i Ristrukturimit sipas dispozitave ligjore pérkatése, &hté organi i cili i
propozon DMZP-s¢ transferimin e népunésve civil né pozitat e reja té rezultuara si
pasojé e ristrukturimit, brenda té njgjtit institucion, ose né pamundési, né institucione té
tjera, t& prekura, apo jo, nga ristrukturimi. Komisioni ka pér detyré té ekzaminojé dhe t&
vlerésojé t¢ gjitha ndryshimet strukturore qé kané ndodhur né institucion/institucione
dhe t& bgjé listén e té gjithé népunésve q& preken nga ristrukturimi.

Veprimet e Komisionit té Ristrukturimit
Késhilli nga administrimi i shkresave té léndés ka gjetur se komisioni i ristrukturimit né
pérbérje si me larté ka pérgatitur tri raporte pérfundimtare me propozime pér

sistemimin e népunésve civil t&¢ ATK-sg, si né vijim:

1. Raportin me numér reference KR/ATK-08/2022 té datés 05.12.2022 lidhur me
sistenatizimin e népunésve civil né pozita té nivelit té mesém drejtues dhe nivelin e ulét
drejtues (drejtoré t¢ departamenteve dhe udhéheqés té divizioneve);

2. Raportin me numér reference KR/ATK-09/2022 té datés 07.12.2022 lidhur e
sistematizimin e népunésve civil né pozita té nivelit profesional; dhe

3. Raportin me numér reference KR/ATK/2022 té datés 03.11.2022 lidhur e
sistematizimin e Udhéhegésit té Departamentit t& Shérbimeve Juridike dhe Udheheqésit té
Divizionit t¢ Burimeve Njerézore.

Raportet e komisionit pérkatés té ristrukturimit kang pasuar me léshimin e vendimeve
pér sistemim dhe rijedhimisht aktet e emérimit pér népunésit civil t& ATK-sé.
Népunésit civil té cilét kané parashtruar ankesé kundér sistemimit

Ndaj vendimeve pér sistemim dhe akteve t& emérimit, kané parashtruar ankesé¢ né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&¢ Kosovés, népunésit civil si né

vijim:



Sistemimi i népunésve civil né pozita drejtuese

Késhilli, né kuadér té autorizimeve kushtetuese dhe ligjore pér mbikéqgyrjen e
respektimit té rregullave dhe parimeve qé rregullojné shérbimin civil si dhe né kuptim
té pretendimeve ankimore (& parashtruara si né ankesé ka analizuar Raportin me numeér
reference KR/ ATK-08/2022 té datés 05.12.2022 dhe si rrjedhojé ka gjetur se Komisioni i
Ristrukturimit ka propozuar transferimin e népunésve civil né pozita t& mesme
drejtuese, gjegjésisht sipas kétij raporti népundsi civil i cili ka gené duke
ushtruar pozitén e Zévendésdrejtorit t& Pérgjithshém pér Operacione éshté propozuar
pér sistemim né pozitén e Drejtorit t& Departamentit pér Arka Fiskale, Pensione dhe
Sigurime, népunési civil i cili ka gené duke ushtruar pozitén e
Zévendésdrejtorit t& Pérgjithshém pér Programe dhe Procedura éshté propozuar té
transferohet né pozitén e Drejtorit t& Departamentit pér Transferim té Cmimeve dhe
Ekonomi Digjitale, ndérsa népunési civil cili ka gené duke ushtruar
pozitén e Zévenddsdrejtorit té Pérgjithshtm pér Mbéshtetje té¢ Programeve dhe



Procedurave éshté propozuar té transferohet né pozitén e Drejtorit t& Departamentit pér

Shérbime té Pérgjithshme.

Po ashtu, sipas Raportit me numér reference KR/ ATK-08/2022 t& datés 05.12.2022,
népunési civil gshté propozuar pér transferim nga pozita e drejtorit t&
Departamentit pér Menaxhimin e Mbledhjes se Borxheve n& pozitén e Drejtorit té
Departamentit pér Menaxhimin e Mbledhjes se Borxheve, népunési civil
gshté propozuar pér transferim nga pozita e udhéheqésit té Divizionit té
Ankesave, né pozitén e Udhéhegésit t€ Divizionit t& Ankesave, népunési civil
L cili ka qené duke ushtruar pozitén e Ndihmés Drejtorit Rajonal né Prishtina 3,
gshté propozuar pér sistemim né pozitén e Udhéheqgsit t& Divizionit pér Shérbime
Mbéshtetése né Departamentin Tatimor Rajonal né Prishtina 3, népunési civil
i cili ka qené duke ushtruar pozitén e Ndihmés Drejtorit Rajonal né Prizren 1,
sshté propozuar pér sistemim né pozitén e Udheheqésit t& Divizionit pér Shérbime
Mbéshtetése né Departamentin Tatimor Rajonal né Prizren 1, népunési civil
i cili ka qené duke ushtruar pozitén e Ndihmés Drejtorit Rajonal né Prizren 2,
gshté propozuar pér sistemim né pozitén e Udhéheqésit t& Divizionit pér Shérbime
Mbéshtetése né Departamentin Tatimor Rajonal né Prizren 2.

Rrjedhimisht, Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtareve Publik, né cilésiné e njésisé
pérgjegjése, duke u bazuar né propozimin e komisionit t& ristrukturimit, ka transferuar
népunésit civil té lartcekur né pozita drejtuese, dhe até, si né vijim:

- Me Vendimin Nr.17/2022 t& datés 09.12.2022 népunési civil éshté
transferuar nga pozita e Zévendésdrejtorit té Pérgjithshém pér Operacione né pozitén
e Drejtorit t& Departamentit pér Arka Fiskale, Pensione dhe Sigurime dhe té nj&jtit pér
pozitén pérkatése i éshté léshuar Akti i emérimit me numér AE.Nr.17/2022 té datés
12.12.2022.

- Me Vendimin Nr.18/2022 té¢ datés 09.12.2022 népunési civil éshté
transferuar nga pozita e Zévendésdrejtorit té Pérgjithshém pér Programe dhe
Procedura né pozitén e punés Drejtor i Departamentit pér Transferim t€ Cmimeve
dhe Ekonomi Digjitale, dhe t& njéjtit pér pozitén pérkatése i éshté léshuar Akti i
emérimit me numér AE.Nr.18/2022 t& datés 12.12.2022.

- Me Vendimin Nr.19/2022 t& datés 09.12.2022 népunési civil éshté
transferuar nga pozita e Zévendésdrejtorit t&¢ Pérgjithshém pér Mbéshtetje té
Programeve dhe Procedurave né pozitén e punés Drejtor 1 Departamentit pér
Shérbime té Pérgjithshme, dhe t& njéjtit pér pozitén pérkatése i &shté léshuar Akt i
emérimit me numér AE.N1.19/2022 té datés 12.12.2022.

- Me Vendimin Nr.05/2022 t¢ datés 09.12.2022 népunési civil . éshté
transferuar nga pozita e drejtorit t& Departamentit pér Menaxhimin e Mbledhjes se
Borxheve né pozitén e punés drejtori i Departamentit pér Menaxhimin e Mbledhjes se



Borxheve, dhe t& njgjtit pér pozitén pérkatése i éshté léshuar Akti i emérimit me
numér AE.Nr.05/2022 t& datés 12.12.2022.

- Me Vendimin Nr.50/2022 t& datés 12.12.2022 népunési civil icili ka
gené duke ushtruar pozitén e udhéheqésit t& Divizionit t& Ankesave, né pozitén e
udhéheqésit t& Divizionit t& Ankesave, dhe t&é njéjtit pér pozitén pérkatése i éshté
l8shuar Akti i emérimit me numér AE.N1.50/2022 té datés 13.12.2022.

- Me Vendimin Nr.61/2022 té datés 12.12.2022 népunési civil cili ka gené
duke ushtruar pozitén e Ndihmés Drejtorit Rajonal né Prishtina 3, &shté propozuar
pér sistemim né pozitén e Udh&heqésit t& Divizionit pér Shérbime Mbéshtetése né
Departamentin Tatimor Rajonal né Prishtina 3, dhe té njéjtit pér pozitén pérkatése i
8shté léshuar Akti i emérimit me numér AE.Nr.61/2022 té datés 13.12.2022.

- Me Vendimin Nr.63/2022 t& datés 12.12.2022 népunési civil Fehmi Veselaj i cili ka
gené duke ushtruar pozitén e Ndihmés Drejtorit Rajonal né Prizren 1, &shté sistemuar
né pozitén e Udhéheqésit té Divizionit pér Shérbime Mbéshtetése né Departamentin
Tatimor Rajonal né& Prizren 1, dhe t& njgjtit pér pozitén pérkatése i éshté léshuar Akti i
emérimit me numér AE.Nr.63/2022 té datés 13.12.2022.

- Me Vendimin Nr.64/2022 té datés 12.12.2022 népunési civil Ramadan Kryeziu i cili ka
gené duke ushtruar pozitén e Ndihmés Drejtorit Rajonal né Prizren 2, &shté sistemuar
né pozitén e Udh&heqésit t& Divizionit pér Shérbime Mbéshtetése né Departamentin
Tatimor Rajonal né Prizren 2, dhe t& njéjtit pér pozitén pérkatése i éshté léshuar Akti i
emérimit me numér AE.Nr.64 /2022 té datés 13.12.2022.

Késhilli nga shqyrtimi dhe analizimi i shkresave té léndés ka gjetur se Komisioni i
Ristrukturimit propozimin pér sistemimin e tre népunésve civil t& lartcekur t€ cilét
ushtronin pozita té zévendésdrejtorit té pérgjithshém e ka mbéshtetur né arsyetimin e
vetém se kéta népunés civil kané gené duke mbajtur pozitén vetém me vendim té
drejtorit t& pérgjithshém duke mos iu nénshtruar asnjé procedure t& konkurrimit sikurse
ka gené e paraparé me dispozitat e legjislacionit pér shérbimin civil, madje duke ju
ndryshuar koeficienti i pagés prej 10 né 15 vetém me njé kérkes¢ formale drejtuar MAP-
it né vitin 2013. Tutje sipas komisionit pérkatés té ristrukturimit, e nj€jta praktiké pér
emérimin e zévendésdrejtoréve té pérgjithshém pa iu nénshtruar rregullave t€ shérbimit
civil éshté pérséritur edhe né vitin 2016 me ¢'rast bartésit e atyre pozitave né
kundérshtim me dispozitat e legjislacionit pér shérbimin civil né até kohg, vetém me
vendim t& drejtorit t& pérgjithshém jané pajisur me akte emérimi pa afat dhe pér pasojé
ato akt emé&rime kané gené té pa bazuara dhe té pa mbéshtetura né ligj.

Késhilli vlieréson se arsyetimi i komisionit pérkatés t&€ ristrukturimit i dhéné si né
Raportin KR/ ATK-08/2022 té datés 05.12.2022, mbi bazén e té cilit arsyetim, népunésit
civil: & propozuar pér transferim né
pozita té mesme drejtuese nuk pérkon me autorizimet e dhéna sipas nenit 54 t€ Ligjit
Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, ngase institucioni pérkatés, gjegjésisht ATK-ja, sipas



shkresave té léndés ka gené né proces té ristrukturimit dhe se ky komision sipas
dispozitave ligjore né fuqi, né keté proces, ka pér detyré té ekzaminojé dhe té vlerésojé
té gjitha ndryshimet strukturore qé kané ndodhur né institucion dhe t& béjé listén e t&
gjithé népunésve qé preken nga ristrukturimi dhe pastaj ti propozoj DMZP-sé
transferimin e népunésve civil né pozitat e reja t& rezultuara si pasojé e ristrukturimit,
brenda t& njéjtit institucion, ose né pamundési, né institucione té tjera, t& prekura, apo jo,
nga ristrukturimi, por jo t& léshohet né vlerésimin e ligjshmérisé sé€ akteve té emérimit té

népunésve civil, si¢ ka vepruar né rrethanat e rastit konkret.

Pér me tepér nga administrimi i shkresave té léndés éshté vérejtur se i njéjti komision
keté standard (vlerésimin e ligjshmérisé se akteve té emérimit) e ka ndjekur vetém né raport
me népunésit civil té lartcekur, por jo edhe me népunésit tjeré civil. Si rrjedhojé, rezulton
se komisioni pérkatés i ristrukturimit, né rrethanat e rastit konkret nuk ka marr pér bazé
Vendimin A.nr.461/2021 té datés 23.06.2021 si dhe Vendimin A.nr.484/2021 té datés
18.6.2021 t& Késhillit t& Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, me té cilat
vendime Késhilli kishte aprovuar ankesén e népunésit civil dhe
népunésit civil dhe t& njgjtit jané kthyer né pozitat pérkatése si
zévendésdrejtoré té pérgjithshém me ¢'rast edhe jané léshuar aktet e reja t€ emérimit nga

udhéheqgési me i lart administrativ i ATK-sé.

Po ashtu, népunési civil sipas shkresave té léndés ka gqené i eméruar né
pozitén e zévendésdrejtorit té pérgjithshém, dhe se i njgjti sipas Vendimit me numér t&
protokollit 180 t& datés 09.07.2021 né momentin e ristrukturimit ishte duke ushtruar
detyrén e drejtorit t& Departamentit pér Menaxhimin e Mbledhjes se Borxheve, vendim
ky ndaj té cilit ankuesi kishte iniciuar konflikt administrativ né gjykatén kompetente,
ndérsa, sipas Aktgjykimit t& Gjykatés Themelore Anr.2571/2021 t& datés 29.05.2023,
Késhilli me Vendimin Anr.728/2021, t& datés 29.06.2023 ka aprovuar aneksen e ankuesit
dhe ka anuluar Vendimi me numér té protokollit 180 té datés 09.07.2021 t& ATK-sé&.

Andaj, pér sa me sipér Késhilli vleréson se komisioni pérkatés i ristrukturimit né raport
me népunésit e lartcekur ka déshtuar t& konstatoj drejt dhe né ményré t& ploté gjendjen
faktike ashtu sikurse edhe ka zbatuar gabimisht ligjin material, duke tejkaluar késhtu
autorizimet e dhéna ligjore sipas dispozitave t& nenit 54 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér
Zyrtarét Publiké, ngase i njgjti éshté léshuar né vlerésimin e ligjshmérisé se akteve té
emérimit té népunésve civil dhe até né ményré parciale vetém pér pozitat e
zévendésdrejtoreve té pérgjithshém, pérkundér faktit se pér disa prej tyre ishin né dijeni
se éshté vendosur me vendime té formés se preré né proceduré administrative nga
organet kompetente sikurse éshté Késhilli, dhe se né kuptim t€ nenit 21 t& Ligjit
Nr.06/1L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés,
vendimet e Késhillit jané vendime administrative t& formés sé preré dhe zbatohen nga
zyrtari i nivelit té larté drejtues ose personi pérgjegjés i institucionit.



Né ndérlidhje me pozitat e zévendésdrejtoréve té pérgjithshém, Késhilli analizoi

legjislacionin e shérbimit civil, gjegjésisht:

Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés (i aplikueshém ngn data
10.07.2010 deri me daté 09.07.2020), me theks t&é veganté nenin 23 ku pércaktohej se: “1.
Personeli i punésuar né Shérbimin Civil ndahet né katér (4) kategori funksionale: 1.1, népunés
civilé té nivelit té larté drejtues; 1.2. népunés civilé té nivelit drejtues; 1.3.népunés civilé té
nivelit profesional; 1.4. népunés civilé té nivelit tekniko - administrativ”, ndérlidhur me keté,
nenin 4 paragrafi 1 té Rregullores Nr.05/2012 pér Klasifikimin e Vendeve t€ Punés né
Shérbimin Civil, pércaktohej se: “Vendet e punés né institucionet e nivelit gendror dhe lokal
né Shérbimin Civil ndahen né katér kategori funksionale: 1.1. Niveli i Larté Drejtues, éshté pozité
pérgjegjése pér menaxhimin e pérgjithshém administrativ té institucionit té administratés
publike né shérbimin civil. 1.2. Niveli Drejtues, éshté pozité pérgjegjése pér menaxhimin dhe
koordinimin e punés né fushé té caktuar t€ veprimtarisé sé institucionit té¢ administratés publike
né shérbimin civil,..”.

Ligjin Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publik (i aplikueshém nga data 10.07.2020 deri me
26.09.2023), pérkatésisht dispozitat e nenit 33 paragrafi 2 ku pércaktohet se: “Pozitat né
Shérbimin Civil ndahen né kéto kategori: 2.1. Kategoria e larté drejtuese, gé pérfshin kéto
pozita: sekretar i pérgjithshém, drejtor ekzekutiv dhe zévendésdrejtor i njé agjencie
ekzekutive, si dhe pozitat e barasvlershine; 2.2. Kategoria e mesme drejtuese, qé pérfshin kéto
pozita: drejtor i departamentit dhe pozitat e barasvlershme me t¢; 2.3. Kategoria e ulét drejtuese,
qé pérfshin kéto pozita: shefi i divizionit dhe pozitat e barasvlershme me t¢; dhe 2.4. Kategoria
profesionale, qé pérfshin zyrtarét profesionalé” ndérlidhur me keté nenin 4 paragrafi 1.1,
nenin 5 dhe nenit 10 t& Rregullores Nr.10/2022 pér Klasifikimin e Vendeve té Punés né
Shérbimin Civil, ku pércaktohet se: “4. N¢ pajtim me ligjin pér zyrtarét publik, pozitat e
punés né shérbimin civil dhe institucionet e administratés s¢ shérbimit publik ndahen né kéto
kategori funksionale: 1.1. kategoria e larté drejtuese; 5.1. Kategoria e larté drejtuese éshité
kategoria mé e larté e menaxhimit té njé institucioni qé ka pérgjegjésiné pér hartimin e politikave
dhe késhillimin rreth tyre. Pozitat e késaj kategorie jané pérgjegjés pér té: 1.1. pércaktuar
objektivat dhe hartuar programet, standardet dhe procedurat pérkatése pér zbatim; 1.2. siguruar
pérdorimin efikas t¢ burimeve materiale, njerézore dhe financiare té nevojshme pér realizimin e
programeve dhe arritjen e objektivave; 1.3. planifikuar dhe drejtuar veprimtariné e pérditshime
administrative té institucionit; 1.4. pérfagésuar até né takime dhe forume brenda dhe jashté
vendit. 10. Klasat pérbérése 1¢ kategorisé sé Larlé Drejtuese dhe emértesat e lejuara pér secilén
klasé jané: Drejtues i Larté 3 Zévendésdrejtor Ekzekutive né njé Agjenci té Pavarur, Rregullatore
dhe Ekzekutive ” .

Ligjin N1.06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
Agjencive té Pavarura, pérkatésisht nenin 12 ku pércaktohet se: Agjerncia Ekzekutive
themelohet pér té kryer funksionet administrative brenda fushés sé pérgjegjésisé shietérore té njé
ministrie apo Zyrés sé Kryeministrit, si né vijim: 1.1. zbatimin e ligjit, duke zgjidlur ¢éshtje
individuale dhe duke kryer veprime administrative sipas Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative; 1.2. mbledhjen e tatimeve, taksave, detyrimeve doganore, kontributeve apo



detyrimeve & tjera dhe menaxhimin e tyre pér qéllimin pér té cilin jané krijuar; 1.3. mbrojtjen e
sigurisé publike népérmjet ushtrimit té autorizimeve policore, dhénien e lejeve, licencave,
autorizimeve dhe miratimeve pér veprimtari ekonomike specifike dhe kryerjen e inspektimeve; 1.4.
mbledhjen, pérpunimin dhe ruajtjen e té dhénave dhe informacionit pér Qevering; 1.5. ushtrimin
e pérbashkeét té funksioneve té brendshme mbéshtetése. 2. Agjencin Ekzekutive themelohet ne
ligi”, kurse, me nenin 22 t& kétij ligji éshté pércaktuar se: 1. Agjencin Ekzekutive drejtolet
nga drejtori ekzekutiv. 2. Drejtori ekzekutiv i Agjencisé éshté népunés civil i kategorisé sé larté
drejtuese sipas ligjit pér zyrtarét publiké. 3. Drejtori ekzekutiv pér performancén dhe
veprimtariné e Agjencisé, i pérgjigjet ministrit dhe informon Sekretarin e Pérgjithshém. 4. Né
rastet e agjencive t¢ médha dhe me veprimtari komplekse, né ligjin e themelinit té agjencisé
mund té pércaktohet qé drejtori ekzekutiv té mbéshtetet nga jo mé shumé se (2) dy
zévendésdrejtoré, Zevendésdrejtori éshté népunés civil i kategorisé sé larté drejtuese sipas
ligjit pér zyrtarét publikeé.

Ligji Nr.03/L-222 pér Administratén Tatimore dhe Procedurat, pérkatésisht, nenin 4
paragrafi 1 mé t& cilin éshté pércaktuar se : Drejtori i Pérgjithshém do té ndilimohet nga
Zévendés Drejtorét e Pérgjithshém, dhe fose Drejtorét. Zévendés Drejtorét e Pérgjithshém dhe
Drejtorét do té propozohen nga njé panel i formuar né pérputhje me legjislacionin relevant apo
rregulloret né fuqi” Mbi Shérbimin Civil t¢ Kosovés” dhe do té udhéhiget nga Drejtori i
Pérgjithshém. Drejtori i Pérgjithshém do t¢ marré vendimin pérfundimtar mbi emérimin e
Zévendés Drejtoréve, bazuar né rezultatet e intervistave dhe procesit té emeérimit t€ Shérbimit
Civil té Kosovés.

Rrjedhimisht, referuar kuadrit ligjor si me larté, Administrata Tatimore e Kosovés
ndonése edhe me herét e kishte statusin e agjencisé ekzekutive, pozita e
zévendésdrejtorit t& pérgjithshém né keté institucion nuk kategorizohej si pozité e
nivelit t& larté drejtues, nga rrjedh se marrédhénia e punés né pozitat pérkatése
themelohej me afat t& pérhershém/karrierés. Ndérsa, me hyrjen né fuqi t& Ligjit
Nr.06/1L-114 pér Zyrtarét Publik (me daté 10.07.2020) edhe pozita e zévendésdrejtorit t&
njé agjencie ekzekutive, duke pérfshi kétu edhe ATK-né kualifikohej si pozité e
kategorisé se larté drejtuese dhe pér pasojé marrédhénia e punés pér pozitén pérkatése
themelohej me mandat té caktuar, katér (4) vjecar.

Andaj, duke gené se me hyrjen né fuqi té Ligjit Nr.06/1.-114 pér Zyrtaret Publiké, pozita
e zévendésdrejtorit t& njé agjencie ekzekutive kualifikohet si pozité e nivelit t& larté
drejtues, me afat t& caktuar, katér (4) vjecar, dhe se procedura e rekrutimit pér kéto
pozita dallon nga procedura e rekrutimit t& népunésve té karrierés, Késhilli vleréson se
ministria pérgjegjése pér administraté publike, respektivisht njésia pérgjegjése né
kuptim t& nenit 5 paragrafi 1 nén paragrafi 1.6 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret
Publiké, ka gené e obliguar qé paraprakisht té rregulloj statusin e pozitave pérkatése, né
kuptim t& nenit 83 t& Ligjit pér Zyrtaret Publiké, duke pérfshi kétu edhe pozitén e
zévendésdrejtoreve té pérgjithshém, dhe pastaj té njéjtit t'i nénshtrohen procesit té

sistemimit sipas dispozitave té kétij ligji.



Késhilli, nga analizimi i Raportit me numér reference KR/ATK-08/2022 t&¢ datés
05.12.2022, po ashtu ka gjetur se népunési civil: dhe

t¢ cilét mbanin pozitén e zévendésdrejtorit rajonal, jané transferuar
pa ndonjé arsyetim eventual nga komisioni pérkatés i ristrukturimit, dhe pér pasojé ka
gené e pamundur gé t& kuptohet se si ka ardhur deri t& propozimi pér transferimin e
tyre né pozitat pérkatése té punés, rrjedhimisht komisioni i ristrukturimit nuk ka dhéné
asnjé¢ shpjegim té fakteve relevante dhe bazén ligjore lidhur me transferimin e

népunésve civil si me larté.

Andaj, transferimi i népunésve civil. dhe

pa njé arsyetim paraprak t& dhéné né ményré té shkruar nga komisioni i ristrukturimit,
bije ndesh me dispozitat e nenit 48 t& Ligjit N1.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative, ngase éshté fakt i pamohueshém se né rrethanat e rastit konkret ka
ndryshuar marrédhénia e punés e népunésve civil, pérkatésisht éshté shuar pozita e
zévendésdrejtorit rajonal dhe se té njgjtit né mungesé té njé arsyetimi me shkrim nuk
kané pasur mundésiné qé ta kuptojné propozimin dhe rrjedhimisht vendimin pér
transferim e tyre né pozitat pérkatése dhe jo né ndonjé pozité tjetér, pér cka me té drejté
edhe kané parashtruar ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&

Kosovés.

Bazuar né rrethanat si me larté, Raporti me numér reference KR/ATK-08/2022 i datés
05.12.2022, gjegjésisht pika I nénpika 5; pika II nénpika 1, 2, 3; pika III nénpika 26, pika
IV nénpika 6, 8 dhe 9 té& kétij raporti dhe rrjedhimisht aktet administrative qé derivojné
nga i njéjti jané né kundérshtim me dispozitat e nenit 54 paragrafi 3 dhe 5 t& Ligjit
Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publiké, si dhe dispozitat e nenit 48 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit
Nr.05/1-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, késhtu g€ né kuptim té
nenit 52 paragrafi 1 nén paragrafi 1.3, 1.4 dhe 1.5 t& Ligjit Nx.05/1.-031 pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative, té njéjtat vlerésohen si té paligjshme.

Késhilli, pér sa me sipér dhe me gellim t& kthimit t& ligjshmérisé né shérbimin civil,

rekomandon organet gjegjése, si né vijim:

Rekomandimi 1: Njésia Pérgjegjése - Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtareve Publik
né Ministriné e Punéve té Brendshme, rekomandohet qé fillimisht t& rregulloj statusin e
pozités sé zévendésdrejtoréve t& pérgjithshém:

duke aplikuar késhtu pérshtatshmérisht dispozitat e nenit 83
ndérlidhur me nenin 42 paragrafi 7 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

Rekomandimi 2: Komisioni i Ristrukturimit bazuar né autorizimet e dhéna sipas nenit
54 paragrafi 3 dhe 5 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, rekomandohet q& né
pajtim me piképamjet juridike t& dhéna né keté raport, né ri proceduré t& pérgatis raport
t& ri lidhur me sistemimin e népunésve civil t& cekur si né piken I nénpika 5; piken II
nénpika 1, 2, 3; piken III nénpika 26; piken IV nénpika 6, 8 dhe 9 té Raportit me numér
reference KR/ ATK-08/2022 t& datés 05.12.2022, duke dhéné shpjegim té situatés faktike



dhe shkageve té cilat kané gené vendimtare gjaté procesit té vlerésimit sikurse
pércaktohet me dispozitat e nenit 48 té Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative, si dhe té ndérmerr té gjitha veprimet tjera t& nevojshme
si¢ parashihet me dispozitat pérkatése t€ Ligjit pér Zyrtarét Publiké.

Sistemimi i népunésve civil né pozita profesionale

Késhilli, nga analizimi i provave té administruara, po ashtu, ka gjetur se me hyrjen né
fuqi té¢ Rregullores Nr.02/2022 pér Organizmin e Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve t& Punés né Administratén Tatimore t€ Kosovés, éshté shuar pozita e punés e
Udhehegésit té Ekipit, ndérsa detyrat dhe pérgjegjésit e késaj pozité jané bartur né
strukturat tjera themelore t& krijuara si divizione né kuadér t& strukturés se re

organizative t& ATK-sé.

Rrjedhimisht, nga analizimi i Raportit me numér Reference KR/ATK 09/2022 t& datés
07.12.2022, rezulton se népunésit civil t& cilét kané gené duke ushtruar pozitén e
Udhéhegésit té Ekipit jané propozuar nga komisioni pérkatés i ristrukturimit pér
transferim né pozité profesional, gjegjésisht pozité t& Zyrtarit t& Larté, me arsyetimin se
pozita t& cilén té njgjtit kané qené duke e mbajtur (udhéheqés i ekipit) nuk ka gené e
pércaktuar si pozite e kategorisé drejtuese me Ligjin N1.06/L-113 pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura.

Propozimi i komisioni t& ristrukturimit ka pasur me léshimin e vendimeve t&
transferimit dhe akteve t& emérimit pér népunésit civil né fjalé, ndérsa sipas té dhénave
té regjistruara né data bazé, néntémbédhjeté (19) prej tyre e kané kontestuar vendimin
pér transferim nga pozita e udhéheqésit té ekipit né pozitén e zyrtarit té larté, kategoria
profesionale-1, pérmes parashtrimit t& ankesés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér

Shérbimin Civil té Kosovés.

Po ashtu, nga shkresat e administruara té léndés rezulton se pas sistemimit, organi
pérkatés i punésimit té gjithé népunésit civil té cilét ushtronin pozitén e udhéheqésit té
ekipit i ka eméruar si zévendésues té pérkohshém né pozita t€ udhéheqésit té divizionit,
né divizionet e krijuara me Rregulloren Nr.02/2022 pér Organizmin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né Administratén Tatimore t&€ Kosovés.

Késhilli né ndérlidhje me keté ¢éshtje ka analizuar rregulloren pér organizimin e
brendshém té vitit 2016 dhe até t& vitit 2019 té institucionit pérkatés, dhe si rrjedhojé ka
gietur se Drejtorité Rajonale udhéhiqeshin nga Drejtoret Operativ Rajonal té cilét pér
punén e tyre i raportonin drejtpérdrejt Zévendésdrejtorit té Pérgjithshém pér
Operacione, ndérsa né kuadér té Drejtorive Rajonale, si njési, funksiononin: Ekipi i
Mbéshtetjes Administrative, Ekipet e Kontrollit, Ekipi i Shérbimit t& Tatimpaguesve,
Ekipi i Mbledhjes se Detyrueshme, Ekipi ZGJONA.

Rrjedhimisht, nga analizimi i pérshkrimit t& detyrave t& punés t€ udhéheqésit té ekipit
éshté konstatuar se géllimi i késaj pozité ishte menaxhimi i punés se stafit té ekipit me



gellim té realizimit té planit vjetor t& punés. Pra sipas pérshkrimit té detyrave té punés
udhéheqgési i ekipit ka ushtruar detyra drejtuese dhe pér pasojé gjaté ushtrimit t&
detyrave t& punés ka pasur nén menaxhim dhe ka udhéhequr njé numér té caktuar té
inspektoréve apo edhe zyrtaréve té tjeré qé kané qené vartés té tyre.

Pér me tepér, pozita e udhéheqésit té ekipit nga organi pérkatés i punésimit né
kontinuitet éshté rekrutuar sipas njé procedure té rregullt rekrutuese dhe pas aprovimit
paraprak nga ministria pérgjegjése pér administraté publike, dhe si e tillé nuk ishte njé
pozité e karakterit fiktiv e as e pérkohshém né Administratén Tatimore té Kosovés.

Késhilli né rastin né fjalé, ka vrejtur se komisioni pérkatés i ristrukturimit nuk ka
ndjekur standardin e njéjté t& krijuar nga veté ky organ me rastin e propozimit pér
transferim té népunésve civil té tjeré, sepse nga analizimi raportit t& komisionit &shté
gjetur se i njéti komision ka propozuar transferimin e Menaxherit t& larté pér
Operacione dhe Menaxherit t& Zyrés Ekzekutive, né pozita té mesme drejtuese, ndonése
situata faktike ishte njgjlé apo e ngjashme, pér faktin se edhe pozita e Menaxherit té larté
pér Operacione si dhe ajo e Menaxherit t&¢ Zyrés Ekzekutive, nuk ishin pozita té
pércaktuara si pozita té kategorisé se mesme drejtuese me Ligjin Nr.06/L-113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive t& Pavarura.

Andaj, duke gené se organi pérkatés i punésimit me rastin e ristrukturimit ka shuar
ekipet, si njési, me té cilat ka realizuar detyra dhe pérgjegjési né fusha té caktuara, pér
vite t& tera, dhe si rrjedhoje né vend té tyre ka krijuar struktura té& natyrés se
divizioneve, dhe meqenése divizionet konsiderohen si struktura themelore té
organizimit t& njé organi t&€ administratés shtetérore, komisioni i ristrukturimit né
rrethanat e rastit konkret, duke marr parasysh edhe specifikat e institucionit, dhe
standardin e vendosur paraprakisht pér pozitat tjera té natyrés se njéjté, éshté dashur té
vlerésoj rast pas rasti nése udhéheqésit e ekipit i plotésoj kriteret e punés pér té gené
udhéheqés té divizioneve dhe t'i propozoj té njéjtit pér emérim né pozita pérkatése.

Njé situaté e tillé nuk do té ishte e pranueshme sikurse pozita e udhéheqésit té ekipit t&
parashihej né ményré taksative né ndonjé ligj apo akt nénligjor si pozité e kategorisé
profesionale, ngase né rrethanat e tilla nuk do té lejohej kalimi nga njé kategori me e ulét
né njé kategori me té larté funksionale, mirépo ashtu sikurse ésht¢ theksuar edhe nga
veté komisioni 1 ristrukturimit, kjo pozité e punés éshté mjaft specifike dhe se pér shkak
té kétyre specifikave, pérfshi kétu pérshkrimin e detyrave té punés i cili né vetvete, né
pérgindje, pérmban me tepér detyra té njé pozicioni drejtues se sa té€ njé pozite pune té
kategorisé profesionale, dhe meqenése divizioni sipas Ligjin pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive t&é Pavarura, éshté strukturé
themeltare e nivelit hierarkik mé t& ulét né kuadér té pozitave drejtuese, né
administratén shtetérore, Késhilli vleréson se komisioni pérkatés i ristrukturimit duke
propozuar qé udhéheqésit e ekipeve té transferohen né pozita té kategorisé profesionale,
pa njé arsyetim té detajuar dhe bindes e i cili do t& ndryshonte situatén e vlerésuar si me
larté, ka déshtuar té vértetoj né ményré té ploté dhe té drejté gjendjen faktike dhe si



rrjedhojé gabimisht ka zbatuar ligjin material, pér palét né proceduré, né kété rast

népunésit e prekur nga ky riorganizim.

Bazuar né trrethanat si me larté, Késhilli konstaton se Raporti me numér reference
KR/ ATK-09/2022 i datés 07.12.2022, gjegjésisht pika II nénpikat me numér rendor 1, 2,
4,5,6,7,8,9,10, 14,15, 17 dhe 18 té kétij raporti dhe rrjedhimisht aktet administrative
qé derivojné nga i njéjti jané né kundérshtim me dispozitat e nenit 54 paragrafi 3 dhe 5
té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publiké, si dhe dispozitat e nenit 48 paragrafi 1 dhe 2
té Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, késhtu qé né
kuptim té nenit 52 paragrafi 1 nén paragrafi 1.3, 1.4 dhe 1.5 t& Ligjit Nr.05/L-031 pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative, t& njéjtat vlerésohen si té paligjshme.

Rekomandimi 3: Komisioni i Ristrukturimit bazuar né autorizimet e dhéna sipas nenit
54 paragrafi 3 dhe 5 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, rekomandohet qé né ri
proceduré t& pérgatis raport té ri lidhur me sistemimin e népunésve civil t& cekur si né
piken II nénpikat me numér rendor 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 17 dhe 18, té Raportit
me numér reference KR/ATK-09/2022 té datés 07.12.2022, né pajtim me piképamjet
juridike té dhéna né keté raport, duke dhéné shpjegim té situatés faktike dhe shkaqgeve
té cilat kané gené vendimtare gjaté procesit t& vlerésimit sikurse pércaktohet me
dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, si dhe t& ndérmerr té
gjitha veprimet tjera t& nevojshme si¢ parashihet me dispozitat pérkatése t& Ligjit pér
Zyrtaret Publiké.

Inspektoret Tatimor

Duke ju referuar Raportit me numér KR/ATK-09/2022 t& datés 07.12.2022, Késhilli ka
gjetur se, nga numri i pérgjithshém i népunésve civil té cilét ushtronin pozitén e
Inspektorit Tatimor, komisioni i ristrukturimit disa prej tyre i ka propozuar pér
transferim né pozitén e Inspektorit té Larté Tatimor-Kategoria profesionale 1, ndérsa
disa t& tjeré né pozitén e Inspektorit t& Mesém Tatimor-Kategoria profesionale - 2.

Rrjedhimisht, nga shkresat e 1éndés rezulton se njéqgindenjémbédhjeté (111) népunés
civil té cilét e mbanin pozitén e Inspektorit Tatimor jané€ propozuar nga komisioni
pérkatés i ristrukturimit pér transferim né pozitén e Inspektor té Mesém Tatimor -

Kategoria profesionale 2.

Sipas propozimit té komisioni té ristrukturimit, secilit népunés civil veg e veg, i éshté
léshuar vendimi pér transferim dhe akti i emérimit pér pozitén e Inspektorit t& Mesém
Tatimor, mirépo té njéjtat vendime jané kontestuar nga népunésit civil té prekur nga
riorganizimi, pérmes parashtrimit t& ankesés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil t& Kosovés.

Késhilli, né lidhje me ¢éshtjen e sistemimit t&€ népunésve civil né pozitén e punés té

Inspektorit t& Mesém Tatimor ka analizuar Rregulloren Nr.02/2022 pér Organizmin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t€ Punés né Administratén Tatimore t&



Kosovés, gjegjésisht Shtojcén Nr.1 té késaj rregulloreje, dhe si rrjedhojé nga analizimi i
té njéjtés ka gjetur se né departamentet pérkatése tatimore rajonale dhe divizionet né
kuadér té kétyre njésive organizative, ku edhe jané propozuar dhe rrjedhimisht
transferuar njégindenjémbédhjeté (111) népunés civil, nuk ka numér té lejuar té stafit t&
kategorisé profesional 2, ngase sipas rregullores pér organizimin e brendshém né
departamentet pérkatése operative éshté i lejuar vetém pozicioni i punés i kategorisé
profesionale 1, nga rrjedh se komisioni pérkatése i ristrukturimit, ka déshtuar té vértetoj
drejt dhe né ményré té ploté gjendjen faktike dhe gabimisht ka zbatuar ligjin material
me rastin e propozimit pér transferim té népunésve civil nga pozita e Inspektorit
Tatimor, né pozité e Inspektorit t& Mesém Tatimor-Kategoria profesionale 2, duke
vepruar késhtu né kundérshtim me dispozitat e Rregullores Nr.02/2022 pér
Organizmin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Administratén

Tatimore t& Kosovés.

Bazuar né rrethanat si me larté, Késhilli konstaton se Raporti me numér reference
KR/ATK-09/2022 i datés 07.12.2022, gjegjésisht pika I nénpikat me numér rendor nga
252-255, 257, 261-264, 266-269, 275-278, 280-285, 289-290, 292, 299, 301-304, 306, 309, 311-
315, 317, 320-322, 326, 329-331, 333-336, 338, 340-342, 347-354, 356, 358-359, 361, 363, 368-
369, 372-374, 376, 381, 383, 385-386, 390-391, 395-396, 401-404, 406, 408-409, 412-123, 415,
419-421, 427, 429, 431-432, 434-438, 441, 444, 448, 454, 456, 459-460, dhe 463, t& kétij
raporti dhe rrjedhimisht aktet administrative qé derivojné nga i njgjti jané né
kundérshtim me dispozitat e nenit 54 paragrafi 3 dhe 5 té Ligjit Nr.06/L-114 pér
Zyrtaret Publiké, Rregulloren Nr.02/2022 pér Organizmin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né Administratén Tatimore té Kosovés, si dhe
dispozitat e nenit 48 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative, késhtu qé né kuptim té nenit 52 paragrafi 1 nén paragrafi
1.3, 1.4 dhe 1.5 té Ligjit N1.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, té
njéjtat vlerésohen si té paligjshme.

Rekomandimi 4: Komisioni i Ristrukturimit bazuar né autorizimet e dhéna sipas nenit
54 paragrafi 3 dhe 5 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, rekomandohet qé né ri
proceduré té pérgatis raport té ri lidhur me sistemimin e népunésve civil té cekur si né
piken I nénpika me numér rendor nga 252-255, 257, 261-264, 266-269, 275-278, 280-285,
289-290, 292, 299, 301-304, 306, 309, 311-315, 317, 320-322, 326, 329-331, 333-336, 338, 340-
342, 347-354, 356, 358-359, 361, 363, 368-369, 372-374, 376, 381, 383, 385-386, 390-391, 395-
396, 401-404, 406, 408-409, 412-123, 415, 419-421, 427, 429, 431-432, 434-438, 441, 444, 448,
454, 456, 459-460, dhe 463, 473, 477, 480, 483, 485-487, 541, 546, né pajtim me piképamijet
juridike té dhéna né keté raport, duke dhéné shpjegim té situatés faktike dhe shkageve
té cilat kané gené vendimtare gjaté procesit té vlerésimit sikurse pércaktohet me
dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, si dhe t& ndérmerr t&
gjitha veprimet tjera t€ nevojshme si¢ parashihet me dispozitat pérkatése té Ligjit pér
Zyrtaret Publiké.



Ké&shilli, nga analizimi i raporteve t& komisionit té ristrukturimit, pérveg té gjeturave si
me larté, nuk ka vérejtur shkelje té tjera né keté proces té ristrukturimit e qé ndérlidhen
me ankesat e parashtruara né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&
Kosovés. Mirépo, edhe pérkundér késaj, organet gjegjése, né ri proceduré, obligohen qé
ex offico t€ kujdesen qé té& keté trajtim t& barabarté t& népunésve civil pér aq sa rrethanat
apo natyra e ¢éshtjes éshté e njéjté apo e ngjashme dhe té ndérmarrin veprime tjera té
nevojshme né pajtueshméri me legjislacionin e aplikueshém pér Zyrtarét Publiké.
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