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Ké&shilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil t& Kosovés né mbéshtetje t&€ nenit 10
paragrafit 1 nénparagrafit 1.2 dhe nenit 16 te
Ligjit Nr. 03/L-192 pér Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés
si dhe duke u bazuar né nenin 4 paragrafin 1
nénparagrafin  1.15 & Rregullores nr.
01/2014 pér Punén e Késhillit t& Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin  Civil t&
Kosovés, né mbledhjen e mbajtur me date
26.06.2015, miraton:

RREGULLORE NR.01/2015
PER RREGULLAT DHE
PROCEDURAT E VEZHGIMIT PiR
EMERIMIN E NEPUNESVE CIVILE Th
NIVELIT DREJTUES

Neni 1.
Qéllimi

Qeéllimi i késaj Rregullore &shté qé€ teé
pércaktojé rregullat dhe procedurat e
vézhgimit & emérimit t& népunésve civilé t&
nivelit drejtues si dhe detyrat dhe obligimet e
Késhillit dhe institucioneve t& administratés
publike n& procedurén e emérimit t&
népunésve civilg t& nivelit drejtues.

Nezavisni Nadzorni Odbor Civilne Sluzbe
Kosova na osnovu ¢&lana 10. stav 1 i podstav
1.2 i ¢lana 16. Zakona br.03/L-192 o
Nezavisnom nadzornom odboru civilne
sluzbe Kosova, kao i na osnovu ¢&lana 4. stav
1 i podstava 1.15 Pravilnika br.01/2014 o
Radu Nezavisnog nadzornog odbora civilne
sluzbe Kosova, na sednici odrzanoj dana
26.06.2015 godine, usvaja:

PRAVILNIK BR.01/2015
O PRAVILIMA I PROCEDURAMA
NADGLEDANJA IMENOVANJA
CIVILNIH SLUZBENIKA
RUKOVODECEG NIVOA

Clan 1.
Cilj

Cilj ovog Pravilnika jeste da odredi pravila i
procedure nadgledanja imenovanja civilnih
sluzbenika rukovodeéeg nivoa, kao i obaveze
i prava Odbora i institucija javne uprave u
postupku imenovanja civilnih slu¥benika

rukovodeceg nivoa.

Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo Pursuant to Article 10,
paragraph 1, sub-paragraph 1.2 and Article
16 of the Law no. 03/L-192 on the
Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo, and pursuant to Article 4,
paragraph 1, sub-paragraph 1.15 of the
Regulation no. 01/2014 on the Work of the
Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo, in a meeting held on
26.06.2015, hereby approves:

REGULATION NO. 01/2015
ON THE RULES AND PROCEDURES
OF OBSERVATION OF
APPOINTMENT PROCEDURES OF
MANAGERIAL LEVEL CIVIL
SERVANTS

Article 1.
Purpose

The purpose of this Regulation is to set forth
the rules and procedures of observation of
appointment of managerial level civil
servant, and the duties and responsibilities of
the Board and public administration
institutions in the appointment procedures
for managerial level civil servants.
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Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregullore zbatohen pér
t€ gjitha procedurat e rekrutimit dhe
avancimit t& népunésve civilé té nivelit
drejtues né t& gjitha institucionet e
administratés publike t& nivelit gendror dhe
lokal.

Neni 3.
Obligimi i institucionit pér njoftimin e
Késhillit

1.Cdo institucion i administratés publike icili
fillon procedurén pér emérimin e népunésve
civilg t& nivelit drejtues &shté i obliguar qé
brenda pesé (5) ditésh nga momenti i
publikimit t& shpalljes sé¢ konkursit, t&
njoftoj&¢ Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimin Civil t& Kosovéspér fillimin e
procedurgs sé rekrutimit.

2.Njoftimi me shkrim i dérgohet Kryetarit
t€ Késhillit dhe duhet t'i bashkéngjitet kopja
¢ autorizimit pér shpalljen e konkursit dhe
kopja e konkursitte shpallur.

Clan 2.
Delokrug

Odredbe ovog Pravilnika sprovodi se za sve
procedure regrutacije i unapredenja civilnih
sluzbenika rukovodeéeg nivoa u svim
institucijama javne uprave na centralnom i
lokalnom nivou.

Clan 3.
Obaveza institucije o obaveStavanju
Odbora
1.Svaka institucija javne uprave koja
zapoCne proceduru imenovanja civilnih

sluzbenika rukovodeéeg nivoa, obavezna je
da u roku od pet (5) dana od momenta
ogladavanja konkursa, obavesti Nezavisni
nadzorni odbor civilne sluzbe Kosova o
pocetku procedure regrutacije.

2.0Obavestenje se podnosi pismenim putem i
prosleduje se predsedniku Odbora i treba mu
se priloZiti kopija ovla3éenja za objavlj ivanje
konkursa i kopija objavljenog konkursa.

Article 2.
Scope

The provisions of the present Regulation
shall apply to all procedures of recruitment
and promotion of managerial level civil
servants at all institutions of public
administration, at central and local levels.

Article 3.
Duty of institutions to notify the Board

1. Every public administration institution
aiming to initiate a proceeding for
appointment of managerial level civil
servants shall, within five (5) days from the
publication of advertisement, notify the
Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo on the initiation of
recruitment proceedings.

2. Such notification shall be made in writing
to the Chairperson of the Board, thereby
attaching a copy of authorization for
advertising the procedure and a copy of such
advertisement.
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3.Nése zhvillimi i procedurés pér emérimin e
népunésve civilé t& nivelit drejtues, béhet pa
njoftim t¢ Késhillit pér pjesémarrje né
vézhgim, Késhilli e anulon procedurén si té
pavlefshme.

Neni 4.
Caktimi i anétarit t& Késhillit pér vézhgim

1.Kryetari i Késhillit né afat prej tre (3) dité
pune nga pranimi i njoftimit pér shpalljen e
konkursit, me vendim e cakton anétarin e
Késhillit pér vézhgimin e procedurés pér
emérimin e népunésve civilé t& nivelit
drejtues.

2 Kryetari i Késhillit pér raste t& caktuara,
mund t& caktojé dy (2) apo mé& shumé
anétaré t€ Ké&shillit pér vézhgimin e
procedurés s¢ emérimit t& népunésve civilg té
nivelit drejtues.

3.Kryetari i Késhillit e cakton anétarin
pérgjegjés t& Keshillit i cili e udhsheq
procesin e vézhgimit t& procedurés pér
emérimin e népunésve civilé t& nivelit
drejtues, n& rastet kur caktohen dy apo mé
shume anétare pér vézhgimin e njé proceduré.

3.Ako se sprovodenje procedure o
imenovanju civilnih sluzbenika rukovodeéeg
nivoa, uradi bez obaveitavanja Odbora o
njegovom ulestvovanju na nadgledanju,
Odbor ponistava proceduru kao nevazeéom.

Clan 4.
Odredivanje ¢lana Odbora za nadgledanje

1.Predsednik Odbora, u roku od tri (3) radna
dana od dana primanja obavestenja o
oglaSavanju konkursa, odlukom odreduje
¢lana Odbora za nadgledanje procedure
imenovanja civilnih sluzbenika rukovodeéeg
nivoa.

2.Predsednik Odbora, za pojedine slucajeve
moZe odrediti dva (2) ili vise ¢lanova Odbora
za nadgledanje procedure imenovanja
civilnih sluzbenika rukovodeéeg nivoa.

3.Predsednik Odbora odreduje odgovornog
¢lana Odbora koji rukovodi procesom
nadgledanja procedure imenovanja civilnih
sluzbenika rukovodeéeg nivoa, u sludajevima
kada se odrede dva ili vife Glanova za
nadgledanje jedne procedure.

3. If such procedure for appointment of
managerial level civil servants is continued
without presenting such notification to the
Board for observation, the Board shall annul
such procedure as invalid.

Article 4.
Assignment of a Board Member for
observation

1. The Chairperson of the Board shall,
within three (3) working days from the
reception of the advertisement notification,
assign a member of the Board to observe the
managerial level civil servant appointment
procedure.

2. The Chairperson of the Board may, in
specific circumstances, assign two (2) or
more Board members to observe such
managerial level civil servant appointment
procedure.

3. In cases when two or more Board
members are assigned to observe a
procedure, the Chairperson of the Board
shall also assign a Board member with the
responsibility of managing managerial level
civil servant appointment procedures.

4/13

RREGULLORE NR. 01/2015 PER RREGULLAT DHE PROCEDURAT E VEZHGIMIT PER EMERIMIN E NEPUNESVE CIVILE TE NIVELIT DREJTUES




4.Caktimi i anétarit t& Késhillit pér
vézhgimin e procedurés sé emérimit t&
népunésve civilg t& nivelit drejtues béhet né
bazg té radhés.

Neni 5.
Pérgjegjésité e anétarit té Késhillit

1. Anétari i Késhillit i caktuar pér vézhgimin
e procedurés s& emérimit t& népunésve civilé
t€ nivelit drejtues i ka kéto pérgjegjési:

1.1.Udheheq procedurén e
vézhgimit né  bashképunim me
bashképunétor profesional;

1.2 N& emér t& Késhillit,
komunikon me organin e punésimit
dhe pércjell rekomandimet pérkatése
gaté zhvillimit t&€ procedures s
emérimit;

1.3.Shqyrton draft-raportin e pérgatitur
nga bashképunétori profesional dhe
raportin pérfundimtar me rekomandim
i’a prezanton K&shillit pér shqyrtim dhe
miratim.

4.Odredivanje tlana Odbora za nadgledanje
procedure imenovanja civilnih sluZbenika
rukovodeéeg nivoa sprovodi se prema
redosledu.

Clan 5.
Odgovornosti ¢lana Odbora

1.Clan Odbora, odreden za nadgledanje
procedure imenovanja civilnih sluzbenika
rukovodeéeg nivoa, ima sledece
odgovornosti:
1.1.rukovodi procedurom nadgledanja u
saradnji sa stru¢nim saradnikom;

1.2u ime Odbora, komunicira sa
organom poslodavca i prosleduje
odgovarajuée preporuke tokom

sprovodenja procedure imenovanja;

1.3.razmatra nacrt- izvestaja pripremljen
od stru€nog saradnika i kona¢ni izvestaj
sa preporukom podnosi Odboru na
razmatranje i usvajanje.

4. The assignment of Board members for
observing managerial level civil servant
appointment procedures shall be made on
random order.

Article 5
Duties of Board Members

1.Board members assigned to observe
managerial level civil servant appointment
procedures shall have the following duties:

1.1 Manage the observation process,
in collaboration with professional
associates;

1.2.0n  behalf of the Board,
communicate with employing
authorities and follow up on relevant
recommendations  throughout the
appointment procedure;

1.3.Review draft reports prepared by
professional associate, and thereby
present a final report, including
recommendations, to the Board for
review and approval.
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Neni 6.
Pérgjegjésité e bashképunétorit
profesional

1.Bashképuntori profesional i caktuar pér
vézhgimin e procedurés s& emérimit té
népunésve civilé t& nivelit drejtues i ka kéto

pérgjegjési:

1.1.0fron mbéshtetien profesionale
dhe administrative pér anétarin e
Késhillit né procedurén e vézhgimit;

1.2.Sipas udhézimeve té anétarit t&
Késhillit, komunikon me organin e
punésimit dhe pércjell rekomandimet
pérkatése gjaté zhvillimit t& procedurés
s€ emérimit;

1.3.Sipas udhézimeve t&é anétarit t&
Késhillit, pérgatit draft-raportin e
procedurés s& vézhgimit;

1.4.Pércjell zbatimin e
vendimit/rekomandimit t& Késhillit nga
ana e institucionit dhe njofton me
shkrim anétarin e Késhillit pér
vézhgim, Kryetarin e Késhillit dhe
Drejtorin Ekzekutivté Sekretariatit;

Clan 6.
Odgovornosti stru¢nog saradnika

1.Struéni saradnik odreden za nadgledanje
procedure imenovanja civilnih sluZbenika
rukovodeéeg nivoa ima sledece
odgovornosti:

l.1.daje struénu i administrativnu
podrsku ¢lanu Odbora u proceduri
imenovanja;

1.2.shodno uputstvima ¢lana Odbora,
komunicira za organom poslodaveca i

prosleduje  odgovarajuée  preporuke
tokom sprovodenja procedure
imenovanja;

1.3.shodno uputstvima ¢&lana Odbora,
priprema nacrt-izveStaja o proceduri
imenovanja;

1.4.prati sprovodenje odluke/preporuke
Odbora od strane institucije i pismeno
obavestava ¢lana Odbora o nadgledanju,
predsednika Odbora i izvr$nog direktora
Sekretarijata

Article 6.
Duties of professional associates

1. Professional associates assigned to observe
managerial level civil servant appointment
procedures shall have the following duties:

1.1.  Provide professional and
administrative support to the Board
member assigned to the observation
procedure;

1.2.According to instructions of the
Board member, communicate with
employing authorities and follow up on
relevant recommendations throughout
the appointment procedure;

1.3.According to instructions of the
Board member, prepare a draft report
on the observation procedure;

1.4.Follow up on implementation of
decision/recommendation of the Board
by the Institution and notify in written
the Board Member assigned for
observation, the Chairperson of the
Board, and the Executive Director of
the Secretariat;
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1.5.Pérgatit njoftimin pér moszbatim t&
vendimit/rekomandimit t& Késhillit;

1.6.Regjistron dhe pérditéson t& dhénat
dhe dokumentet e procedurss se
v&zhgimit né data-bazén e Késhillit.

Neni 7.
Njoftimi lidhur me procedurat e testimit

LInstitucioni i cili ka filluar procedurat pér
emérimin e népunésve civilé t& nivelit
drejtues &shté i obliguar q& s& paku tri (3)
dité pune para mbajtjes sé testimit (testimi
me shkrim dhe testimi me gojé) te
kandidatéve t& njoftoj Késhillin, pér datén,
orén dhe vendin e mbajtjes s& testimit té
kandidatéve.

2.Institucioni, &shté i obliguar q& s& bashku
me njoftimin pér mbajtien e testimit,
Késhillit tia dérgoj njé kopje t& dosjes sé
procedurés sé emérimit t& zhvilluar deri né atg
fazé.

1.5.priprema obavestenje 0
nesprovodenju odluke/preporuke
Odbora

l.6.registruje i aZurira podatke i
dokumenta o proceduri nadgledanja
imenovanja u bazu podataka Odbora.

Clan 7.
Obavestenje u vezi sa procedurama
testiranja

LInstitucija koja je zapo&ela sa procedurama
imenovanja civilnih sluzbenika rukovodeéeg
nivoa, obavezna je da najmanje tri (3) radna
dana pre odrZavanja testiranja (pismeno i
usmeno testiranje) kandidata, obavesti Odbor
o datumu, ¢asu i mestu odrZavanja testiranja
kandidata.

2.Institucija je obavezna da zajedno sa
obaveStenjem o odrZavanju testiranja,
Odboru podalje jedan primerak dosijea o
proceduri imenovanja koja je sprovedena do
te faze,

1.5.Prepare notifications on non-
implementation of
decisions/recommendations of the
Board;

1.6.Register and update data and
documents of observation procedure
with the Board database.

Article 7.
Notification on testing procedures

1.The institution initiating procedures for
managerial level civil servant appointment
shall, within at least three (3) days before the
(written and oral) test of candidates, notify
the Board on the date, hour and venue of
testing of candidates.

2.The Institution shall submit also a copy of
the file of the appointment procedure held to
that stage together with the notification on
testing.
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Neni 8.
Pércaktimi i ményrés sé vézhgimit

Anétari i Késhillit pér vézhgim brenda afatit
prej dy (2) dité pune nga dita e nxjerrjes sé
vendimit, e njofton me shkrim Udhgheqésin
e Burimeve Njerézore t& institucionit
pérkatés pér ményrén e pjesémarrjes né
procedurén e vézhgimit t&8 emérimit té
né€punésit civilé t& nivelit drejtues.

Neni 9.
Raporti i Késhillit gjaté zhvillimit té
procedurés
l.Anétari i Késhillit pér vézhgim, e
njofton me shkrim Késhillin lidhur me

procesin e vézhgimit né secilén fazé té
procedurés, kur konstaton se procedura
€sht¢ zhvilluar né kundérshtim me
legjislacioninng fuqi.

2.N€ rastet kur konstatohet se ka shkelje
gjaté zhvillimit t& procedurés, Késhilli nxjerr
raport, me t&€ cilin i rekomandon Zyrtarit
Kryesor Administrativ t&  institucionit
pérkatés, qé t& anuloj procedurén e emérimit
t€ n€punésit civilé t& nivelit drejtues.

Clan 8.
Odredivanje nacina nadgledanja

Clan Odbora za nadgledanje, u roku od dva
(2) radna dana od dana donosenja odluke,
pismeno obavestava kadrovskog
rukovodioca odgovarajuée institucije o
nacinu u€estvovanja u proceduri imenovanja
civilnih sluzbenika rukovodeéeg nivoa.

Clan 9.
Izvestaj Odbora tokom sprovodenja
procedure

1.Clan Odbora za nagledanje, pismeno
obaveStava Odbor u vezi sa procesom
nadgledanja u svakoj fazi procedure, gde
konstatuje da je procedura sprovedena u
suprotnosti sa zakonodavstvom na snazi.

2.U slutajevima kada se konstatuje da
postoji  krienje  tokom  sprovodenja
procedure, Odbor donosi izveitaj kojim
preporucuje  glavnom  administrativnom
sluZbeniku  odgovarajuée institucije da
ponisti proceduru imenovanja za civilne
sluzbenike rukovodeéeg niova.

Article 8.
Determination of the observation manner

Within two (2) working days from the
issuance of decision, the Board Member
shall notify in written the Head of Human
Resources of the respective institution on the
manner of participation in the observation
proceedings for the appointment of the
managerial level civil servant.

Article 9.
Board Observation Report

1.The observing Board member shall notify
in writing the Board on the observation
process at any stage when he/she deems that
the procedure has been taken in contradiction
with the applicable legislation,

2.In such cases of finding violations in the
procedure, the Board shall issue a report,

thereby recommending the Chief
Administrative Office of the relevant
institution to cancel the appointment

procedure for
servant.

the managerial level civil
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3. Raporti me rekomandim nénshkruhet nga
Kryetari i Késhillit,

4. Né rast se institucioni nuk e zbaton
rekomandimin e Késhillit, atéheré Késhilli
nxjerr Vendim pérfundimtar lidhur me
procedurén € emérimit pér népunésit civilé t&
nivelit drejtues.

Neni 10.
Raporti pas pérfundimit té procedurés s&
vézhgimit

LInstitucioni i cili ka filluar procedurat pér
emérimin e népunésve civilé t& nivelit
drejtues &shté i obliguar q¢ pas pérfundimit
t€ procedures s& emérimit, t&€ njoftoj
Ké&shillin pér pérzgjedhjen e kandidatit té
suksesshém.

2.Anétari i Késhillit pér vézhgim, pas
pranimit  t&¢  njoftimit  lidhur me
pérzgjedhjen e kandidatit t¢ suksesshérn nga

procedura e  avancimit, respektivisht
rekrutimit, e  pérgatit raportin  me
rekomandim lidhur me procedurén e

emérimit t€ n&punésve civilé t& nivelit
drejtues.

3. Izvestaj sa preporukama potpisuje
predsednik Odborsa.

4. U slucaju da institucija ne sprovede
preporuku Odbora, onda Odbor  donosi
konaénu odluku u vezi sa procedurom
imenovanja civilnih sluzbenika rukovodecéeg
nivoa.,

Clan 10.
IzveStaj nakon okonéanja procedure
nagledanja

lLInstitucija koja je zapolela procedure
imenovanja civilnih sluzbenika rukovodeceg
nivoa, obavezna je da nakon zavrietka
procedure imenovanja obavesti Odbor o
izboru uspesnog kandidata.

2.Clan Odbora za nadgledanje, nakon
primanja obavestenja u vezi izbora uspesnog
kandidata, procedurom unapredenja,
odnosno regrutacije, priprema izvestaj sa
preporukom u vezi procedure imenovanja
civilnih sluZbenika rukovodeéeg nivoa.

3. Such Recommendation Report shall be
signed by the Chairperson of the Board.

4. In case of failure of the institution to
implement the Board recommendations, the
Board shall issue a Final Decision on the
appointment procedure for the managerial
level civil servant.

Article 10.
Observation Completion Report

1.Upon  concluding the appointment
procedure, the institution proceeding with
the  managerial level civil servant
appointment shall notify the Board on the
selection of the successful candidate.

2. Upon receiving the notification on the
selection of the successful candidate in a
promotion or recruitment procedure, the
observing Board member shall draft a report
with recommendations on the appointment
procedure for the managerial level civil
servant.
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3.Anétari i Késhillit pér vézhgim i’a dérgon
Késhillit, raportin e procedurés sé& vézhgimit
s€ paku tri (3) dité para mbajtjes s& mbledhjes
s€ Késhillit.

4.Anétari i Késhillit pér vézhgim e
paraget raportin me rekomandim né
mbledhjen e Késhillit dhe jep sqarime pér t&
gjitha ¢éshtjet e ngrituranga Késhilli.

Neni 11.
Ndérrimi i anétarit t& Késhillit pér shkak
té rrethanave té pa parashikuar

Kryetari i Késhillit ka t& drejté q& t& caktoj
njé anétar tjetér t& Késhillit pér t& kryer
procesin e vézhgimit né rast se anétari i
caktuar pér vézhgim pér shkak t& gjendjes
shéndetésore, ose t& paraqitjes s& konfliktit t&
interesit, ose pér ndonjé rrethané tjetér t& pa
parashikuar, nuk mund t& pérfundoj punén e
tij pér vézhgimin e procedurés pér
emérimin e népunésve civilé t& nivelit
drejtues.

3.Clan Odbora za nadgledanje, Odboru
prosleduje izvestaj o proceduri nadgledanja
najmanje tri (3) dana pre odr¥avanja sednice
Odbora.

4.Clan Odbora za nadgledanje, podnosi
izvestaj sa preporukom na sednici Odbora i
daje  pojasnjenja o svim pitanjima
pokrenutim od Odbora.

Clan 11.
Zamenjivanje ¢lana Odbora zbog
nepredvidenih okolnosti

Predsednik Odbora ima pravo da odredi
Jednog drugog ¢Elana Odbora radi zavrietka
procesa nadgledanja u slufaju da odredeni
¢lan za nadgledanje iz zdravstvenih razloga,
ili zbog postojanja konflikta interesa ili zbog
neke druge nepredvidene okolnosti ne moZe
zavrsiti svoj posao za nadgledanje procedure
imenovanja civilnih sluzbenika rukovodeéeg
nivoa.

3. The observing Board member shall submit
such observation report to the Board at least
three (3) days before a Board session.

4. The observing Board member shall
present such report before the Board and
shall elaborate on any matters raised by the
Board.

Article 11.
Substitution of a Board member due to
unpredictable circumstances

The Chairperson of the Board shall be
entitled to substitute an observing Board
member due to health conditions, or
occurrence of conflict of interest, or any
other unpredicted circumstances that arise
thereby obstructing further operation in
observing the appointment procedure for
managerial level civil servants.
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Neni 12.
Ndryshimi i raportit me rekomandim

I. Anétari i Késhillit pér vézhgim, mund ta
ndryshoj rekomandimin, nése pas
diskutimeve né mbledhje t& Késhillit e
vleréson se rekomandimi duhet t&
ndryshohet.

2.Né rastet kur Késhilli nuk e aprovon
raportin me rekomandim, anétari i Késhillit
pér vézhgim obligohet g& t& ndryshoj
raportin me rekomandim né pérputhje me
vendimin e Késhillit.

Neni 13.
Meényra e vendosjes

l.Lidhur me procedurat e emérimit t&
népunésve civilé t& nivelit drejtues, Késhilli
vendos né kéto ményra:

1.1.Aprovon procedurén e emérimit
kur éshté n& pajtim me parimet dhe
rregullat e legjislacionit pér shérbimin
civil;

Clan 12.
Izmena izveStaja sa preporukom

1.Clan Odbora za nadgledanje, moZe
promeniti preporuku, ako nakon diskusija na
sednici Odbora oceni da se preporuka treba
izmeniti.

2.U slucaju da Odbor ne usvoji izvestaj sa
preporukom, Clan Odbora za nadgledanje
obavezuje se da izmeni izveitaj sa
preporukom u skladu sa odlukom Odbora.

Clan 13.
Nacini odludivanja

.U wvezi procedure imenovanja civilnih
sluzbenika rukovodeéeg nivoa, Odbor
odluduje na sledeée nadine:

1.1.Usvaja proceduru imenovanja kada
Je u skladu sa nagelima i pravilima
zakonodavstva civilne sluzbe;

Article 12.
Amendment of the Recommendation
Report

1.An observing Board member may amend
the recommendations if so deemed necessary
upon deliberations of the Board.

2.In case the Board does not approve the
Recommendation Report, the observing
Board member shall amend such report to
ensure compliance with the Board decision.

Article 13.
Types of decisions

l. In  appointment  procedures  for
managerial level civil servants, the Board
may render following decisions:

1.1.Thereby approving the
appointment  procedure, finding
compliance with principles and rules

of civil service legislation;
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1.2.Anulon procedurén e emérimit
kur &shté né kundérshtim me parimet
dhe rregullat legjislacionit pér
shérbmin civil.

Neni 14.
Votimi né Késhill

1.Raporti i anétarit t& Keshillit pér vézhgim,
votohet n& mbledhje t& Késhillit.

2.Raporti me rekomandim, miratohet me
votat e sé paku katér (4) anétaréve té
Késhillit.

Neni 15.
Afati pér nxjerrjen e vendimit nga
Késhilli

L.Késhilli n& afat prej tridhjeté (30) ditésh
nga momenti kur institucioni e ka njoftuar
me pérzgjedhjen e kandidatit t& suksesshém,
obligohet t& nxjerr vendim pér procedurén e
emérimit t& népunésve civilé t& nivelit
drejtues.

1.2.PoniStava proceduru imenovanja
kada je u suprotnosti sa nadelima i
pravilima  zakonodavstva  civilne
sluzbe.

Clan 14,
Glasanje u Odboru

LIzvestaj ¢lana Odbora za nadgledanie,
glasa se na sednici Odbora.

2.IzveStaj sa preporukom, usvaja se
glasovima najmanje &etiri (4) &lana Odbora.

Clan 15.
Rok za donoSenje odluke Odbora

1.U roku od trideset (30) dana od momenta
kada je obavestio o izboru uspeinog
kandidata, Odbor se obavezuje da donese
odluku o proceduri imenovanja civilnih
sluzbenika rukovodeéeg nivoa.

1.2.Thereby annulling the
appointment  procedure,  finding
incompliance with principles and rules
of civil service legislation.

Article 14.
Voting in the Board

1.0Observing Board member reports shall be
voted in Board sessions.

2.Recommendation  Reports shall be
approved with at least four (4) votes of the
Board members.

Article 15.
Deadlines for Board decisions

1.Within a deadline of thirty (30) days from

the notification on the selection of a
successful candidate by the institution, the
Board shall render a decision on the
appointment procedure of the managerial
fevel civil servant.
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2.Me kérkesén e angtarit t& Késhillit pér
vézhgim, Kryetari i Késhillit mund t& zgjate
afatin edhe pér pesémbédhjeté (15) dité te
tiera, vetém né rrethanat t& cilat
pamundésojné nxjerrjen e vendimit, brenda
afatit t& pércaktuar me paragrafin 1 t& kétij
neni.

Neni 16.
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugqi nga data
01.08.2015

==

“G‘mmnun ia@

% S civy ,:""4 O
ar, %

Daté: 26.06.2015

2.Na zahtev ¢lana Odbora za nadgledanje,
predsednik Odbora moZe produziti rok jos za
petnaest (15) preostalih dana, samo u
okolnostima koje onemoguéavaju donosenje
odluke, unutar roka utvrdenog u stavu 1.
ovog ¢lana.

Clan 16.
Stupanje na snagu

Ovaj  Pravilnik na

01.08.2015.godine.

stupa snagu

Lulzim ALIAJ, Predsednik

Nezavisni nadzorni odbor civilne slufbe
Kosova

Dana: 26.06.2015

2.Upon a request of an observing Board
member, the Chairperson of the Board may
extend the deadline for another fifteen (15)
days. Such extension may be granted only in
circumstances obstructing a decision within
the deadline as per paragraph 1 of the present
Article.

Article 16
Entry into force

This Regulation shall enter into force on
01.08.2015.

Lulzim ALIAJ, Chairperson

Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo

Date:26.06.2015
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