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FJALA HYRESE

| nderuar Zoti Kryetar i Kuvendit té Kosovés,
Té nderuar deputeté té Kuvendit té Kosovés,

respektimi i té drejtave dhe parimeve gé e rregullojné shérbimin civil éshté mé sé pari obligim
kushtetues, e pastaj edhe matés i shtetit t€ sé drejtés e funksional. Q& kjo té pérmbushet,
Kuvendi i Kosovés duhet té sigurohet qé ta mbikéqyré zbatimin e legjislacionit té shérbimit
civil pérmes mandatit dhe autorizimeve ligjore qé ia ka dhéné Késhillit t¢ Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimin Civil t& Kosovés (me tutje referuar Késhilli).

Q& kjo mbikéqyrje e Kuvendit té¢ Kosovés mbi Késhillin té jeté edhe mé pérmbajtjesore jemi
angazhuar gé né Raportin Vjetor 2022 té prezantojmé té gjitha informacionet e nevojshme gg,
besoj, do t’i shérbejné vlerésimit té drejté té angazhimit t& Késhillit pér kété vit raportues.

Késhilli e pérmbylli vitin 2022 me numrin me té madh té 1éndéve té pranuara dhe té shqyrtuara
gé nga themelimi (né vitin 2004). Gjaté kétij viti Késhilli i ka pranuar 1,253 ankesa ku ishin té
pérfshiré 2,121 népunés civilé/kandidaté pér pranim né Shérbimin Civil t& Kosovés.

Pérvec ankesave té kétij viti, ishin edhe 241 ankesa té bartura nga viti 2021, dhe 198 ankesa té
viteve paraprake, té cilat Késhilli u obligua t’i shqyrtojé nga Gjykata Themelore né Prishting,
Departamenti pér Céshtje Administrative. Késhtu rrjedh se numri i pérgjithshém i ankesave pér
shqyrtim gjaté periudhés raportuese ishte 1,692.

Nga numri i pérgjithshém i ankesave té pranuara, Késhilli né vitin 2022 i ka shqyrtuar gjithsej
1,381 ankesa ose 50% mé shumeé se vitin e shkuar. Pér rreth 250 dité pune i bie qé pesé anétaré
té Késhillit, t¢ ndihmuar nga stafi profesional, kané shqyrtuar mesatarisht nga gati 6 1éndé pér
cdo dité pune. Pa dyshim kjo éshté ngarkesé tej mase e larté gé meriton vlerésim e mbéshtetje.

Por pérveg trajtimit té ankesave, Késhilli i ka realizuar edhe 26 vizita monitoruese té rregullta
dhe 6 vizita monitoruese té jashtézakonshme, nga té cilat vizita jané evidentuar shkelje dhe
jané dhéné rekomandime té posagme pér zyrtarét pérgjegjés té institucioneve pérkatése.

Besoj se Késhilli me pérkushtim éshté angazhuar gé ta mbikéqyré zbatimin e legjislacionit té
shérbimit civil né institucionet e administratés publike, duke déshmuar konsistencé né
vendimmarrje té paanshme dhe profesionale, né pajtim me Kushtetutén dhe ligjin. Né keté
ményré Késhilli e ka pérmbushur mandatin pér njé shérbim civil profesional dhe té paanshém,
qé e pasqyron diversitetin e popullit t&¢ Kosovés dhe e respekton parimin e barazisé gjinore.

Edhe pse numri i madh i ankesave té népunésve civilé éshté sfidé pér Késhillin, vlerésoj se ky
numér nuk éshté vetém si pasojé e shkeljeve mé té shpeshta né shérbimin civil, por edhe njé
vetédijesim i shtuar i népunésve civilé dhe kandidatéve pér pranim né shérbimin civil, duke ia
shtuar edhe besimin mé t& madh né vendimmarrjen e Késhillit.

Dua t’i falénderoj anétarét e Késhillit pér pérkushtimin dhe angazhimin shembullor, duke béré
gé Kaéshilli té vendosé pér numér rekord té ankesave. Po ashtu, falénderoj bashképunétorét
profesionalé dhe népunésit e tjeré té sekretarisé, té cilét kané ofruar mbéshtetjen e tyre
profesionale dhe administrative, qé t’i realizojmé me sukses funksionet e Késhillit.
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Té nderuar deputeté, mé lejoni, ju lutem, gé né emér té Késhillit té parages zotimin tim para
jush pér pérkushtim té pakursyer, puné vetémohuese dhe shérbim té paanshém. Ky zotim
pérmbushet bindshém me mbéshtetjen efektive, té cilén Késhilli e mirépret prej jush.

Duke Ju falénderuar paraprakisht pér mirékuptimin,

Me respekt,

Jeton KOCA
Kryetar i Késhillit té Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés
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1 PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Késhilli 1 Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés gjaté vitit 2022 e ka vijuar
veprimtariné né ushtrimin e funksioneve té pércaktuara me nenin 6 té Ligjit Nr.06/L-048 pér
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés. Kéto funksione kané té béjné
me mbikéqyrjen e zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil né
té gjitha institucionet e administratés publike qé kané té punésuar népunés civilé.

Raporti pasqyron né ményré té pérmbledhur punét dhe aktivitetet e realizuara por edhe njé
pérshkrim té shkurtér té situatés sé konstatuar sé bashku me vlerésimet e rekomandimet
pérkatése. Ky raport pérmban, po ashtu, njé pérshkrim té shkurtér té kornizés ligjore;
informacione pér organizimin, fushéveprimin, pérgjegjésité dhe autorizimet e Késhillit.

Pérshkrimi i aktiviteteve éshté béré né pérputhje me planin vjetor té punés, duke pérfshiré kétu:
pranimin dhe shqyrtimin e ankesave té népunésve civilé dhe kandidatéve pér pranim né
shérbimin civil, si dhe aktivitetet lidhur me funksionin e monitorimit té institucioneve té
administratés publike pér zbatimin e rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin
civil.

Né vitin 2022 jané pranuar 1,253 ankesa ku té pérfshiré kané gené gjithsej 2,121 népunés
civilé/kandidaté pér pranim né shérbimin civil. Prej tyre 1,203 ankesa jané parashtruar
individualisht nga népunésit civilé, ndérsa 50 ankesa jané parashtruar nga grup ankuesish, ku
té pérfshiré kané gené gjithsej 918 népunés civilé.

Mé tutje, gjaté periudhés raportuese pér shqyrtim kané gené edhe 241 ankesa té bartura nga viti
2021, si dhe 198 ankesa té viteve paraprake, pér té cilat Késhilli u obligua pér shqyrtim dhe
vendosje nga Gjykata Themelore né Prishtiné/Departamenti pér Céshtje Administrative.

Nga té cekurat me larté rrjedh se né periudhén raportuese, pér shqyrtim dhe vendosje kané gené
gjithsej 1,692 ankesa. Prej tyre 1,381 ankesa, apo 81.6% e numrit té pérgjithshém, jané
shqyrtuar dhe palét jané njoftuar pér vendimet, ndérsa 311 ankesa, apo 18.4% e numrit té
pérgjithshém, jané bartur pér shqyrtim né vitin 2023 — e té cilat deri né momentin e raportimit
jané shqgyrtuar dhe vendosur té gjitha.

Ashtu si¢ pasqyrohet me sipér, rezulton se numri i ankesave té regjistruara gjaté periudhés
raportuese éshté né rritje krahasuar me vitin 2021, ku u regjistruan 884 ankesa, dhe vitin 2020
ku u regjistruan 444 ankesa, ¢ka tregon pér konsolidimin e besimit ndaj Késhillit dhe rritjen e
nivelit t& ndérgjegjésimit té népunésve civilé por dhe paléve té treta té interesit pér té adresuar
problemet gé i shgetésojné né lidhje me funksionimin dhe administrimin e shérbimit civil.

Vihet re se vendin kryesor e zéné ankesat e parashtruara pér shkak té shkeljes té sé drejtés né
pagé. Kéto raste pérfagésojné mbi 24% té ankesave té trajtuara dhe kané té béjné me
shgetésimin e népunésve civilé pér diskriminim apo trajtim jo té barabarté né realizimin e té
ardhurave personale. Po ashtu njé numér mjaft i madh i ankesave jané parashtruar ndaj
procedurave té rekrutimit. Kéto raste pérfagésojné mbi 22% té ankesave té trajtuara dhe kané
té bé&jné me shgetésimet e népunésve civilé dhe kandidatéve pér pranim né shérbimin civil, se
u jané béré padrejtési apo jané lejuar shkelje té ligjit, té cilat kané cenuar parimet e pérgjithshme
té pranimit né shérbimin civil.




Raporti Vjetor 2022 Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&é Kosovés §@

Lidhur me mbikéqgyrjen e zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin
civil, gjaté periudhés raportuese jané realizuar 26 vizita té rregullta dhe 6 vizita té
jashtézakonshme monitoruese né institucionet publike té nivelit gendror dhe lokal ku si
rrjedhojé jané dhéné rekomandime té posacme pér zyrtarét pérgjegjés té institucioneve
pérkatése.

Ndér shkeljet me té shpeshta té evidentuara, pothuajse né té gjitha institucione e monitoruara
té administratés publike, jané ¢éshtjet gé kané té béjné me organizimin e brendshém dhe
klasifikimin e vendeve té punés, ushtrimin e pozicioneve té punés me zévendésues/ushtrues té
detyrés si dhe ¢éshtja e rregullimit té statusit té zyrtaréve publiké.

Vlen té theksohet sé zbatimi i vendimeve nga ushtrimi i funksionit té shqyrtimit té ankesave
éshté né nivel té kénagshém, derisa mbikéqyrja dhe zbatimi i rekomandimeve nga ushtrimi i
funksionit t&¢ monitorimit mbetet sfidé edhe gjaté vitit 2023.

Sa i pérket pérfagésimit gjyqgésor, Késhilli ka vijuar té€ marré pjesé né gjykimet e zhvilluara nga
Gjykata Themelore né Prishtiné/Departamenti pér Céshtje Administrative, e thirrur si palé e
paditur apo si palé e interesuar, dhe nga analizimi i fakteve rrjedh se gjaté periudhés raportuese
vetém né katér raste éshté vendosur pér shtyrjen e ekzekutimit t€ vendimeve té Késhillit, cka
tregon se vendimet e Késhillit prime face jané vlerésuar té ligjshme dhe té drejta, dhe se
vlerésimi i punés sé Késhillit nga Gjykata pér gjaté periudhés raportuese éshté né rritje.

Keéshilli gjaté periudhés raportuese rendési té veganté i ka kushtuar vendosjes dhe avancimit té
bashképunimit me institucionet vendore dhe ndérkombétare. Pér kété ka vijuar realizimi i
vizitave né institucione té ndryshme té administratés publiké té nivelit gendror dhe lokal; éshté
nénshkruar marréveshje bashképunimi me Komisionerin e Mbikéqyrjes sé Shérbimit Civil té
Republikés sé Shqipérisé, si dhe jané realizuar takime bashképunimi me Zyrén e Bashkimit
Evropian né Kosové, pérfagésuesit e Projektit t&¢ BDO-s€, si dhe me OSBE-né.

Kam kénaqésiné té ju njoftoj se me géllim té ushtrimit té funksioneve kushtetuese dhe ligjore
né ményré efektive dhe efikase éshté pérgatitur struktura e re organizative e Késhillit, e cila
éshté planifikuar té miratohet gjaté vitit 2023.

Buxheti aktual dhe numri i lejuar i t€ punésuarve mbetet sfidé kryesore né funksionalizimin e
strukturés organizative dhe rrjedhimisht ushtrimin e ploté dhe efektiv té mandatit, andaj pér
tejkalimin e kétyre sfidave kérkohet mbéshtetja e Kuvendit té Kosovés.
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2 KORNIZA LIGJORE

Késhilli &shté institucion i pavarur i themeluar me aktin mé té larté juridik té Republikés sé
Kosovés, pérkatésisht me nenin 101.2 té Kushtetutés, ku pércaktohet se: "Njé Késhill i Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil, siguron respektimin e rregullave dhe parimeve gé rregullojné
shérbimin civil dhe i cili pasqyron diversitetin e popullit té Republikés sé Kosovés".

Keéshilli ushtron funksionet dhe pérgjegjésité themelore né pajtim me:

- Kushtetutén e Republikés sé Kosovés;

- Ligjin Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés dhe aktet nénligjore gé burojné nga ky ligj; dhe

- Aktgjykimin né rastin KO171/18 té datés 20 maj 2019 té Gjykatés Kushtetuese.

2.1 Baza ekzistuese ligjore

Me Ligjin Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés
pércaktohen funksionet, kompetencat, organizimi dhe funksionimi i Késhillit té Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té¢ Kosovés, si dhe kriteret dhe procedurat pér emérimin dhe
shkarkimin e anétaréve té Késhillit.

Bazuar né dispozitat e nenit 30 té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil té Kosovés, aktet nénligjore té miratuara, jané:

1. Rregullorja Nr. 01/2018 pér punén e Késhillit t&é Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil té Kosovés;

2. Rregullorja Nr. 01/2021 pér plotésimin dhe ndryshimin e Rregullores Nr. 01/2018 pér
punén e Késhillit té Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;

3. Rregullorja Nr. 02/2018 pér procedurén e shqyrtimit dhe vendosjes se ankesave né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;

4. Rregullorja Nr. 04/2018 pér procedurén e monitorimit té institucioneve té administratés
publike lidhur me zbatimin e rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin
civil;

5. Rregullorja Nr. 02/2021 pér plotésimin dhe ndryshimin e Rregullores Nr. 04/2018 pér
procedurén e monitorimit té institucioneve té administratés publike lidhur me zbatimin
e rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil;

6. Rregullorja Nr. 05/2018 pér organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés dhe

7. Kaodi i Etikés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés.
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2.2 Pérmirésimi i bazés ligjore né periudhén raportuese

Pérjashtimisht Rregullores Nr. 03/2018 pér rregullat dhe procedurat e mbikéqyrjes se
pérzgjedhjes se népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe nivelit drejtues, e cila rregullore
rrjedh nga funksioni i vézhgimit, sipas nenit 6, paragrafi 1, nénparagrafi 1.2 i Ligjit
Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, funksion ky
i shfugizuar me Aktgjykimin né rastin KO171/18 té datés 20 maj 2019 té Gjykatés Kushtetuese,
aktet e tjera nénligjore jané té zbatueshme.

Gjaté periudhés raportuese jané analizuar aktet nénligjore ekzistuese dhe si rrjedhojé éshté
vlerésuar nevoja e ndryshimit dhe plotésimit té tyre né disa segmente té caktuara me gellim té
harmonizimit me dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative. Plotésimi
dhe ndryshimi i akteve nénligjore éshté planifikuar té béhet gjaté vitit 2023 mé mbéshtetjen e
siguruar nga OSBE.

Vlen theksuar se gjaté késaj periudhe éshté pérgatitur Propozim-Rregullorja pér Organizimin
e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil té Kosovés, e cila do té miratohet pas vijimit té procedurave pérkatése ligjore.

2.3 Veéshtirésité ligjore gé jané hasur né pérmbushjen e misionit

Me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés, pérkatésisht nenin 9, paragrafi 1, nénparagrafi 1.3 pércaktohet se:

- Kandidati qé aplikon pér t'u eméruar anétar i Késhillit duhet té keté sé paku dhjeté (10)
vite pérvojé pune profesionale, prej té cilave sé paku pesé (5) vjet pérvojé pune né
shérbimin civil.

Kriteri ligjor i pércaktuar me nenin 9, paragrafi 1, nénparagrafi 1.3 i Ligjit Nr. 06/L-048 pér
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés éshté kriter tejet i larté, dhe si
i tillé e ka pamundésuar pérzgjedhjen e dy (2) anétaréve nga komunitetet joshqiptare, e si
rezultat mungesa e tyre e ka véshtirésuar jashtézakonisht shumé ushtrimin e funksioneve
kushtetuese dhe ligjore pérgjaté periudhés raportuese.
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3

3.1

PERSHKRIMI I INSTITUCIONIT

Misioni/Vizioni

Misioni - t&é mbikéqyr respektimin e rregullave dhe parimeve gé e rregullojné shérbimin civil.

Vizioni - té garantojé mbizotérimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil pérgjaté
procedurés sé pranimit, emérimit, lévizjes brenda kategorisé dhe ngritjes né detyré,
transferimit, pezullimit, vlerésimit, procedurés disiplinore, zhvillimit profesional, té drejtat dhe
detyrimet e népunésit civil, dhe pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, né té gjitha
institucionet gé punésojné népunés civilé, me géllim qé ky proces té jeté i ndershém, objektiv,
I paanshém dhe transparent pér njé administrate publike (shérbim civil) t¢ géndrueshme,
profesionale, té bazuar né merité, integritet moral dhe paanési politike.

Me qéllim té pérmbushjes sé misionit, synohet té realizohen kéto objektiva:

Shqgyrtimi i té gjitha ankesave té népunésve civilé dhe kandidatéve pér pranim né
shérbim civil;

Mbikéqgyrja dhe vilerésimi i respektimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér
shérbimin civil;

Funksionalizimi i strukturés organizative;

Pérditésimi i akteve nénligjore té Késhillit;

Avancimi i bashképunimit me institucionet vendore dhe ndérkombétare;

Forcimi i kapaciteteve profesionale té Késhillit;

Ngritja e métejme e transparencés sé Késhillit.

3.2 Kompetencat e Késhillit

Késhilli me gellim té ushtrimit té funksioneve, né mbéshtetje té dispozitave té nenit 7 té Ligjit
Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, ka té drejté

te:

vizitojé cdo institucion gé ka té punésuar népunés civilg;

keté gasje dhe té kontrollojé dosjet dhe ¢do dokument lidhur me zbatimin e rregullave
dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil,

intervistojé ¢do népunés civil, i cili mund té keté informata gé kané réndési té
drejtpérdrejté pér ushtrimin e funksioneve té Késhillit;

kérkojé dhe marré nga institucionet ¢do informacion té nevojshém pér kryerjen e
detyrave té tij;

organizojé seanca profesionale, dhe

nxjerré vendime, udhézime, géndrime dhe rekomandime.
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4 FUSHEVEPRIMI | KESHILLIT

4.1 Organizimi i Késhillit

Ligji Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés
rregullon organizimin e brendshém dhe funksionimin e Késhillit. Si rrjedhojé struktura
organizative éshté e pércaktuar me Rregulloren Nr. 05/2018 pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e VVendeve té Punés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés. Struktura organizative éshté si vijon:

Késhilli dhe Sekretaria

Késhilli pérbéhet nga 7 (shtaté) anétaré, gé emérohen nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés.
Pérbérja e Késhillit pasqyron karakterin shumetnik dhe gjinor té Kosovés. Sé paku dy (2)
anétaré emérohen nga komunitetet joshqgiptare, dhe sé paku dy (2) anétaré duhet té jené té
gjinisé femérore.

Kryetari i Késhillit zgjidhet me shumicé té votave nga radhét e anétaréve té Késhillit, me
mandat dy (2) vjecar, dhe me mundési rizgjedhjeje. Kryetari i Késhillit udhéheq, pérfagéson,
dhe pérgjigjet pér veprimtariné e Késhillit.

Né kuadér té Késhillit funksionon sekretaria, e cila ndihmon né realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té Keéshillit. Sekretaria udhéhiget nga sekretari i pérgjithshém, i cili i pérgjigjet
drejtpérdrejté kryetarit té Késhillit. Sekretari i pérgjithshém dhe té gjithé népunésit e sekretarisé
e kané statusin e népunésit civil, dhe trajtohen sipas legjislacionit pér Shérbimin Civil né
Republikén e Kosovés.

4.2 Mandati i anétaréve té Késhillit

Procedura pér zgjedhjen e anétaréve té Késhillit fillon me shpalljen e konkursit publiké, i cili
publikohet né mediumet e shkruara dhe elektronike nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés.

Anétarét e Késhillit emérohen pér mandat shtaté (7) vjecar, pa mundési té rizgjedhjes pér
mandat tjetér.

Né periudhén raportuese Késhilli ka pasur né pérbérje vetém me pesé (5) anétaré, prej tyre dy
(2) anétare té gjinisé femérore. Ndérsa numri i anétaréve té komunitetit joshgiptar ende nuk
éshté plotésuar edhe pérkundér pérpjekjeve té vazhdueshme nga Kuvendi i Republikés sé
Kosovés.

Anétarét aktualé jané zgjedhur mé 08.10.2020, dhe té njéjtit kané mandat deri mé daté
08.10.2027. Anétari i Késhillit nuk ka té drejté qé gjaté mandatit té tij té ushtrojé ndonjé
funksion tjetér shtetéror, té jeté anétar i partisé politike apo té marré pjesé né aktivitete politike.

Kryetari dhe anétarét e Késhillit lidhur me vendimmarrjen né kuadér té funksioneve
kushtetuese dhe ligjore té Késhillit, gézojné imunitet nga ndjekja penale, padité civile ose
shkarkimi.
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ORGANOGRAMI | KESHILLIT
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4.2.1 Kompetencat dhe funksionalizimi

Késhilli né ushtrimin e funksioneve té pércaktuara ligjore ka té drejté té:

- NXxjerr vendime, udhézime, géndrime dhe rekomandime;
- Organizojé seanca profesionale.

Né periudhén raportuese jané mbajtur 14 mbledhje t& Késhillit, ku jané miratuar 54 vendime.
Vendimet e miratuara kané té béjné me miratimin e Planit té Punés pér vitin 2022, Planit Vjetor
té Monitorimit pér vitin 2022; Raporteve té Rregullta t¢ Monitorimit pér Institucionet e
Administratés Publike, aprovimin e kérkesave pér Monitorim té Jashtézakonshém, miratimin
e Raporteve té Jashtézakonshme té Monitorimit, formimin e Kolegjeve pér shqyrtim té
ankesave dhe té tjera ¢éshtje operative.

4.3 Sekretaria

Né kuadér té Késhillit funksionon sekretaria, e cila ndihmon né realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té Késhillit. Sekretaria udhéhiget nga sekretari i pérgjithshém, i cili i pérgjigjet
drejtpérdrejté kryetarit té Késhillit.

Struktura organizative e sekretarisé pérbéhet nga:

1.1 Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém;
1.2 Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme; dhe
1.3 Divizioni pér Mbéshtetje Profesionale.

4.3.1 Sekretari i Pérgjithshém

Késhilli e ka sekretarin e pérgjithshém, i cili i kryen detyrat e zyrtarit kryesor administrativ né
pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi.

Sekretari i pérgjithshém éshté népunés civil i kategorisé sé larté drejtuese, pérgjegjés pér
drejtimin, koordinimin, kontrollin dhe mbikéqgyrjen e sistemit té brendshém administrativ,
pérfshiré administrimin e burimeve financiare, materiale dhe njerézore.

Mandati i sekretarit té pérgjithshém éshté katér (4) vjecar, me té drejté té dy mandateve, sic
pércaktohet me dispozitat e nenit 42 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtaret Publiké. Sekretari i
pérgjithshém éshté zgjedhur mé 15.08.2022 dhe té njéjtit i pérfundon mandati i rregullt mé
15.08.2026.
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4.3.2 Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme

Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme ofron mbéshtetje pérmes shérbimeve
administrative, logjistike dhe financiare. Kjo njési siguron qé organizata buxhetore i ka
respektuar té gjitha garkoret buxhetore dhe udhézimet administrative lidhur me hartimin dhe
ekzekutimin e buxhetit.

4.3.3 Divizioni pér Mbéshtetje Profesionale

Divizioni pér Mbéshtetje Profesionale mbéshteté anétarét né ményré té drejtpérdrejté né
realizimin e funksioneve té pércaktuara me ligjin e Késhillit.

Kjo njési mbéshteté anétarét e Késhillit né procesin e shqyrtimit té ankesave, monitorimin e
zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil, si dhe pérfagéson
Késhillin né kontestet gjyqgésore né gjykaté. Po ashtu kjo njési bén pérgatitjet e duhura pér
mbarévajtjen e seancave dégjimore, publike dhe jopublike, si dhe mban procesverbalin e
seancave. Nén drejtimin e anétaréve té Késhillit pérgatit propozim-vendimet dhe propozim-
raportet pér realizimin e funksioneve ligjore té Késhillit.
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4.4 Burimet Njerézore
Zyra pér Burime Njerézore ofron pérkrahje profesionale pér gjithé punonjésit né sekretariné e

Késhillit. Rrjedhimisht ushtrimi i veprimtarisé sé burimeve njerézore éshté né pérputhje té ploté
me rregullat ligjore né fugi dhe me udhézuesit dhe politikat e institucionit.

4.4.1 Numri i punétoreve
Sipas Ligjit té Buxhetit pér vitin 2022, numri i pérgjithshém i pozitave té miratuara éshté

gjithsejé tridhjeté (30), prej té ciléve shtaté (7) zyrtaré publiké té zgjedhur dhe njézetetre (23)
népunés civilé té karrierés.

Tabela 1. Burimet njerézore

Numri Numri aktual Numri aktual
Késhilli i punonjésve né i punonjésve i punonjésve né
Ligjin e Buxhetit | né fillim té 2022 fund té vitit 2022
Funksionaré publiké té zgjedhur 7 5 5
Administraté (staf civil) 23 21 21
Total 30 26 26
Tabela 2. Struktura gjinore
Statusi Meshkuj Femra Gjithsej
Funksionaré publiké té zgjedhur 3 2 5
Administraté (staf civil) 11 10 21

Gjaté periudhés raportuese jané zhvilluar dhe rrjedhimisht kané pérfunduar me sukses tri
procedura té rekrutimit:

- Pozita e sekretarit té pérgjithshém, e cila ka gené e monitoruar nga BDO;
- Njé pozité e zyrtarit té larté pér bashképunim profesional (Iévizjes paralele);

- Njé pozité e zyrtarit té larté pér bashképunim profesional (konkurs i jashtém publik).

Niveli i pagés sé kryetarit dhe anétaréve té Késhillit si dhe stafit civil éshté i pércaktuar me
Ligjin Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik.

Sikur e njoftuam mé lart, dy pozita té anétaréve té Késhillit nga radhét e komunitetit joshqiptar,
edhe gjaté késaj periudhe raportuese nuk jané plotésuar edhe pérkundér pérpjekjeve té
vazhdueshme nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés. Po ashtu gjaté periudhés raportuese dy
népunés civilé kané dhéné doréheqje nga marrédhénia e punés, pér t’u punésuar né institucione
té tjera.
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4.4.2 Nevojat pér staf shtesé

Né periudhén raportuese njé nder sfidat kryesore pér ushtrimin e funksioneve té pércaktuara
ligjore ishte mungesa e burimeve té mjaftueshme njerézore.

Numri i ankesave té parashtruara nga népunésit civilé dhe kandidatet pér pranim né shérbimin
civil né periudhén raportuese éshté rritur dukshém né krahasim me vitin paraprak. Sakaq edhe
kérkesat pér monitorim té jashtézakonshém jané shtuar. Pér pasojé njé gjé e tillé ka ndikuar né
rritjen e kérkesés pér rekrutimin té punétoréve té rinj, me géllim té ushtrimit t¢ mandatit
kushtetues dhe ligjor né ményré efektive dhe efikase.

Mungesa e buxhetit pér rekrutimin e punétoréve té rinj e ka véshtirésuar ushtrimin e funksionit
té shgyrtimit t€ ankesave né kuptim té trajtimit té tyre né afatin ligjor prej 45 ditésh, sic
pércaktohet me nenin 17 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimin Civil t¢ Kosovés. Kjo pér faktin se gjaté késaj periudhe kishim pér shqyrtim
gjithsej 1,692 ankesa, ndérsa té punésuar ishin vetém nénté (9) bashképunétoré profesionalé,
té cilét e mbéshtesin drejtpérdrejté punén e anétaréve té Késhillit.

Po ashtu, mungesa e buxhetit pér rekrutimin e stafit mbéshtetés, ka ndikuar gé plani vjetor i
monitorimit t& mos pérfshijé edhe njé numér t€ madh té institucioneve pér monitorim té
rregullt, ashtu sikurse edhe refuzimin e njé numri té caktuar té kérkesave pér monitorim té
jashtézakonshém, funksion ky qé rrjedh nga neni 6, paragrafi 1, nénparagrafi 1.3 dhe neni 20 i
Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés.

Andaj, duke marr parasysh rritjen e véllimit té punés gjaté periudhés raportuese, kérkesa pér
rritjen e buxhetit né kategoriné e pagave dhe méditjeve pér rekrutimin e njembédhjeté (11)
punétoréve té rinj ishte kérkesé urgjente, ngase mundésonte rekrutimin e numrit té€ nevojshém
té stafit mbéshtetés dhe funksionalizimin e strukturés organizative, e cila &shté pérgatitur né
pérshtatshméri me mandatin kushtetues dhe ligjor té Késhillit.

Rrjedhimisht, kérkesa pér rekrutimin e njémbédhjeté (11) punétoréve té rinj mbetet kérkesé
urgjente edhe gjaté kétij viti, ngase me numrin aktual té té punésuarve nuk do té jeté e mundur
Qgé té trajtohen té gjitha ankesat e pranuara, brenda afatit prej 45 dite, si¢ pércaktohet me nenin
17 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil
té Kosoveés, ashtu sikurse nuk do té jeté e mundur té realizohet né plotési as plani i monitorimit
lidhur me mbikéqyrjen e zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin
civil.
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4.4.3 Trajnimet e personelit né vitin 2022

Gjaté vitit 2022 anétarét e Késhillit dne bashképunétorét profesionalé e kané vijuar trajnimin
lidhur me praktikat e rekrutimit t& bazuara né merité, praktikat e pérzgjedhjes, parimet
objektive té bazuara né té dhéna té drejta dhe transparente té€ pérzgjedhjes, té organizuara
pérmes Projektit pér Rekrutim, i zbatuar nga BDO - LLP né partneritet me PSI, financuar nga
Ambasada Britanike né Kosove.

Ndérsa trajnimet e tjera té planifikuara nuk jané realizuar si pasojé e mungesés sé buxhetit né
kategoriné pérkatése.

4.4.3.1 Nevoja pér trajnime gjaté vitit 2023

Ngritja e kapaciteteve profesionale e zyrtaréve gé kryejné detyra specifike éshté bazé pér
funksionimin e duhur dhe té miréfillté dhe rrjedhimisht arritjen e objektivave institucionale.

Késhilli pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té zyrtaréve mbéshtetés ka planifikuar kéto
trajnime dhe aktivitete:

- Trajnime profesionale né fushén e legjislacionit pér shérbimin civil dhe ligjit pér
procedurén e pérgjithshme administrative;

- Trajnime pér administrimin dhe pérditésimin e bazés sé té dhénave; dhe

- Organizimin e vizitave studimore né institucione homologe.

Vlerésohet si i domosdoshém trajnimi i vazhdueshém né fushat specifike, mirépo mungesa e
buxhetit né kategoriné pérkatése mbetet sfidé e vazhdueshme edhe gjaté vitit 2023.
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4.5 Asetet
45.1 Asetet né posedim té institucionit

Késhilli si pasuri jo financiare, pér nevoja pune, posedon mobilie (tavolina, karrige, sirtaré,
sirtaré pér arkiv), vetura dhe pajisje té tjera té teknologjisé informative.

Pasuria éshté e ndaré né dy pérmbledhje:

1. Pasuri jokapitale, me vleré nén €1,000.00, né posedim té organizatés buxhetore jané
mobiliet dhe pajisjet e teknologjisé informative té pérdorshme, ku vlera e tanishme e
pasurisé€ pas amortizimit ndér vite éshté €28,385.14.

2. Pasuri kapitale me vleré mbi €1,000.00 né posedim té organizatés buxhetore jané
veturat dhe pajisjet e teknologjisé informative, shumica e té cilave jané jashté pérdorimit
dhe vlera e tanishme e pasurisé kapitale pas amortizimit ndér vite éshté €1,221.28.

Vlerat e lartcekura jané prerje né fund té vitit kalendarik dhe financiar té vitit 2022. Raportimi
i detajuar pér pasurité e lartcekura éshté né Raporti Vjetor Financiar 2022, sikurse pércaktohet
me nenin 19 - Raporti pér pasuring jo financiare.

4.5.2 Planet pér asete té reja

Késhilli éshté i vendosur né objekt shtetéror me adreseé té institucionit — Sheshi “Néna Terezé ”
ish-Objekti i GErmisé, Kati Il, Prishtiné 10000, Republika e Kosovés.

Objekti ku éshté i vendosur institucioni ka mungesé té hapésirave pér puné, respektivisht
mungesé té zyrave dhe sallave pér organizimin e mbledhjeve dhe té seancave dégjimore, si dhe
nuk ka hapésiré dhe kushte pér arkivimin e lIéndéve. Né mungesé té hapésirave té nevojshme
pér puné, e gjithé sekretaria éshté e vendosur né tri zyra, té cilat nuk i plotésojné kushtet
elementare pér puné né kuptim té standardéve té pércaktuara me rregulla ligjore né fugi.

Rrjedhimisht, selia e institucionit éshté planifikuar té bartet né objektin e ish-Ndértesés sé
Rilindjes. Me rastin e zhvendosjes né lokacionin e ri nevojiten mobilie dhe pajisje pér puné, té
cilat do té planifikohen né koordinim me njésiné pérkatése né kuadér té Ministrisé sé Punéve
té Brendshme.
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5 AKTIVITETET PER PERIUDHEN RAPORTUESE

Né vijim té kétij raporti jané té pérshkruara aktivitetet e realizuara né kuadér té ushtrimit
té funksionit té shqyrtimit té ankesave, duke krahasuar me té dhénat mbi aktivitetet e tri vjetéve
té fundit, si dhe aktivitetet né ushtrimin e funksionit t& monitorimit té institucioneve té
administratés publike lidhur me mbikéqyrjen e zbatimit té rregullave dhe parimeve té
legjislacionit pér shérbimin civil.

Po ashtu kjo pjesé e raportit pérmban njé pérshkrim té shkurtér mbi planin vjetor té punés té
vitit raportues dhe vitit aktual, zbatimin e vendimeve nga institucionet e administratés publike,
bashképunimin vendor dhe ndérkombétar, pérfagésimin gjyqgésor, si dhe sfidat e paragitura
gjaté periudhés raportuese.

5.1 Ankesat e pranuara gjaté vitit 2022

Késhilli e ka pérmbyllur vitin 2022 me numrin me té madh té Iéndéve té pranuara dhe
rrjedhimisht té shqyrtuara gé nga themelimi i tij.

Né vitin 2022 jané pranuar/regjistruar 1,253 ankesa, ku jané pérfshiré 2,121 népunés
civilé/kandidaté pér pranim né shérbimin civil. Prej tyre 1,203 ankesa jané parashtruar
individualisht nga népunésit civilé apo kandidatet pér pranim né shérbimin civil, ndérsa 50
ankesa jané parashtruar nga grup ankuesish. ku té pérfshiré kané gené gjithsej 918 népunés
Civilé.

Késhilli, pérveg ankesave té pranuara gjate periudhés raportuese (numri i té cilave ishte 1,253)
ka pasur pér shqyrtim edhe 241 ankesa té bartura nga viti 2021, si dhe 198 ankesa té viteve
paraprake, té cilat jané shqyrtuar si rezultat i shterimit té mjeteve juridike né konflikt
administrativ dhe detyrimit nga Gjykata Themelore né Prishtiné/Departamenti pér Céshtje
Administrative.

Tabela 3. Ankesat e pranuara/shqyrtuara

TR | oot | e | pramaati | Neperaindi
Té pranuara 1,253 241 198 1,692 100%
Té shqyrtuara 971 241 169 1,381 81.62%
NEé proces té shqyrtimit 282 0 29 311 18.38%
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Diagrami 1. Paragitja grafike e té dhénave sipas tabelés nr.3

ANKESAT
B Té pranuara Té shqyrtuara Né proces té shqyrtimit

2000

1500 1381
1253

1000 = 971

500 = 311
= 282 241 241 198 169
= = 0 _ 29
0 S = i

Té pranuar Janar - Dhjetor Té bartura nga viti 2021 Detyrim sipas Gjykatés Numri i pérgjithshém
2022

Nga té cekurat me larté rrjedh se né vitin 2022 kané qgené pér shqyrtim gjithsej 1,692 ankesa,
ku prej tyre 1,381 ankesa, apo 81.6% e ankesave, jané shqyrtuar dhe palét jané njoftuar lidhur
me vendimmarrje. Ndérsa 311 ankesa, apo 18.4% e ankesave, jané bartur pér shqyrtim né vitin
2023 té cilat né momentin e raportimit jané shqyrtuar dhe vendosur té gjitha.

5.1.1 Ankesat e pranuara gjaté vitit 2020, 2021 dhe 2022

Nga analizimi i t¢ dhénave té mbledhura ndérlidhur me ushtrimin e funksionit té shqyrtimit
dhe vendosjes sé ankesave vérehet rritje e numrit té ankesave té pranuara gjaté periudhés
raportuese né krahasim me dy vjetét paraprak, té cilat t¢ dhéna pasqyrohen si né vijim:

- N& vitin 2020 jané pranuar/regjistruar 444 ankesa;
- N& vitin 2021 jané pranuar/regjistruar 884 ankesa;
- NE& vitin 2022 jané pranuar/regjistruar 1,253 ankesa.

Ky trend i rritjes se numrit té ankesave nder vite tregon pér konsolidimin e besimit ndaj punés
sé Keéshillit si dhe rritjen e nivelit té ndérgjegjésimit té népunésve civilé dhe paléve té interesit
pér té adresuar problemet gé i shgetésojné né lidhje me funksionimin dhe administrimin e
shérbimit civil.

Tabela 4. Ankesat e pranuara gjaté viteve 2020, 2021 dhe 2022

Viti Ankesa té Detyrim sipas Numri i Rritja né (%)
pranuara Gjykatés pérgjithshém nga viti né vit

2020 444 0 444 100%

2021 884 328 1,212 272.97%

2022 1,253 198 1,451 119.72%
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Diagrami 2. Paraqitja grafike e té dhénave sipas tabelés nr.4

ANKESAT E PRANUARA NE TRI VJET

=2020 =2021 =2022

1600
1400
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1000

800

600 2aa

400
0 = = =

Ankesa té pranuara Detyrim sipas Gjykatés Numri i pergjithshem

Ky raport po ashtu pasqyron né ményré té detajuar té dhénat statistikore pér ankesat e pranuara
dhe rrjedhimisht té shqyrtuara, sipas:

- objektit té ankesés;

- strukturés gjinore dhe etnike té ankuesve;

- institucioneve ndaj té cilave éshté paraqitur ankesg;
- objektit té ankesés pér secilin institucion; dhe

- ményrés sé vendosjes sé ankesave.
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5.1.1.1 Ankesat e pranuara sipas objektit

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka pranuar ankesa me objekt t& ndryshém té ankimimit dhe
té njéjtat jané regjistruar sipas llojit té objektit, té cilat jané té pasqyruar né tabelén si né vijim:

Tabela 5. Ankesat e pranuara sipas objektit gjaté vitit 2022

Nr. Objekti i ankesave Numri i ankesave Pérqindja
1 [Shkelje e té drejtés né pagé 301 24.02%
2 |Kontestim konkursi 286 22.82%
3 [Kompensim material 174 13.89%
4 |Mase disiplinore 148 11.81%
5 [Kérkesa nga marrédhénia e punés 136 10.85%
6 [Transferim 80 6.38%
7 |Ndérprerje e marrédhénies sé punés 70 5.59%
8 [Vlerésim i rezultateve né puné 49 3.91%
9 |Pezullimi i marrédhénies sé punés 9 0.72%
10 (Gjithsej 1,253 100%

Diagrami 3. Paragitja grafike e t& dhénave si né tabelén nr.5

OBJEKTI | ANKESAVE

Pérgindje (%) ™ Numriiankesave

Pezullimi i marrédhénies sé punés |y’ §
Vlerésim i rezultateve né puné | iiminisimms 49
Ndérprerje e marrédhénies sé punés \yidiiinfsmmmmmm 70
Transferim | 80
Kérkesa nga marrédhénia e punés i 136
Masé disiplinore |y 148
Kompensim material |y 174
Kontestim konkursi i 286
Shkelje e té drejtés n& pagé  yyiiuunitimimnmmmmnmmumm———  "——————————ww—w - 301

0 50 100 150 200 250 300 350

Nga té dhénat e pasqyruara si me lart vihet re se vendin kryesor e zéné ankesat e parashtruara
pér shkak té shkeljes té sé drejtés né pagé. Kéto raste pérfagésojné mbi 24.0% té ankesave té
trajtuara dhe kané té béjné me shgetésimin e népunésve civilé pér diskriminim apo trajtim jo
té barabarté né realizimin e té ardhurave personale. Po ashtu njé numér mjaft i madh i ankesave
jané parashtruar ndaj procedurave té rekrutimit. Kéto raste pérfagésojné mbi 22.8% e ankesave
té trajtuara dhe kané té béjné me shqetésimet e népunésve civilé dhe kandidateve pér pranim
né shérbimin civil, se u jané béré padrejtési apo jané lejuar shkelje té ligjit, té cilat kané cenuar
parimet e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil.
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5.1.1.2 Ankesat sipas strukturés gjinore

Nga numri i pérgjithshém i ankesave té pranuara gjaté periudhés raportuese, struktura gjinore

éshté e pasqyruar né tabelén si né vijim:

Tabela 6. Ankesat sipas strukturés gjinore

1 | Meshkuj 869 69.36%
2 | Femra 384 30.64%
3 | Gjithsej 1,253 100%
Diagrami 4. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.6
STRUKTURA GJINORE
B Numriiankesave = Pérgindje (%)
1400
1200
1000
800
600
384
400
200 69.36% % 30.64% 100%
0 Meshkuj Femra Gjithsej
E Numrii ankesave 869 384 1253
& Pérgindje (%) 69.36% 30.64% 100%
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5.1.1.3 Ankesat sipas strukturés etnike

Nga numri i pérgjithshém i ankesave té pranuara gjaté periudhés raportuese, struktura etnike

éshté e pasqyruar né tabelén si né vijim:

Tabela 7. Ankesat sipas strukturés etnike

1 Shgiptar 1,243 99.20%
2 Serb 8 0.64%
3 Boshnjak 2 0.16%
4 Gjithsej 1,253 100%

Diagrami 5. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.7

STRUKTURA ETNIKE

E Numriiankesave = Pérgindje (%)

1400
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1000
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Shqiptar Serb
E Pérgindje (%) 99.20% 0.64%

E Numri i ankesave 1243 8

Boshnjak
0.16%
2
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5.1.1.4 Ankesat e pranuara sipas institucioneve

Nga numri i pérgjithshém i ankesave té pranuara gjaté periudhés raportuese, ankesat e pranuara
sipas institucioneve jané té pasqyruara né tabelén si né vijim:

Tabela 8. Ankesat e pranuara sipas institucioneve

1 | Institucionet e administratés gendrore 631 50.36%
2 | Institucionet e administratés lokale 490 39.11%
3 | Institucionet dhe agjencité e pavarura 70 5.58%
4 | Institucionet e sistemit té drejtésisé 62 4.95%
5 | Gjithsej 1,253 100%

Diagrami 6. Paragitja grafike e té€ dhénave si né tabelén nr.8

NUMRI | ANKESAVE

® |nstitucionet e administratés gendrore = Institucionet e administratés lokale

= |nstitucionet dhe agjencité e pavarura = Institucionet e sistemit té drejtésisé

.

o
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5.1.1.4.1 Ankesat e pranuara — Institucionet e Administratés Qendrore

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka pranuar pér shqyrtim 631 ankesa, apo 50.36% e numrit té pérgjithshém té ankesave, té parashtruara ndaj
institucioneve té administratés gendrore dhe té njéjtat jané ndaré sipas objektit, sikur pasqyrohen né vijim:

Tabela 9. Ankesat e pranuara ndaj institucioneve té administratés gendrore

Shérbimi Korrektues i Kosovés 15 5 15 41 5 3 1 6 0 91 7.26%
Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés 26 3 4 4 20 0 0 16 1 74 5.91%
Ministria e Punéve té Brendshme 15 8 14 8 4 0 0 15 4 68 5.43%
Ministria e Financave Punés dhe Transfereve 3 22 9 1 1 6 0 1 4 47 3.75%
Ministria e Mjedisit Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés 7 9 1 0 1 7 0 6 2 33 2.64%
Administrata Tatimore e Kosovés 2 2 5 7 4 0 0 5 2 27 2.15%
Ministria e Industrisé Ndérmarrésisé dhe Tregtisé 1 1 3 5 1 8 0 0 6 25 1.99%
Agjencia e Ushgimit dhe Veterinés 4 0 0 6 0 11 0 2 1 24 1.91%
Policia e Kosovés 2 12 5 1 1 1 0 1 0 23 1.84%
Ministria e Drejtésisé 1 3 9 5 2 0 0 0 1 21 1.67%
Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit 2 0 6 5 3 1 0 2 0 19 1.52%
Autoriteti i Aviacionit Civil 11 0 0 3 0 1 0 0 1 16 1.27%
Ministria e Shéndetésisé 2 8 0 3 0 0 0 1 0 14 1.11%
Zyra e Kryeministrit 0 2 2 4 4 0 0 0 2 14 1.11%
Ministria e Mbrojtjes 1 1 11 0 0 0 0 0 0 13 1.04%
Universiteti i Prishtinés 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0.96%
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Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé 2 4 1 1 0 1 0 0 2 11 0.88%
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal 1 0 4 3 0 0 0 2 1 11 0.88%
Ministria e Ekonomisé 0 1 6 1 0 0 0 0 0 8 0.64%
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural 0 3 4 0 1 0 0 0 0 8 0.64%
Agjencia pér zhvillimin e Bujgésisé 0 0 0 5 0 0 1 0 0 6 0.48%
Agjencia pér Ndihém Juridike Falas 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0.48%
Késhilli i Sigurisé sé Kosovés 0 2 0 2 0 0 0 0 1 5 0.40%
Agjencia e Punésimit 0 1 1 0 0 3 0 0 0 5 0.40%
Agjencia Pyjore e Kosovés 3 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0.40%
Ministria e Zhvillimit Rajonal 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4 0.32%
Instituti i Kosovés pér Administraté Publike 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0.24%
Kuvendi i Republikés sé Kosovés 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 0.24%
Inspektorati i Punés 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3 0.24%
Agjencia e Akreditimit t& Kosovés 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0.24%
Agjencia Shtetérore e  Arkivave té Kosovés 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0.24%
Agjencia e Statistikave té Kosovés 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0.24%
Agjencia e Menaxhimit Emergjent 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 0.24%
Ministria e Komuniteteve dhe Kthimit 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0.16%
Shérbimi Sprovues i Kosovés 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0.16%
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0.16%
Inspektorati i Policisé sé Kosovés 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Presidenca e Kosovés 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Agjencia Kadastrale e Kosovés 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Agjencia Qendrore e Prokurimit 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.08%
Qendra e Studentéve 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Teatri Kombétar i Kosovés 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.08%
Universiteti i Pejés 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Qendra Klinike universitare 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Agjencia e Kosoveés pér Forenziké 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0.08%
Agjencia pér Barazi Gjinore 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0.08%
Universiteti i Mitrovicés 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0.08%
Gjithsej 103 109 119 111 52 44 2 57 34 631 | 50.36%
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5.1.1.4.2 Ankesat e pranuara - Institucionet e Administratés Lokale

Gjaté periudhés raportuese jané pranuar pér shqyrtim 490 ankesa, apo 39.11 % e numrit té pérgjithshém té ankesave, té parashtruara ndaj
institucioneve té administratés lokale dhe té njéjtat jané ndaré sipas objektit, gé pasqyrohen si né vijim:

Tabela 10. Ankesat e pranuara ndaj institucioneve té administratés lokale sipas objektit té ankesave

Komuna e Gjakovés 1 4 2 4 0 55 3 2 0 71 5.66%
Komuna e Lipjanit 0 2 0 0 0 59 0 0 1 62 4.95%
Komuna e Mitrovicés 0 6 2 1 0 45 0 1 0 55 4.39%
Komuna e Pejés 0 1 2 3 0 36 0 1 1 44 3.51%
Komuna e Prishtinés 6 7 9 2 1 0 3 1 0 29 2.31%
Komuna e Podujevés 0 8 10 2 0 0 7 0 0 27 2.15%
Komuna e Kamenicés 6 0 6 6 2 3 2 0 0 25 1.99%
Komuna e Klinés 0 3 3 0 0 14 0 0 0 20 1.60%
Komuna e Obiligit 0 1 9 4 0 2 1 2 0 19 1.51%
Komuna Skenderajt 0 0 7 1 1 7 0 0 0 16 1.27%
Komuna e Ferizajt 1 2 7 0 0 4 0 0 0 14 1.11%
Komuna e Prizrenit 0 4 7 1 0 0 0 1 0 13 1.04%
Komuna e Deganit 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13 | 1.04%
Komuna e Vitisé 0 2 4 0 0 6 0 0 0 12 0.95%
Komuna e Malishevés 0 0 1 3 2 0 4 0 0 10 0.65%
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Komuna e Gjilanit 0 2 1 1 2 1 0 1 1 9 0.71%
Komuna e Drenasit 0 1 3 0 0 5 0 0 0 9 0.71%
Komuna e Shtimes 0 1 3 0 1 4 0 0 0 9 0.71%
Komuna e Hanit té Elezit 0 0 2 4 0 0 0 0 0 6 0.71%
Komuna e Fushé Kosovés 0 1 2 0 0 1 0 1 0 5 0.39%
Komuna e Dragashit 0 2 1 0 1 1 0 0 0 5 0.39%
Komuna e Shtérpcés 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4 0.32%
Komuna e Istogut 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0.24%
Komuna e Suharekés 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3 0.24%
Komuna e Kaganikut 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0.16%
Komuna e Vushtrrisé 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Komuna e Kllokotit 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0.16%
Komuna e Junikut 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.08%
Gjithsej 16 49 102 34 12 244 | 20 10 3 490 | 39.11%
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5.1.1.4.3 Ankesat e pranuara - Institucionet dhe Agjencité e Pavarura

Keéshilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés

Gjaté periudhés raportuese jané pranuar pér shqyrtim 70 ankesa, apo 5.58 % té numrit té pérgjithshém té ankesave, té parashtruara ndaj institucioneve

dhe agjencive té pavarura dhe té njéjtat jané ndaré sipas objektit, qé pasqyrohen si né vijim:

Tabela 11. Ankesat e pranuara ndaj institucioneve dhe agjencive té pavarura sipas objektit té ankesave

Agjencia Kosovare e Privatizimit 0 3 4 2 1 1 0 2 2 15 1.19%
Komisioni i Pavarur pér Miniera dhe Minerale 0 1 6 1 0 2 0 0 0 10 0.80%
Agjencia pér Informim dhe Privatési 0 0 6 0 0 2 0 0 0 8 0.64%
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve 1 2 4 0 0 1 0 0 0 8 0.64%
Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit 0 0 3 0 0 0 0 0 2 5 0.40%
Organi Shqyrtues i Prokurimit 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4 0.32%
Institucioni i Avokatit t& Popullit 2 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0.32%
Agjencia pér Krahasim dhe Verifikim t& Pronés 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0.24%
Agjencia e Shérbimeve t& Navigacionit Ajror 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0.16%
Késhilli i Kosovés pér Trashégimi Kulturore 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Zyra e Rregullatorit pér Energji 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Autoriteti Kosovar i Konkurrencés 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Zyra Kombétare e Auditimit 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0.16%
Autoriteti Rregullativ i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Komisioni i Pavarur pér Media 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.08%
Gjithsej 8 8 33 3 4 6 1 3 4 70 5.58%
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5.1.1.4.4 Ankesat e pranuara — Institucionet e Sistemit té Drejtésisé

Keéshilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&é Kosovés

Gjaté periudhés raportuese jané pranuar pér shgyrtim 62 ankesa, apo 4.95 % e numrit té pérgjithshém té ankesave, té parashtruara ndaj institucioneve

té sistemit té drejtésisé dhe té njéjtat jané ndaré sipas objektit, qé pasqgyrohen si né vijim:

Tabela 12. Ankesat e pranuara ndaj Institucioneve té drejtésisé sipas objektit té ankesave

Sekretariati i Késhillit Gjygésor té Kosovés 8 6 11 0 0 2 3 0 1 31 2.47 %
Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés 0 2 19 0 2 3 0 0 0 26 2.07 %
Gjykata Supreme e Kosoveés 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0.16 %
Gjykata Themelore né Mitrovicé 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0.08 %
Gjykata Themelore né Gjakové 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0.08 %
Gjykata Themelore né Ferizaj 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0.08 %
Gjithsej 9 8 32 0 2 7 3 0 1 62 4.95 %
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5.1.1.5 Meényra e vendosjes sé ankesave

Né keté pjesé té raportit paragiten té dhénat lidhur me ményrén e vendosjes se ankesave duke
pérfshiré kétu numrin e pérgjithshém té ankesave té shqyrtuara gjaté periudhés raportuese,
gjegjésisht 1,381 ankesa.

Tabela 13. Ményra e vendosjes sé ankesave

Ményra e vendosjes Numri i ankesave Pérgindja
Té refuzuara 564 40.84%
Té aprovuara 287 20.78%
Té aprovuara pjesérisht 69 4.99%
Kthimi né rishqyrtim 58 4.20%
Detyrim pér vendosje 31 2.25%
Té hedhura poshté si té palejuara 141 10.21%
Shpallja jo kompetent 114 8.25%
Pérfundim i procedimit administrativ 93 6.73%
E Pezulluar 24 1.74%
Gjithsej 1,381 100%

Diagrami 7. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.13

Ményra e vendosjes sé ankesave

564
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Té refuzuara - jané vendime me té cilat éshté konstatuar se pretendimet ankimore té ankuesve
nuk jané té bazuara dhe rrjedhimisht jané lené né fugi aktet apo veprimet e organeve té punésimit.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka refuzuar 564 ankesa.
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Té aprovuara - jané vendime me té cilat éshté vendosur né ményré meritore se pretendimet
ankimore jané té bazuara dhe rrjedhimisht jané anuluar apo shfugizuar aktet e organeve té
punésimit, duke i obliguar té njéjtat pér zbatimin e vendimeve té Késhillit.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka aprovuar 287 ankesa.

Té aprovuara pjesérisht - jané vendime me té cilat éshté vendosur se pretendimet ankimore té
ankuesve jané pjesérisht té bazuara dhe rrjedhimisht jané anuluar, shfugizuar apo ndryshuar aktet
e organeve té punésimit, duke i obliguar té njéjtat pér zbatimin e vendimeve té Késhillit.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka aprovuar pjesérisht 69 ankesa.

Kthim né rishqyrtim - jané vendime me té cilat jané konstatuar té metat e aktit administrativ té
kontestuar apo té metat e tjera procedurale té cilat e kané pamundésuar Késhillin gé té vendos né
ményré meritore.

Késhilli, pér periudhé raportuese, ka vendosur gé lénda té kthehet né rishqyrtim né 58 raste.

Detyrime pér vendosje - jané vendime me té cilat &shté konstatuar se organi i punésimit pa té drejté
nuk ka nxjerr akt administrativ dhe rrjedhimisht palés iu kané cenuar té drejtat nga marrédhénia
e punés né shérbimin civil.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka nxjerr 31 vendime, me té cilat jané detyruar organet e
punésimit, respektivisht organet kompetente gé té nxjerrin akt administrativ sipas kérkesés sé
ankuesve.

Té hedhura poshté si té palejuara - jané vendime me té cilat éshté konstatuar se ankuesit
paraprakisht nuk kané ndérmarr veprime apo nuk i kané shterur mjetet e brendshme te organi i
punésimit, ankesat jané parashtruar jashté afatit té pércaktuar ligjor pér ankim, apo jané
parashtruar nga personat té cilét né bazé té ligjit nuk kané legjitimitetin e palés né proceduré.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka hedhur poshté si té palejuara 141 ankesa.

Té shpallura jo-kompetent - jané vendime me té cilat &shté konstatuar se ankuesit nuk e kané
statusin e népunésit civilé apo kandidatit pér marrjen e statusit né shérbimin civil.

Késhilli gjaté periudhés raportuese éshté shpallur jo kompetent pér 114 ankesa.

Pérfundimi i procedimit administrativ - jané vendime me té cilat éshté konstatuar se jané
pérmbushur kushtet ligjore pér pérfundimin e procedimit administrativ pér shkak se ankuesi e ka

térhequr ankesén, objekti i vendosjes éshté béré i pamundur apo i koté, si dhe pér ¢éshtjet e tjera
té pércaktuara shprehimisht me ligj.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka vendosur pér pérfundimin e procedimit administrativ pér 93
ankesa.

Té pezulluara - jané vendime me té cilat éshté konstatuar se gjaté procedurés jané paragitur
céshtje zgjidhja e té cilave éshté parakusht pér zgjidhjen e ¢éshtjes kryesore.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka vendosur pér pezullimin e 24 procedurave.
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5.1.1.6 Ményra e vendosjes sé ankesave sipas objektit té ankesave

Né kété pjesé té raportit paragiten té dnénat pér ményrén e vendosjes sipas objektit té ankesave.

Tabela 14. Ményra e vendosjes sipas objektit té ankesave

Shkelje e té drejtés né pagé 74 | 177 | 11 5 5|23 1|2 | 2| 300
Kontestim konkursi 46 | 131 | 29 | 24 |34 |10 | 9 | O |12 | 295
Kompensim material 21 | 115 | 39 | 42 | 10| 8 | 1 | 6 | 3 | 245
Masé disiplinore 59 44 9 5 8 | 7 |18] 0| 2 | 152
Kérkesa nga marrédhénia e punés 31 37 | 31 6 |16 | 5 10| 13| 1 | 150
Ndérprerje e marrédhénies sé punés 14 32 3 27 | 3 | 4|5 |02 90
Transferim 32 11 8 3 |14 1 |10]| 0| 2 81
Vlerésim i punés 10 15 7 1 0|33 |10|0 49
Pezullim parandalues 0 2 4 1 3|8 |1]0]O0 19
Gjithsej 287 | 564 | 141 | 114 | 93 | 69 | 58 | 31 | 24 | 1,381

Nga gjithsej 1,381 ankesa té shqyrtuara gjaté periudhés raportuese, prej tyre jané shqyrtuar:
971 ankesa té vitit 2022, 241 ankesa té bartura nga viti 2021 dhe 169 ankesa té viteve paraprake
sipas detyrimit nga Gjykata Themelore né Prishtiné/Departamenti pér Céshtje Administrative.

5.1.1.7 Vendosja e ankesave sipas institucioneve
Né kété pjesé té raportit paragiten té dhénat pér ményrén e vendosjes sé ankesave té pranuara

ndaj institucioneve té administratés gendrore, institucionet lokale, institucioneve kushtetuese
dhe agjencive té pavarura, si dhe institucionet e sistemit té drejtésiseé.

Tabela 15. Vendosja e ankesave sipas institucioneve

1 | Institucionet e administratés gendrore 717 51.92%
2 | Institucionet e administratés lokale 381 27.58%
4 | Institucionet dhe agjencité e pavarura 204 14.77%
5 | Institucionet e sistemit té drejtésisé 79 5.72%
6 | Gjithsej 1,381 100%
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Diagrami 8. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.15

VENDOSJA E ANKESAVE SIPAS INSTITUCIONEVE

E Numriiankesave E Pérqgindje (%)
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5.1.1.7.1 Ankesat e vendosura — Institucionet e Administratés Qendrore

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka vendosur pér 717 ankesa té parashtruara ndaj
institucioneve t& administratés gendrore dhe té njéjtat jané ndaré sipas ményrés sé vendosjes,
té cilat pasqyrohen si né vijim:

Tabela 16. Ményrat e vendosjes se ankesave té parashtruara ndaj institucioneve té administratés
gendrore

Shérbimi Korrektues i Kosovés 1 6 0 1
M_InIStrI?. e Punéve té Jashtme dhe 3 20 0 6 20 | 11 | 10 5 1 76
Diasporés

Ministria e Punéve té Brendshme 23 | 19 7 7 4 9 3 2 74
Policia e Kosovés 2 37 1 1 6 0 0 0 0 47
Ministria e Financave Punés dhe 7 20 3 12 0 5 1 0 46
Transfereve

Ministria e Mjedisit Planifikimit

Hapésinor dhe Infrastrukturés 6|13 )2 10 ! 2 2 ! 0 37
Administrata Tatimore e Kosovés 6 12 4 1 0 1 5 0 3 32
M|n|§tr|a e Kulturés, Rinisé dhe 6 6 4 4 3 2 1 0 0 26
Sportit

Agjencia e Ushgimit dhe Veterinarisé | 2 5 9 10 0 0 0 0 0 26
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Ministria e Industrisé ndérmarrésisé

dhe Tregtisé 6 9 1 1 0 1 0 2 0 20
Autoriteti i Aviacionit Civil 8 4 1 2 0 0 2 1 1 19
Ministria e Arsmlt, Shkencés dhe 9 7 0 4 5 1 0 1 0 17
Teknologjisé

Zyra e Kryeministrit 1 8 2 0 4 2 0 0 0 17
Ministria e Shéndetésisé 5 3 0 0 0 1 3 4 0 16
Universiteti i Prishtinés 0 0 0 1 15 0 0 0 0 16
Ministria e Drejtésisé 5 3 0 3 0 3 0 1 0 15
Ministria e Mbrojtjes 4 8 0 0 0 0 2 0 0 14
Ministria e Ekonomisé 0 3 0 2 2 0 6 0 0 13
Ministria e Bujgeésisé, Pylltarisé dhe 0 6 0 1 5 0 0 0 0 12
Zhvillimit Rural

Ministria e Administrimit té Pushtetit 5 7 0 1 0 0 0 1 0 1
Lokal

Agjencia Pyjore e Kosovés 0 2 0 3 0 0 1 0 0 6
Agjencia e zhvillimit té bujgésisé 0 4 0 0 0 0 1 0 1 6
Agjencia e Statistikave té Kosovés 1 0 0 1 1 0 0 1 2 6
Agjencia pér Ndihém Juridike Falas 2 3 0 0 0 0 1 0 0 6
Agjencia e Menaxhimit Emergjent 0 1 0 0 4 0 0 0 0 5
Inspektorati i Punés 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4
Ministria e Zhvillimit Rajonal 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
Keéshilli i Sigurisé sé Kosovés 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Agjencia e Punésimit 1 1 1 0 0 0 0 1 0 4
Akademia e Kosovés pér Siguri 0 5 0 0 0 0 1 0 0 3

Publike

Instituti i Kosovés pér Administraté
Publike

Kuvendi i Republikés sé Kosovés

Agjencia e akreditimit t¢ Kosovés

Agjencia Shtetérore e  Arkivave té
Kosovés

Universiteti i Pejés

Shérbimi Sprovues i Kosovés

Instituti Pedakogjik i Kosovés

Inspektorati i Policisé sé Kosovés

Agjencia Kosoveés pér Forenziké

Agjencia pér Menaxhimin e
Komplekseve Memoriale té Kosovés

Presidenca e Kosoveés

Universiteti i Prizrenit

Agjencia Kadastrale e Kosovés

Agjencia pér Barazi Gjinore

Agjencia e Qendrore e Prokurimit

Universiteti i Shkencave té Aplikuara
né Ferizaj

Universiteti i Mitrovicés

Teatri Kombétar i Kosovés

Qendra e Studentéve

Qendra Klinike Universitare

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Ministria pér Komunitete dhe Kthim

Agjencia e Kosovés pér Pajisje dhe
Produkte Meridionale
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5.1.1.7.2 Ankesat e vendosura - Institucionet e Administratés Lokale

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka vendosur pér 381 ankesa té parashtruara ndaj
institucioneve té administratés lokale dhe té njéjtat jané ndaré sipas ményrés sé vendosjes, té

cilat pasqyrohen si né vijim:

Tabela 17. Ményrat e vendosjes se ankesave té parashtruara ndaj institucioneve té administratés lokale

Komuna e Prishtinés 11 | 14 | 12 6 2 3 0 3 1| 52
Komuna e Mitrovicés 36 | 4 2 4 1 1 0 0 0 | 48
Komuna e Gjakovés 18 | 7 0 2 6 | 1] 1 1 0| 36
Komuna e Podujevés 13 | 6 1 5 31410 0 0| 32
Komuna e Kamenicés 11 4 2 4 1 3 1 0 1 27
Komuna e Obiligit 10 | 5 0 1 1 71| 1 1 0| 20
Komuna e Ferizajt 3 4 2 3 2 | 2] 0 0 0 | 16
Komuna e Skenderajt 4 5 0 4 1100 0 0| 14
Komuna e Vitisé 3 3 1 3 2 0 1 0 0 13
Komuna e Malishevés 2 6 0 1 1 1 1 0 0 12
Komuna e Klinés 7 4 0 0 0 1 0 0 0 12
Komuna e Gjilanit 2 4 1 0 2 |11 0 0| 11
Komuna e Lipjanit 3 1 1 3 1 ]11]0 0 0 | 10
Komuna e Pejés 2 3 1 2 0] 0| O 2 0 | 10
Komuna e Prizrenit 1 4 0 2 2 0 0 0 0 9
Komuna e Shtimes 2 3 1 0 0 1 0 0 1 8
Komuna e Drenasit 2 3 0 1 1 0 0 0 0 7
Komuna e Hanit té Elezit 3 2 0 1 0 0 0 0 0 6
Komuna e Fushé Kosovés 0 5 0 1 0 0 0 0 0 6
Komuna e Dragashit 1 3 0 0] 0|01 0 0 5
Komuna e Shtérpcés 3 0 0 0OJ]o0O|J1]O0 0 0 4
Komuna e Suharekés 0 3 0 0 1 0 0 0 0 4
Komuna e Istogut 1 2 1 0 00| O 0 0 4
Komuna e Deganit 2 1 0 0 01]0 0 0 4
Komuna e Kaganikut 2 0 0 0O]0|1]O0 0 0 3
Komuna e Kllokotit 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Komuna e Leposavigit 0 2 0 0 00| O 0 0 2
Komuna e Vushtrrisé 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Komuna e Junikut 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Gjithsej 143 1101 | 25 | 43 | 29 | 23| 7 7 3 | 381
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5.1.1.7.3 Ankesat e vendosura - Institucionet dhe Agjencité e Pavarura

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka vendosur pér 220 ankesa té parashtruara ndaj
institucioneve dhe agjencive té pavarura si dhe té njéjtat jané ndaré sipas ményrés sé vendosjes,

té cilat pasqyrohen si né vijim:

Tabela 18. Ményrat e vendosjes se ankesave té parashtruara ndaj institucioneve dhe agjencive té
pavarura

Agjencia Kosovare e Privatizimit

Komisioni i Pavarur pér Miniera dhe
Minerale

Agjencia pér Informim dhe Privatési

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Agjencia pér Parandalimin e
Korrupsionit

Organi Shqgyrtues i Prokurimit

Institucioni i Avokatit té Popullit

Agjencia e Shérbimeve té
Navigacionit Ajror
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5.1.1.7.4 Ankesat e vendosura — Institucionet e Sistemit té Drejtésisé

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka vendosur pér 63 ankesa té parashtruara ndaj
institucioneve té sistemit té drejtésisé si dhe té njéjtat jané ndaré sipas ményrés sé vendosjes,
té cilat pasqyrohen si né vijim:

Tabela 19. Ményrat e vendosjes se ankesave té parashtruara ndaj institucioneve té drejtésisé

Sekretariati i Késhillit Gjygésor té

) 1 |13, 0|52 ]3] 2 0 6 32
Kosovés
Késhilli Prokurorial i Kosovés 2 112 ] 0 1 ]1]3] 4 0 0 23
Gjykata Supreme e Kosovés 0 3/]0]0]0]0]0 0 0 3
Gjykata Themelore né Gjilan 0 0Ojo0j]0O0]O0OJ0]O0 0 1 1
Gjykata Themelore né Gjakové 0 1 0 0| 0]0] O 0 0 1
Gjykata Themelore né Ferizaj 0 1 0 0] 0]0]O 0 0 1
Gjykata Themelore né Pejé 0 1]10]0]0]0]O 0 0 1
Gjykata e Apelit né Prishtiné 0 1,0]0]0]0]O 0 0 1
Gjithsej 3 13|06 ]3]6]6 0 7 63
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5.1.2 FUNKSIONI | MONITORIMIT

Pérvec funksionit té shqyrtimit dhe vendosjes se ankesave, po ashtu gjaté periudhés raportuese
Késhilli e ka vijuar ushtrimin e funksionit té monitorimit si¢ pércaktohet me dispozitat e nenit
6, paragrafi 1, nénparagrafi 1.3 dhe nenin 20 té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosoveés, duke e mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe
parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil né fushat si né vijim:

- Organizimi i brendshém dhe té dhénat e té punésuarve;

- Procedurat e rekrutimit dhe té avancimit;

- Procedurat disiplinore;

- Procedurat e ankesave;

- Procedurat e vlerésimit;

- Procedurat e pushimeve;

- Procedurat e transferimit;

- Té dhénat lidhur me pérfagésimin etnik, gjinor dhe personave me aftési té kufizuara;

- Procedurat e pezullimit, ndérprerjes dhe pérfundimit té marrédhénies sé punés;

- Papajtueshméria né mes té ushtrimit té detyrés sé népunésit civil dhe funksionarit publik;

- Té dhénat nése ndaj népunésve civil éshté duke u zhvilluar proceduré penale apo éshté i
dénuar me vendim té gjykatés;

- Rastet e ngacmimit seksual;

- Trajnimi i népunésve civil;

- Vijimi né punég, pagat, shtesat dhe kompensimet e népunésve civil;

- Zbatimi i rekomandimeve dhe vendimeve té Késhillit.

Né mbéshtetje té dispozitave té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil t& Kosovés, si dhe Rregullores Nr. 04/2018 pér Procedurén e Monitorimit té
Institucioneve t& Administratés Publike, daté 29.04.2022, pérmes VVendimit me numér 47/2022
éshté aprovuar Plani i Monitorimit pér vitin 2021.

Rrjedhimisht, duke u bazuar né planin vjetor té monitorimit, gjaté vitit 2022 jané realizuar 26
vizita monitoruese té rregullta né institucione té administratés publike. Njékohésisht gjaté késaj
periudhe jané realizuar edhe 6 vizita monitoruese té jashtézakonshme né institucionet e
administratés publike.

Gjaté mbikéqyrjes sé zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil
né institucionet pérkatése jané evidentuar rreth 203 shkelje té rregullave dhe parimeve té
legjislacionit pér shérbimin civil, dhe pér shkeljet e evidentuara jané dhéné 195 rekomandime
pér zyrtarét pérgjegjés té institucioneve té cilat jané monitoruara. Raporte e monitorimit jané
pércjell ne secilin institucion dhe rrjedhimisht publikuar né ueb fage té Késhillit.

Né& vijim jané listuar institucionet sé bashku me numrin e té gjeturave dhe rekomandimeve
gjaté monitorimit té rregullt si dhe atij té jashtézakonshém:
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Tabela 20. Institucionet, numri i té gjeturave dhe rekomandimeve né monitorime té rregullta

Institucionet e administratés publike N_umrlt Iz AL .
Nr. gjeturave rekomandimeve

1 | Ministria e Punéve té Brendshme 13 13
2 | Komuna e Prishtinés 13 13
3 | Ministria e Financave Punés dhe Transfereve 11
4 | Administrata Tatimore e Kosovés 10
5 | Komuna e Prizrenit
6 | Ministria e Industrisé Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
7 Ministria e Mjedisit Planifikimit Hapésinor dhe

Infrastrukturés
8 | Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés
9 | Agjencia Shtetérore e Arkivave té Kosovés

[EN
o

Ministria e Kulturés Rinis dhe Sportit

[y
[

Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé dhe
Inovacionit

=
N

Ministria e Mbrojtjes

=
w

Ministria e Drejtésisé

H
o

Zyra e Kryeministrit

=
(2]

Komuna e Gjilanit

=
(o]

Policia e Kosové

=
-~

Agjencia e Punésimit

18 | Komuna e Gjakovés

19 | Ambasada e Republikés sé Kosovés né Gjermani
20 | Komuna e Mitrovicés sé Jugut

21 | Shérbimi Korrektues i Kosovés

22 | Autoriteti i Aviacionit Civil t¢ Kosovés

23 | Ambasada e Republikés sé Kosovés né Zvicér
24 | Ambasada e Republikés sé Kosovés né Ceki

N
(6)]

Komuna e Pejés

N
»

Ambasada e Republikés sé Kosovés né Belgjiké
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Tabela 21. Institucionet, numri i té gjeturave dhe rekomandimeve né monitorime té jashtézakonshme

pd
=

Institucionet e administratés publike

Numrit i té
gjeturave

Numri i
rekomandimeve

Agjencia pér Informim dhe Privatési

6

6

Administrata Tatimore e Kosoveés

Ministria e Mjedisit Planifikimit Hapésinor dhe
Infrastrukturés
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5.2

Plani vjetor i punés pér vitin 2023

Me qéllim té pérmbushjes sé misionit dhe vizionit pér mbikégyrjen dhe garantimin e
respektimit té rregullave dhe parimeve gé rregullojné shérbimin civil éshté pérgatitur plani i
punés me objektiva dhe aktivitete konkrete, si né vijim:

1. Shqyrtimi i té gjitha ankesave té népunésve civilé dhe kandidatéve pér pranim né shérbim
civil:

Pranimi dhe procedimi i ankesave;

Mbajtja e seancave profesionale;

Mbajtja e seancave publike dhe jopublike té kolegjeve;

Pérgatitja e vendimeve dhe shkresave té tjera pércjellése si dhe procedimi tek palét.

2. Mbikéqyrja dhe vlerésimi i respektimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér
shérbimin civil;

Pérgatitja e planit t&é monitorimit;

Realizimi i vizitave monitoruese;

Pérgatitja e raporteve té monitorimit;

Analizimi dhe verifikimi i t& dhénave mbi zbatimin e rekomandimeve.

3. Funksionalizimi i ploté i strukturés organizative;

Aprovimi i strukturés se re organizative;
Transferimi dhe sistemimi i stafit.

4. Pérditésimi i akteve nénligjore té Késhillit;

Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores sé Punés té Késhillit;

Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores pér Kodin e Etikés né Késhill;

Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores pér Monitorimin;

Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores pér shqyrtimin dhe vendosjen e ankesave né Késhill.

5. Avancimi i bashké&punimit me institucionet vendore dhe ndérkombétare;

Realizimi i takimeve dhe koordinimi i aktiviteteve me gellim ndérgjegjésimi me institucionet e
administratés publike ku ka té punésuar népunés civilé;

Realizimi i takimeve dhe koordinimi i aktiviteteve me partneret ndérkombétaré, si Zyrén e BE-
sé né Kosové, Projektin e BDO-s&, OSBE-né&, USAID-in, G1Z, UNDP, dhe institucionet e tjera
ndérkombétare.

Realizimi i vizitave reciproke dhe kémbimi i praktikave dhe pérvojave me institucionet homologe
té vendeve tjera.

6. Forcimi i kapaciteteve profesionale té& Késhillit:

Trajnime profesionale né fushén e legjislacionit pér shérbimin civil dhe ligjit pér procedurén e
pérgjithshme administrative;

Trajnime pér administrimin dhe pérditésimin e bazés sé té dnhénave; dhe

Organizimin e vizitave studimore né institucione homologe.

43



Raporti Vjetor 2022 Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&é Kosovés o

7. Ngritja e métejme e transparencés té Késhillit

Publikimi i vendimeve dhe raporteve né ueb fage té Késhillit;
Organizimi i tryezave informuese dhe bashképunimi me media dhe shogéri civile.

8. Pérfagésimi né proceduré gjygésore

Pjesémarrja né té gjitha seancat gjyqésore ne rastet kur Késhilli ftohet si pale e paditur apo si
pale e treté;

Pérgatitja e pérgjigjeve né padi si dhe shkresave tjera né proceduré gjygésore;

Pérgatitja e ankesave ndaj vendimeve té gjykatés.
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5.2.1 Bashképunimi me institucionet vendore dhe ndérkombétare

Gjaté periudhés raportuese, rendési e vecanté i éshté kushtuar vendosjes dhe avancimit té
bashképunimit me institucionet vendore dhe ndérkombétare.

Né kuadér té bashképunimit me institucionet vendore éshté vijuar realizimi 1 vizitave né
institucione té ndryshme té administratés publiké té nivelit gendror, lokal, si dhe institucionet
e sistemit té drejtésisé.

Rrjedhimisht, sipas kérkesave éshté ofruar pérkrahje dhe bashképunim pér Policiné e Kosovés
dhe Prokuroringé e Shtetit pér rastet gé jané kérkuar pér vlerésim dhe interpretim né kuadér té
funksioneve dhe pérgjegjésive kushtetuese dhe ligjore té Késhillit.

Me réndési té thuhet se gjaté periudhés raportuese éshté nénshkruar Marréveshje Bashképunimi
me Komisionerin e Mbikéqyrjes sé Shérbimit Civil t€ Republikés sé Shqipérisé, géllimi i té
cilés marréveshje éshté shkémbimi i ekspertizave, eksperiencave dhe praktikave mé té mira me
synimin pér té ofruar njé mbikéqyrje mé profesionale e cila do té garantojé respektimin e ligjit
né administrimin e shérbimit civil né té dy vendet pérkatése.

Késhilli po ashtu ka vijuar té bashképunojé mé partnerét ndérkombétaré, si¢ éshté Zyra e
Bashkimit Evropian né Kosové, Projekti BDO dhe OSBE.

Bashképunimi mé Zyrén e Bashkimit Evropian né Kosové konsiston né ¢éshtjet e diskutimit té
pérbashkét lidhur mé zbatimin e legjislacionit pér zyrtarét publiké si pjesé e reformés se
administratés publike né Kosove.

Ndérsa bashképunimi me projektin e BDO-sé i referohet ¢éshtjeve té caktuara ndérlidhur me
zbatimin e projektit pér rekrutim té drejtuesve té larté né institucionet e administratés publike
né ményré qé té emérohen zyrtaré profesionalé, bazuar né procese rekrutuese transparente dhe
té bazuara né mérité.

Késhilli, po ashtu se fundi ka rivendosur bashképunimin me OSBE-ng, ku si rrjedhoje kjo e
fundit ka aprovuar kérkesén e Késhillit pér mbéshtetjen dhe pérkrahjen e aktiviteteve té
caktuara si¢ éshté pérditésimi i akteve nénligjore si dhe vlerésimi dhe azhurnimi i bazés sé té
dhénave té Késhillit.
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5.3 Zbatimi i vendimeve

5.3.1 Zbatimi i vendimeve nga organet e punésimit

Sipas nenit 21 té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqgyrés pér Shérbimin Civil
té Kosovés, vendimet e Késhillit jané vendime administrative té formés sé preré dhe zbatohen
nga zyrtaret e nivelit té larté drejtues ose personi pérgjegjés i institucionit gé e ka marré
vendimin e paré ndaj palés.

Zbatimi i vendimit duhet té béhet brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e
pranimit té vendimit. Moszbatimi i vendimit té€ Késhillit nga personi pérgjegjés i institucionit,
paraget shkelje té réndé té detyrave té punés.

Késhilli né ushtrimin e funksionit t& shqyrtimit dhe vendosjes se ankesave, gjaté periudhés
raportuese, ka léshuar 445 vendime pér té cilat organet e punésimit kané gené té obliguara pér
zbatim. Prej tyre 356 vendime pérfundimtare dhe 89 vendime té ndérmjetme.

Nga procesi i mbikéqyrjes se zbatimit té vendimeve rrjedh se zbatimi i vendimeve
pérfundimtare éshté si né vijim:

Tabela 22. Zbatimi i vendimeve pérfundimtare

Vendime Numri i
né proces | vendimeve té
té zbatimit | pezulluara

Numri i Vendime té | Vendime té

Wiamels (i e vendimeve | zbatuara pa zbatuara

Té aprovuara 287 287 0 0 0
Pjesérisht té aprovuara 69 65 0 0 4
Gjithsej 356 351 0 0 4

Diagrami 8. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.22

ZBATIMI | VENDIMEVE PERFUNDIMTARE

E Té aprovuara Pjesérisht té aprovuara
350
300 287 287
250 = =
200 = ===
150 = =
100 E oo = 65
50 == - :
= = 0 0 0 0 0 4
0 — —
Numriivendimeve Vendime té zbatuara Vendime té pa Vendime né proces té Numri i vendimeve té
zbatuara zbatimit pezulluara
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Ndérsa nga analizimi i té dhénave té mbledhura rezulton se té vendimet e ndérmjetme jané
zbatuara nga institucionet pérkatés té administratés publike, té cilat pasqyrohen si né vijim:

Tabela 23. Zbatimi i vendimeve té ndérmjetme

Kthimi né rishgyrtim 58 58 0 0 0
Detyrim pér vendosje 31 31
Gjithsej 89 89

Diagrami 9. Paraqitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.23

ZBATIMI | VENDIMEVE TE NDERMJETME
E Kthimi né rishqyrtim & Detyrim pér vendosje & Gjithsej

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10 0 0 o 0 0 o 0 0 o

Numri i vendimeve Vendime té zbatuara Vendime té pa Vendime né proces té Numri i vendimeve té
zbatuara zbatimit pezulluara
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5.3.2 Pérfagésimi dhe vendimet e gjykatés

Vendimet e Késhillit jané vendime administrative té formés sé preré. Rrjedhimisht, me
dispozitat e nenit 22 té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil té Kosovés, pércaktohet se kundér vendimit té Késhillit, pala e pakénaqur e cila pretendon
se vendimi i Késhillit nuk éshté i ligjshém mund té iniciojé konflikt administrativ né gjykatén
kompetente, brenda afatit t€ pércaktuar me dispozitat e ligjit pér konfliktin administrativ.
Inicimi i konfliktit administrativ nuk e ndalon ekzekutimin e vendimit té Késhillit.

Késhilli gjaté periudhés raportuese ka pranuar 230 ftesa pér seancé gjygésore dhe 140
aktvendime pér pérgjigje né padi. Po ashtu gjaté késaj periudhe ka pranuar 502 aktgjykime dhe
72 aktvendime.

Nga Gjykata Themelore - jané pranuar gjithsej 368 vendime, nga té cilat 288 aktgjykime dhe
80 aktvendime, té pasqyruara si né vijim:

Aktgjykime:

- Me 34 aktgjykime jané aprovuar padité e paditésve dhe Iéndét jané kthyer né rishqyrtim dhe
rivendosje né Késhill;

- Me 7 aktgjykime jané aprovuar padité e paditésve dhe jané anuluar vendimet e Késhillit;

- Me 50 aktgjykime jané refuzuar padité e paditésve dhe rrjedhimisht jané vértetuar vendimet e
Késhillit;

- Me 197 aktgjykime jané anuluar njoftimet e administratés se Késhillit, dhe éshté obliguar
Késhilli gé ti shgyrtoj ankesat e pavendosura té viteve paraprake kur Késhilli nuk ishte
funksional.

Aktvendime:

- Me 17 aktvendime jané hedhur poshté padité e paditésve dhe jané vértetuar vendimet e
Késhillit.

- Me 1 aktvendim éshté refuzuar padia e paditésit;

- Me 9 aktvendime jané pezulluar procedurat gjygésore;

- Me 40 aktvendime jané refuzuar kérkesat pér shtyrje té ekzekutimit t& vendimeve té Késhillit;

- Me 7 aktvendime éshté shtyré ekzekutimi i vendimeve té Késhillit;

- Me 1 aktvendim éshté korrigjuar vendimi gjyqgésor;

- Me 5 aktvendime gjykata éshté shpall jo kompetente pér té vendosur lidhur me padiné e
paditésve.

Nga Gjykata e Apelit - jané pranuar 126 vendime nga té cilat 75 aktgjykime dhe 51
aktvendime, té pasqyruara si né vijim:

Aktgjykime:

- Me 59 aktgjykime jané refuzuar ankesat e ushtruara ndaj vendimeve té Késhillit;

- Me 8 aktgjykime jané aprovuar ankesat e paléve dhe Iénda é&shté kthyer né rishgyrtim né
Késhill;

- Me 3 aktgjykime éshté refuzuar ankesa e Késhillit;

- Me 5 aktgjykime jané aprovuar ankesat e paléve dhe éshté vendosur né ményré meritore.
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Aktvendime:

- Me 19 aktvendime éshté aprovuar ankesa e palés dhe Iénda éshté kthyer né rishqyrtim dhe
rivendosje né gjykatén e shkalles se paré;

- Me 20 aktvendime jané refuzuar ankesat e paléve lidhur me shtyrjen e zbatimit té vendimit té
Késhillit;

- Me 10 aktvendime jané aprovuar ankesat e Késhillit;

- Me 2 aktvendime jané hedhé poshté ankesat e paléve;

- Me 1 aktvendim éshté béré korrigjimi i aktgjykimit.

Nga Gjykata Supreme - jané pranuar 20 vendime, nga té cilat 18 aktgjykime dhe 2
aktvendime, té pasgyruara si né vijim:

Aktgjykime:

- Me 17 aktgjykime jané refuzuar kérkesat e paléve;
- Me 1 aktgjykim éshté aprovuar kérkesa e palés dhe lénda éshté kthyer né rishqyrtim dhe
rivendosje né gjykatén e shkallés sé paré.

Aktvendime:

- Me 1 aktvendim éshté hedhé poshté kérkesa e Késhillit;
- Me 1 aktvendim éshté hedhé poshté kérkesa e palés.
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5.4 Sfidat e vitit 2022

Sfidat té cilat kané vijuar ta pércjellin punén e Késhillit gjaté periudhés raportuese kané té béjné
me pérbérjen jo té ploté t& Késhillit, mungesén e buxhetit té nevojshém, numrin e vogél té
personelit mbéshtetés dhe hapésirat pér puné.

Funksionimi né pérbérje jo té ploté

Me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosoveés, pérkatésisht nenin 8, pércaktohet se Késhilli pérbéhet nga 7 (shtaté) anétaré gé
emérohen nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés. Pérbérja e Késhillit pasqyron karakterin
shumetnik dhe gjinor té Kosovés. Sé paku dy (2) anétaré emérohen nga komunitetet
joshqiptare, dhe sé paku dy (2) anétaré duhet té jené té gjinisé femérore.

Késhilli né periudhén raportuese ka pasur né pérbérje vetém me pesé (5) anétaré, prej tyre dy
(2) anétare té gjinisé femérore. Ndérsa numri i anétaréve té komunitetit joshqiptar ende nuk
éshté plotésuar, pérkundér pérpjekjeve té vazhdueshme nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés.
Duke marr parasysh numrin e madh té ankesave pér shqyrtim dhe vendosje gjaté periudhés
raportuese, pérbérja jo e ploté e anétaréve, ishte dhe vazhdon té mbetet sfidé né ushtrimin e
mandatit kushtetues dhe ligjor té Késhillit.

Mungesa e buxhetit

Me Ligjin Nr. 08/L-066 mbi Ndarjet Buxhetore pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin
2022, buxheti 1 Késhillit n€ kategorin€ e mallrave dhe shérbimeve ka gené vetém 96,000.00€,
buxhet ky me té cilin nuk ka gené e mundur té pérfshihen té gjitha kérkesat dhe aktivitetet pér
realizimin e objektivave kryesore né ushtrimin e funksioneve té pércaktuara ligjore.

Késhilli né kategoriné e mallrave dhe shérbimeve kishte kérkuar rritjen e buxhetit né shumen
prej 42,000.00€, por e njéjta kérkesé nuk kishte gjetur mbéshtetje nga organet pérgjegjése.

Andaj, duke gené sé shuma e buxhetit prej 98,000.00€, né kategoriné e mallrave dhe
shérbimeve éshté tejet e vogél dhe si e tillé do té vijojé edhe gjaté vitit 2023, ekziston rreziku
real gé t&é mos mund té realizohen disa objektiva té planifikuara si¢ éshté plani i monitorimit,
pérfagésimi né gjykaté, dhe realizimi i fushatés vetédijésuese pér institucionet e administratés
publike gé kané té punésuar népunés civilé.

Mungesa e numrit té nevojshém té stafit mbéshtetés

Késhilli gjaté pérgatitjes fillestare té KASH-it 2023-2025 ka proceduar té organet pérgjegjése
kérkesén pér rritjen e numrit t€ punétoréve, gjegjésisht rekrutimin e njémbédhjeté (11)
punétoréve té rinj, prej tyre se paku pesé (5) bashképunétoré profesionalé dhe rekrutimin e
stafit mbéshtetés té nevojshém pér té funksionuar si organ i pavarur buxhetor.

Duke gené se Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve, nuk kishte marré pér bazé
kérkesén pér rritje te buxhetit né kategoriné e pagave dhe méditjeve, e njéjta kérkesé éshté
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proceduar né komisionin pérkatés té Kuvendit té Republikés sé Kosovés, mirépo nuk ka gjetur
mbéshtetje as nga kjo e fundit.

Andaj, duke marr parasysh rritjen e véllimit té punés gjaté periudhés raportuese, numri i vogél
I stafit mbéshtetés ishte sfidé dhe se kérkesa pér rritjen e buxhetit né kategoriné e pagave dhe
méditjeve pér rekrutimin e njémbédhjeté (11) punétoréve té rinj ishte kérkesé urgjente, ngase
mundésonte rekrutimin e numrit té nevojshém té stafit mbéshtetés dhe funksionalizimin e
strukturés organizative e cila éshté pérgatitur né pérshtatshméri me mandatin kushtetues dhe
ligjor té Késhillit.

Rrjedhimisht, kérkesa pér rekrutimin e njémbédhjeté (11) punétoréve té rinj mbetet kérkesé
urgjente edhe gjaté kétij viti, ngase me numrin aktual te té punésuarve nuk do té jeté e mundur
té trajtohen té gjitha ankesat e pranuara, brenda afateve prej 45 dite, si¢ pércaktohet me nenin
17 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil
té Kosoveés, ashtu sikurse nuk do té jeté e mundur té realizohet né plotési plani i monitorimit
lidhur me mbikéqyrjen e zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin
civil,

Hapésirat e punés

Késhilli éshté i vendosur né njé hapésiré té vogeél té ish ndértesés sé Gérmisé. Kjo hapésiré e
punés nuk éshté e mjaftueshme né raport me numrin e stafit aktual dhe njékohésisht kushtet e
punés jané tejet té véshtira dhe si i tillé ambienti nuk krijon mundési pér puné efektive. Krijimi
i kushteve té punés pérmes sigurimit té hapésirave té nevojshme ku stafi mbéshtetés ushtrojné
detyrat dhe pérgjegjésité e tyre, si dhe sigurimi i hapésirave pér mbajtjen e seancave publike
me rastin e shqyrtimit té ankesave dhe seancave profesionale, do té lehtésonte ushtrimin e
mandatit kushtetues dhe ligjor dhe rrjedhimisht do té jeté garanci pér puné efektive dhe efikase.
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6 VLERESIME DHE REKOMANDIME

Bazuar né dispozitat e Ligjit Nr.06 /L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil té Kosovés dhe duke marr pér bazé té dnénat e grumbulluara nga ushtrimi i funksioneve
kushtetuese dhe ligjore, gjegjésisht funksioni i shqyrtimit t& ankesave dhe funksioni i
monitorimit té institucioneve té administratés publike, Késhilli ka arritur gé té nxjerré njé
vlerésim té pérgjithshém lidhur me zbatimin e rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér
shérbimin civil si dhe té parages rekomandime pér institucionet kompetente me géllim té
pérmirésimit.

Vlerésimi i zbatimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil éshté béré
né fusha té caktuara duke marr si indikator numrin e ankesave té pranuara dhe té vendosura si
dhe té gjeturat né procesin e monitorimit té institucioneve té administratés publike.

6.1 ORGANIZIMI | BRENDSHEM

Késhilli bazuar né té dnénat e siguruara nga ushtrimi i funksionit té shqyrtimit dhe vendosjes
se ankesave si dhe funksionit t& monitorimit vleréson se institucionet e administratés publike
nuk kané arritur té zbatojné né nivel té duhur legjislacionin e aplikueshém lidhur me
organizimin e brendshém.

Ligji Nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
Agjencive te Pavarura pércakton rregullat pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve
té administratés shtetérore dhe té agjencive té pavarura té themeluara nga Kuvendi i Kosovés.
Rrjedhimisht me Rregulloren (QRK) Nr.01/2020 pér Standardet e Organizimit té Brendshém,
Sistematizimin e Vendeve té Punés jané pércaktuar rregullat, standardet dhe procedurat pér
pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém té
Institucioneve té Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura, ndérsa sipas nenit 16
té késaj rregulloreje té gjitha institucionet e administratés shtetérore kané gené té obliguara qé
né afat kohor prej gjashté (6) muajsh té hartojné Rregulloret pérkatése pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés.

Nga té dhénat e siguruara gjaté ushtrimit té funksionit t& monitorimit rrjedh se shumica e
institucioneve té administratés shtetérore, pérkundér obligimeve ligjore, nuk kané arritur gé té
nxjerrin rregullore pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés.

Pér me shumé vonesat e shprehura né miratimin e rregulloreve pér organizimin e brendshém
jané vérejtur edhe né institucionet té cilat jané fuzionuar/bashkuar sipas Vendimit Nr. 07-v-
005 té datés 03.02.2020 té Kuvendit té Republikés sé Kosovés. Si rrjedhojé kjo situaté ka sjellé
dualizém té pozitave té punés dhe ka bartur pasoja administrative né kuptim té€ menaxhimit dhe
pérmbushjes sé detyrave funksionale té punés si dhe ngarkesa buxhetore.

Rekomandime:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohen:

1. Institucionet e Administratés Publike dhe Agjencité e Pavarura, pa vonésé té ndérmarrin
veprime té duhura ligjore pér hartimin e Rregulloreve pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés.
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6.2 KLASIFIKIMI | VENDEVE TE PUNES DHE PAGAT E NEPUNESVE CIVIL

Nga té dhénat e prezantuara né kété raport vihet re se vendin kryesor e zéné ankesat e
parashtruara pér shkak té shkeljes té SE drejtés né pagé. Kéto raste pérfagésojné mbi 24.02%
té ankesave té trajtuara dhe kané té béjné me shgetésimin e népunésve civilé pér diskriminim
apo trajtim jo té barabarté né realizimin e té ardhurave personale.

Rrjedhimisht nga ushtrimi i funksionit té shqyrtimit té ankesave éshté vlerésuar se rritja e
numrit té ankesave me keté objekt ankimor ka té béje drejtpérdrejté me vonesat né miratimin e
ligjit té pagave dhe zvarritjen e procesit té klasifikimit té vendeve t& punés nga ministria
pérgjegjése pér administraté publike.

Késhilli, ka konstatuar se vonesa pér té finalizuar procesin e klasifikimit dhe sistematizimit té
vendeve té punés né shérbimin civil, ka béré gé ende té& mos kemi njé sistem té standardizuar té
pagave dhe pér pasojé éshté vijuar qé népunésit civilé edhe né periudhén raportuese té marrin
paga té ndryshme pér puné ose pozité té njéjté né institucionet e administratés publike.

Késhilli e ka mirépritur miratimin e Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik, né dhjetor
té vitit 2022, géllimi i té cilit éshté gé té krijojé njé sistem té njétrajtshém té pagave né sektorin
publik dhe té krijojé njé sistem té pagave dhe shpérblimeve, transparent dhe té menaxhueshém
ku elementi kryesor éshté paga bazé. Mirépo fillimi i zbatimit t¢ menjéhershém i kétij ligji, pa
vijuar procedurat e Klasifikimit té vendeve té punés, si¢ parashihet me legjislacionin e
aplikueshém pér Shérbimin Civil, mund té sjell situaté té njéjté té pakénagésisé té népunésit
civilé, sikurse ekzistonte situata para hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Rekomandime:

Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet:

1. Qeveria e Republikés sé Kosovés dhe Ministria e Punéve té Brendshme, si ministri pérgjegjése
pér administratén publike, t& ndérmarrin veprime urgjente pér klasifikimin e vendeve té punés
né Shérbimin Civil té Kosovés.

2. Qeveria e Republikés sé& Kosovés té ndérmarré veprime pér themelimin e Komisionit pér
trajtimin e kérkesave lidhur me pérfitimin e shtesés pér kushte specifike té punés.

3. Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve té ndérmarré veprime pér themelimin e
Komisionit pér trajtimin e kérkesave lidhur me pérfitimin e shtesés pér kushte té tregut té
punés.
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6.3 REKRUTIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Sipas té dhénave té prezantuara po ashtu rezulton se vendin e dyté pér nga numri i ankesave té
pranuara e zéné ankesat e parashtruara ndaj procedurave té rekrutimit. Kéto raste pérfagésojné
mbi 22.19% té ankesave té trajtuara dhe kané té bé&jné me shgetésimet e népunésve civilé dhe
kandidatéve pér pranim né shérbimin civil, se u jané béré padrejtési apo jané lejuar shkelje té
ligjit, té cilat kané cenuar parimet e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil.

Si shkelje mé té shpeshta ndérlidhur me procedurat e rekrutimit jané evidentuar:

mos pérgatitja e planeve té personelit dhe publikimi i tyre sipas legjislacionin né fuqi;

- publikimi i shpalljeve té jashtme té rekrutimit pa u konsumuar procedurat e brendshme;

- pércaktimi i kritereve té pérgjithshme formale né kundérshtim me legjislacionin pérkatés;

- llogaritja e pérvojés sé punés sé kandidatéve pér pranim né shérbimin civil dhe vlerésimi i
jetéshkrimit né kundérshtim me kriteret e pérgjithshme formale;

- mos emérimi i kandidatéve fitues pas pérfundimit té procesit té rekrutimit;

- mos aplikimi i listés sé pritjes té kandidatéve fitues.

Bazuar né nenin 15 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké ¢do institucion i administratés
publike éshté i obliguar qé té pérgatisé planin vjetor dhe afatmesém té personelit né pajtim me
procesin e planifikimit buxhetor, kurse ministria pérgjegjése pér administraté publike, né bazé
té planeve té personelit té institucioneve, harton dhe miraton planin e pérgjithshém.

Rrjedhimisht me Rregulloren (MPB) Nr. 02/2020 pér Planifikimin e Personelit éshté
pércaktuar sé raportet vjetore té personelit duhet té miratohen nga DMZP-ja dhe té njéjtat pas
miratimit té tyre duhet béhen publike né ueb fagen unike té procedurave té konkurrimit dhe
emérimit - SIMBNJ-sé. Ndérlidhur me keté kérkesé ligjore, Késhilli gjaté ushtrimit té
funksionit té monitorimit ka gjetur sé institucionet e administratés publike pér periudhén e
raportimit nuk kané pérgatitur planet vjetore dhe afatmesme té personelit dhe si rrjedhojé nuk
ka miratim nga njésia pérgjegjése né keté rast DMZP-ja.

Késhilli, po ashtu, nga analizimi i t& dhénave né fushén pérkatése ka gjetur raste ku institucionet
e administratés publike kané béré shpallje té konkurseve té jashtme pér pranim né shérbimin
civil, pa u konsumuar procedurat e brendshme gjegjésisht procedurat e lévizjes brenda
kategorisé dhe ngritjes né detyré, sikurse éshté pércaktuar me nenin 38 dhe 39 té Ligjit
Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké. Me theks té vecanté shkeljet e tilla vijné né shprehje té
rekrutimi i pozitave té kategorisé profesionale.

Si e gjetur tjetér gé ka pérshkruar proceset e rekrutimit rezulton té jeté pércaktimi jo i sakté i
kritereve té pérgjithshme formale (arsimimi i kérkuar dhe pérvoja e punés) ngase né shumé
raste éshté béré né kundérshtim me Rregulloren (QRK) Nr. 26/2020 pér Klasifikimin e
Vendeve té Punés né Shérbimin Civil. Rrjedhimisht né disa raste éshté evidentuar se
institucionet e administraté€s publike kané€ déshtuar t’i p€rcaktojné€ né ményré t&€ sakté dhe té
garté dokumentet/déshmité lidhur me kérkesat e pérgjithshme formale si¢ parashihet me nenin
8 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké dhe nenin 12 té Rregullores (QRK) Nr. 16/2020
pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés.

Késhilli ka konstatuar se edhe né vitin 2022 institucionet e administratés publike kané vijuar
gé té vértetojné né ményré té gabuar pérvojén e punés pér kandidatet té cilét i jané nénshtruar

54



Raporti Vjetor 2022 Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&é Kosovés §@

procedurave té rekrutimit. Ky fenomen éshté vérejtur sidomos né rastet kur pérvoja e punés i
pérkiste sektorit privat, ngase pérvoja e deklaruar nga aplikuesit nuk déshmohej me dokumentet
pérkatése, respektivisht kontraté pune apo vértetim nga punédhénési té mbéshtetur edhe me
dokumente nga autoritetet kompetente, sikurse éshté Administrata Tatimore e Kosovés apo
Fondi i Kursimeve Pensionale.

Gjaté ushtrimit té funksionit té shqyrtimit té ankesave né shume raste éshté gjetur se vlerésimi
i jetéshkrimit &shté béré né kundérshtim me kriteret e pércaktuara sipas konkursit, respektivisht
vlerésimet e jetéshkrimet nuk konsistonin me vlerésimin e nivelit té arsimit, pérvojés sé punés
dhe trajnimeve gé lidhen me vendin e punés pér té cilén zhvillohej procedura. Pér sa me sipér
éshté vepruar né kundérshtim me Rregulloren (QRK) Nr. 16/2020 pér Pranimin dhe Karrierén
né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, ngase vlerésimi i jetéshkrimit éshté béré edhe
pér fushat té cilat nuk ka kané gené kritere té pérgjithshme formale té konkursit.

Njékohésisht vihet re se jo cdoheré né fund té procedurés sé rekrutimit kandidatét fitues jané
eméruar nga organet kompetente té punésimit dhe, pér me tepér, né rastet e tilla éshté
konstatuar edhe mungesa e aktit administrativ lidhur me arsyet e mos emérimit té kandidateve
né pozitat pérkatése pér té cilat kané aplikuar.

Késhilli po ashtu ka gjetur edhe raste ku institucionet e administratés publike nuk kané aplikuar
listén e pritjes, si¢c pércaktohet me nenin 34 dhe 35 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké,
gjegjésisht organet e punésimit nuk kané marr parasysh kandidatet e suksesshém né listén e
pritjes me rastin e hapjes se konkurseve té reja pér grupin e njéjté té pozitave.

Rekomandime:

Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet gé:

1. Institucionet e Administratés Publike té pérgatisin planet vjetore dhe afatmesme té personelit,
ndérsa DMZP-ja, si njési pérgjegjése, t’i miratojé planet vjetore té personelit dhe mbi bazén e
tyre té pérgatisé planin e pérgjithshém té personelit dhe té njéjtin ta publikojé né SIMBNJ.

2. Institucionet e Administratés Publike té shpallin konkurse té jashtme pér plotésimin e pozitave
té lira né shérbimin civil, vetém pas shterimit t& procedurave té brendshme, sipas nenit 38 dhe
39 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

3. Institucionet e Administratés Publike, me rastin e pérgatitjes dhe shpalljes se konkurseve, t’i
pércaktojné kriteret e pérgjithshme formale pér pozitat pérkatése né ményré té sakté dhe né
pajtueshméri me Rregulloren (QRK) Nr. 10/2022 pér Klasifikimin e Vendeve té Punés né
Shérbimin Civil.

4. Njésité pérgjegjése, né kuptim té nenit 5 paragrafi 1 nén paragrafi 1.6 té Ligjit Nr. 06/L-114
pér Zyrtarét Publiké, me rastin e shqyrtimit dhe vlerésimit té aplikacioneve lidhur me pérvojén
e punés né sektorin privat té kené parasysh gé e njéjta té shogérohet me dokumente pérkatése,
gjegjésisht kontraté pune apo vértetim nga punédhénési t& mbéshtetur edhe me dokumente nga
autoritetet kompetente sikurse éshté Administrata Tatimore e Kosovés apo Fondi i Kursimeve
Pensionale.

5. Institucionet e Administratés Publike, me rastin e pérfundimit té procedurés sé rekrutimit me
kandidate té suksesshém, té bé&jné emérimin e kandidatit fitues pér pozitén e shpallur sipas
afateve té pércaktuara me dispozitat ligjore né fugi.
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6.4 USHTRIMI | POZICIONEVE TE PUNES ME ZEVENDESUES

Késhilli, gjaté ushtrimit té funksioneve kushtetuese dhe ligjore, ka gjetur se né institucionet e
administratés publike ekziston njé numér i konsiderueshém i pozitave té lira té punés, té cilat
ushtrohen pérmes zévendésuesve.

Me rastin e analizimit té vendimeve pér caktimin e zévendésuesve, éshté vérejtur se né
shumiceén e rasteve caktimi i tyre éshté béré mbi bazén e dispozitave té Ligjit Nr. 06/L-113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetéroré dhe té Agjencive té Pavarura.

Késhilli vleréson sé ushtrimi i pozitave té lira té punés me zévendésues éshté duke vijuar té
béhet né kundérshtim me ligjin material, sepse:

Me dispozitat e Ligjit Nr.06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura, pérkatésisht nenet 18, 19 dhe 20 parashihet mundésia e
zévendésimit té népunésit civil té nivelit drejtues né rastet kur i njéjti pérkohésisht nuk mund
té ushtroj detyrén pér arsye té ndryshme si p.sh gjendet né pushim vjetor, pushim mjekésor,
vizité jashté vendi, etj, nga rrjedh se kjo bazé ligjore nuk i referohet rasteve kur pozita e punés
né shérbim civil mbetet pozité e liré, mirépo i referohet vetém zévendésimit té pérkohshém té
népunésit civil té pérhershém, e i cili, pér arsyet e lartcekura, pérkohésisht nuk mund ta ushtroj
detyrén e tij té punés.

Ndérsa me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publike, pérkatésisht nenin 32 paragrafi
4, pércaktohet se njé pozité e rregullt pune né shérbimin civil mund té plotésohet né rast té
nevojés té zévendésimit apo mungesés sé pérkohshme té njé népunési civil varésisht nga rasti,
pér njé periudhé jo mé té gjaté se 12 (dymbédhjeté) muaj. Né kété rast, procedurat e pranimit
zhvillohen nga njésia e burimeve njerézore, né pajtim me rregullat e pércaktuara me kété ligj
pér népunésin administrativ dhe mbéshtetés, nga rrjedh se njé pozité e rregullt pune né shérbim
civil, e mbetur e lire pér njé periudhe deri 12 muaj, mund té plotésohet me zévendésues; por gé
plotésimi i saj duhet té béhet sipas dispozitave té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

Keéshilli, lidhur me keté fushé t& monitorimit, ashtu sikurse né vitin paraprak edhe né periudhén
raportuese, ka dhéné rekomandime pér institucionet e administratés shtetérore se zévendésimi
dhe plotésimi i njé pozite né shérbim civil mund té béhet pérmes procedurés si vijon:

Njé pozité profesionale mund té zévendésohet pérkohésisht vetém sipas procedurés se
pércaktuar me nenin 32 paragrafi 4, apo procedurés sé transferimit té€ pérkohshém, sipas nenit
52 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké. Ndérsa plotésimi i
pozités profesionale té liré behét né pajtim me rregullat ligjore lidhur me lévizje brenda
kategorisé sé njéjté e me pastaj pérmes konkursit té hapur si¢ pércaktohet me nenin 34 dhe 38
té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

Njé pozité e nivelit té mesém dhe té ulét drejtues mund té zévendésohet pérkohésisht vetém
pérmes procedurés sé transferimit té pérkohshém, sipas nenit 52 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1
té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké. Pra njé pozité e liré e késaj kategorie plotésohet
fillimisht pérmes procedurés sé lévizjes brenda kategorisé, e pastaj pérmes procedurés sé
avancimit, si¢ pércaktohet me nenin 38 dhe 39 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.
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Njé pozité e nivelit té larté drejtues mund té ushtrohet nga népunési i kategorisé sé mesme
drejtuese me pérvojé mé té gjaté né shérbimin civil té institucionit vetém nése ka filluar
procedura e rekrutimit dhe se pérzgjedhja e zyrtarit té larté drejtues déshton edhe né procedurén
e dyté. Né kuptim té dispozitave té nenit 42 paragrafi 5 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét
Publiké dhe nenit 6 paragrafi 2 dhe 3 té Rregullores (QRK)-Nr. 15/2020 pér Pranimin,
Vlerésimin dhe Disiplinén e Népunésve té Larté Drejtues (tani e ndryshuar me Rregulloren
(QRK) Nr.01/2022 pér Pranimin, Vlerésimin dhe Disiplinén e Népunésve té Larté Drejtues) né
rastet kur njé pozité e nivelit té larté drejtues béhet e liré pas pérfundimit té mandatit,
proceduara e konkurrimit duhet té iniciohet tre (3) muaj para sé njé pozité té béhet e liré, e né
qofte se pérzgjedhja e zyrtarit té larté drejtues déshton edhe né procedurén e dyté atéheré deri
né plotésimin e pozités, detyrat e pozités sé liré ushtrohet nga népunési i kategorisé sé mesme
drejtuese me pérvojé mé té gjaté né shérbimin civil té institucionit, si¢ &shté paraparé me nenin
40 paragrafi 11 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké. Ndérsa, pérkitazi me rastin ku pér
cfarédo arsye gjaté mandatit té rregullt njé pozité e nivelit té larté drejtues béhet e liré p.sh.
vdekja e zyrtarit té larté, hegja doré nga shérbimi civil, pérfundimi i marrédhénies se punés etj,
pozita né fjalé mund té zévendésohet pérkohésisht vetém pérmes transferimit té pérkohshém,
sipas nenit 52 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

Késhilli, né té gjitha institucionet e administratés shtetérore té monitoruara gjaté periudhés
raportuese, ka gjetur se nuk jané pérfillur dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké,
lidhur me caktimin e zévendésuesve dhe si rrjedhoje ka dhéné rekomandime té vecanta pér
zyrtaret pérgjegjés lidhur me evitimin e shkeljeve té konstatuara.

Rekomandime:

Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohen:

1. Titullarét e institucioneve té administratés publike, gé té ndérmarrin veprime té shpejta pér
plotésimin e pozitave té lira té punés té cilat ushtrohen me zévendésues, né ményré gé plotésimi
i pozitave té lira t€ béhet né pajtim me procedurén e pércaktuar me dispozitat e Ligjit
Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké.

2. Pérjashtimisht, né rastet kur paragitet nevoja pér caktimin e njé zévendésuesi, titullarét e
institucioneve té administratés publike té veprojné né pajtim me dispozitat e nenit 32 paragrafi
4, nenin 52 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 dhe neni 40 paragrafi 11 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér
Zyrtarét Publiké, dhe té respektohet kohézgjatja e ushtrimit té pozitave me zévendésues.
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6.5 PROCEDURAT DISIPLINORE

Numri i ankesave té pranuara nga népunésit civilé né keté fushé pérfagéson 11.81% té numrit
té pérgjithshme té ankesave té pranuara gjaté periudhés raportuese. Pér dallim nga viti 2021, kur
numri i ankesave té pranuara ishte 7.92%, nga rrjedh se numri i ankesave né keté fushé éshté
rritur pér 3.89% né vitin 2022.

Né bazé té dhénave té grumbulluara nga ushtrimi i funksioneve kushtetuese dhe ligjore,
Késhilli, si shkelje mé té shpeshta ndérlidhur me kété fushé, ka evidentuar:

- inicimi i procedurés disiplinore nga organi jo kompetent;

- shgiptimi i masave disiplinore né kundérshtim mé aktet ligjore dhe nénligjore;

- mos respektimi i afateve ligjore lidhur me zhvillimin e procedurés disiplinore;

- pérgatitja e vendimeve né kundérshtim me strukturén dhe elementet e detyrueshme té aktit
administrativ.

Me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtaret Publiké, pérkatésisht nenin 48 paragrafi 4
pércaktohet se Komisioni disiplinor fillon procedurén: me kérkesé té mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté té népunésit civil; me rekomandim té ¢cdo organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢do zyrtari tjetér
me detyra kontrolli hierarkik mbi népunésin civil, si dhe me kérkesén e qytetarit; me nismén e
cdo anétari té komisionit, bazuar né fakte konkrete té provueshme pér kryerjen e njé shkeljeje
disiplinore.

Késhilli edhe gjaté periudhés raportuese ka hasur né raste kur procedura disiplinore éshté
iniciuar nga organet jo kompetente, e né disa raste edhe nga stafi politik pa detyra kontrolli
hierarkik mbi népunésin civil. Eshté vérejtur se Komisionet Disiplinore né disa raste nuk kangé
arritur gé ta vértetojné né ményré té ploté dhe té drejté gjendjen faktike dhe ta zbatojné drejt
ligjin material dhe po ashtu kané zhvilluar proceduré, dhe kané vendosur, jashté afatit té
pércaktuar ligjor, sikurse ka raste kur nuk jané pérfillur dispozitat e aplikueshme ligjore lidhur
me strukturén dhe elementet e detyrueshme té aktit administrativ, shkelje kéto gé né shume
raste kané sjellé deri té paligjshméria e vendimeve, né kuptim té nenit 52 té Ligjit Nr. 05/L-
031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

Késhilli, po ashtu, gjaté monitorimit ka gjetur se disa institucione e kané ndryshuar pérbérjen
e komisionit disiplinor edhe pse mandati i anétaréve ekzistues ende nuk ishte konsumuar dhe
se pér njé veprim té tillé nuk kane ofruar ndonjé arsyetim. Ndryshimi i shpeshté i pérbérjes sé
anétaréve té komisionit disiplinor ndikon negativisht né profesionalizmin dhe paanshmériné e
tyre né aspektin vendimmarrés.

Késhilli ka vérejtur se shumica e anétaréve té komisioneve disiplinore nuk e kané té pérfunduar
trajnime gé ndérlidhen me procedurat disiplinore, me theks té veganté trajnimet lidhur me
zbatimin dhe interpretimin e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.
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Rekomandime:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohen:

1. Komisionet Disiplinore, me rastin e trajtimit té céshtjeve disiplinore, ta kené parasysh
vlerésimin e kompetencés sé iniciuesit té rastit, respektimin e afatit té vendosjes dhe elementet e
detyrueshme té aktit administrativ.

2. Institucionet e Administratés Publike té ofrojné mundési trajnimi pér anétarét e Komisionit
Disiplinor pér procedurat disiplinore dhe trajnime té tjera nga fushéveprimi i Ligjit pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative;

3. Instituti i Kosovés pér Administraté Publike té shikojé mundésiné e ofrimit té trajnimeve pér
gjithé anétarét e Komisioneve Disiplinore té institucioneve publike, lidhur me procedurat
disiplinore dhe trajnime té tjera nga fushéveprimi i Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative.
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6.6 VLERESIMI | REZULTATEVE NE PUNE TE NEPUNESVE CIVIL

Gjaté vitit 2022 Késhilli i ka pranuar 49 ankesa kundér vlerésimit té rezultateve té punés, nga
rrjedh se numri i ankesave té pranuara nga népunésit civilé né keté fushé pérfagéson 3.91% té
numrit té pérgjithshme té ankesave té pranuara gjaté periudhés raportuese, pér dallim nga viti
paraprak, ku numri i ankesave té pranuara né fushén pérkatése ishte 2.67%.

Né bazé té té dhénave té grumbulluara nga ushtrimi i funksioneve kushtetuese dhe ligjore, si
shkelje mé té shpeshta, ndérlidhur me kété fushé, Késhilli ka evidentuar:

- mungesén e planeve individuale té punés pér népunésit civilé;
- mungesén e vlerésimit té rezultateve té punés dhe tejkalimi i afatit té vlerésimit.

Sistemi i vlerésimit pérfshiré kétu rregullat, kriteret, metodologjiné dhe procedurat pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé jané té pércaktuara me Rregulloren
Nr. 21/2020 pér Procedurén e Vlerésimit té Rezultateve né Puné té Népunésve Civilé dhe
Népunésve té Shérbimeve Publike si dhe Rregulloren (QRK) Nr. 01/2022 pér Pranimin,
Vlerésimin dhe Disiplinén e Népunésve té Larté Drejtues. Rrjedhimisht sipas kétij kuadri
ligjor, vlerésimi i rezultateve né puné pérmban matjen e realizimit té objektivave té pércaktuara
dhe matjen e sjelljes profesionale té népunésit.

Nga té gjeturat e monitorimit si dhe ushtrimi i funksionit té shqyrtimit té ankesave, Késhilli ka
konstatuar se vlerésimi i punés se népunésve civilé né disa institucione nuk éshté realizuar né
pajtim me dispozitat ligjore né fugi, ngase né disa raste ka munguar pércaktimi i objektivave
mbi bazén e té cilave do té duhej té kryhej vlerésimi i punés i népunésit civil, ashtu sikurse
edhe vlerésimi i progresit té arritur gjaté periudhés sé vlerésimit. Po ashtu, ka raste kur
vlerésimi i punés sé népunésve civilé éshté béré jashté afateve té pércaktuara ligjore, e né disa
raste vlerésimi i népunésve civilé nuk éshté béré fare nga menaxheret drejtues.

Késhilli vleréson sé pércaktimi i objektivave dhe vlerésimi i rezultateve té punés pér té gjitha
kategorité e népunésve civilé éshté detyrim ligjor i mbikéqgyrésit té drejtpérdrejté té népunésit
civil dhe se mos pércaktimi i objektivave dhe, rrjedhimisht, mos vlerésimi i népunésit civil
konsiderohet mos pérmbushje e detyrave té punés, andaj paraget edhe mohim té sé drejtés sé
népunésit pér zhvillim profesional.

Rekomandime:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet gé:

- Menaxheret drejtues né shérbimin civil té pércaktojné objektivat e punés pér cdo fillim vit pér
vartésit e tyre dhe té mbikéqyrin progresin e arritur gjaté periudhés sé vierésimit.

- Titullarét e institucioneve té kujdesen gé té gjithé népunésit civilé né kuadér té institucionit
pérkatés jané vlerésuar nga menaxheret drejtues dhe até brenda afateve té pércaktuara ligjore.
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6.7 TRANSFERIMI I NEPUNESVE CIVIL

Céshtja e transferimit né shérbimin civil éshté e rregulluar me dispozitat e nenit 52, 53 dhe 54
té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, dhe rrjedhimisht me Rregulloren (QRK) - Nr.
14/2020 pér Transferimin e Népunésve Civilé.

Né keté fushé gjaté periudhés raportuese jané pranuar 80 ankesa apo 6.38% e numrit té
pérgjithshme té ankesave té pranuara, pér dallim nga viti 2021 ku numri i ankesave té pranuara
ishte 43 apo 3.48%. Késhtu rrjedh se numri i ankesave né keté fushé éshté rritur pér 2.9% né
vitin 2022.

Késhilli, nga té dhénat e mbledhura gjaté ushtrimit té funksioneve kushtetuese dhe ligjore, si
shkelje mé té shpeshta ndérlidhur me kété fushé ka evidentuar:

- transferimi i népunésve civilé nga organi jo kompetent;

- transferimi pa njé analizé paraprake lidhur me plotésimin e kushteve nga népunési i
transferuar;

- mos pércaktimi i kohézgjatjes sé transferimit.

Gjaté ushtrimit té funksionit té shqyrtimit té ankesave si dhe funksionit t& monitorimit jané
hasur raste kur transferimi i pérkohshém i népunésit civil né interes té institucionit éshté béré
nga organi jo kompetent; pér faktin se transferimi nuk éshté miratuar nga Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, si¢ pércaktohet me dispozitat e nenit 5 paragrafi 2 té
Rregullores (QRK) Nr. 14/2020 pér Transferimin e Népunésve Civilé.

Po ashtu, jané vérejtura raste ku akti administrativ mbi transferimin e pérkohshém né interes té
institucionit nuk ka pércaktuar edhe kohézgjatjen e transferimit, si¢ pércaktohet me nenin 52
paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, dhe si rrjedhojé njé
situate e tillé ka krijuar pasiguri juridike té népunésit civilé té transferuar.

Ndér té tjera, né shume raste, ka munguar njé analizé paraprake nga njésia pérgjegjése pér
plotésimin e kualifikimit dhe kushteve té tjera té népunésit civil pér pozitén né té cilén éshté
transferuar.

Rekomandime:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohen:

1. Titullarét e institucioneve té kujdesen gé vendimet pér transferimin e pérkohshém té népunésve
civilé né interes té institucionit, té miratohen nga njésia pérgjegjése e institucionit pérkatés.

2. Njésité pérgjegjése té institucioneve, transferimin e pérkohshém té népunésve civilé, né interes
te institucionit, ta miratojné vetém pas njé analize té miréfillté lidhur me plotésimin e kritereve
nga ana e népunésit civil pér pozitén e punés ku ai kérkohet té transferohet, si dhe akti
administrativ mbi transferimin té pérmbajé né ményré té sakté kohézgjatjen e transferimit.
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6.8 DOSJET E PERSONELIT

Késhilli, duke u mbéshtetur né procesin e mbikéqyrjes sé zbatimit té rregullave dhe parimeve
té legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e administratés publike, ka konstatuar se
administrimi dhe mirémbajtja e dosjeve té personelit éshté né pérmirésim té standardeve té
pércaktuara me ligj. Vetém té njé numér i vogél i institucioneve té administratés publike éshté
vérejtur se dosjet e personelit nuk i arkivon né vende té sigurta. Ndonése vlerésimi éshté pozitiv
né keté fushé, Késhilli vleréson se dosjet e personelit duhet té pérditésohen né baza té rregullta.

Rekomandim:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet:

1. Njésité pérgjegjése té institucioneve ¢’i pérditésojné né baza té rregullta dosjet e personelit né
ményré qé dosja té pérmbajé fletén prezantuese dhe té gjitha té dhénat profesionale,
personale, masat disiplinore, vlerésimin periodik té rezultateve individuale né puné té
népunésit civil, si dhe té dhéna té tjera sipas shtojcés 1.1 té Rregullores (MPB) Nr. 01/2020
pér Pérmbajtjen, Administrimin dhe Pérdorimin e Dosjes sé Personelit dhe Sistemit Informativ
té Menaxhimit té Burimeve Njerézore.
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6.9 PERFAQESIMI | PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

Me dispozitat e Ligjit Nr. 03/L-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e
Personave me Aftési té Kufizuara, pérkatésisht nenin 12 paragrafi 2 dhe 3 parashihet se:
2. Cdo punédhénés éshté i obliguar té punésoj njé person me aftési té kufizuara né cdo
pesédhjeté (50) punétoré. 3. Punédhénési i cili nuk i pérmbush detyrimet nga paragrafi 1 dhe
2 i kétij neni, obligohet gé pér nxitjen e punésimit té personave me aftési té kufizuara, té
paguajé né buxhetin e Kosovés kontribute mujore né lartési prej njé pér qgind (1%) té shumés
Sé pagés minimale.

Keéshilli, né ushtrimin e funksionit t& mbikéqyrjes sé zbatimit té rregullave dhe parimeve té
legjislacionit pér shérbimin civil, gjaté periudhés raportuese ka gjetur se pjesa mé e madhe e
institucioneve té administratés publike nuk ka arritur ta plotésojé kuotén e pérfagésimit té
personave me aftési té kufizuara, si¢ pércaktohet me dispozitat e nenit 12 paragrafi 2 té Ligjit
Nr. 03/L-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té
Kufizuara, dhe si rrjedhojé ka ofruar rekomandime té posacme pér zyrtarét pérgjegjés té
institucioneve té monitoruara.

Vlen té theksohet sé Qeveria e Republikés sé Kosovés, duke marr pér bazé dispozitat ligjore
pérkatése si dhe rekomandimet e Késhillit té vitit 2021, ka ndérmarré veprime konkrete lidhur
me Kketé ¢éshtje, gjegjésisht ka nxjerr Vendimin me Nr. 221/2021 té datés 23.02.2022 me té
cilin i ka obliguar institucionet e administratés shtetérore pér plotésimin e kuotés se pércaktuar
pér punésimin e personave me aftési té kufizuar. Derisa Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve e ka nxjerr Vendimin Nr. 19/2022 té datés 24.03.2022 pér caktimin e kushteve pér
zbatimin e masés 1.6 - Mbéshtetja e personave me aftési té kufizuara, né kuadér té Pakos sé
Ringjalljes Ekonomike, ashtu gé pérmes késaj mase, Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve e ka ofruar mundésiné gé personat me aftési té kufizuara té ndjekin trajnime pér
zhvillimin e métutjeshém té shkathtésive té tyre, rrjedhimisht pérmes trajnimit né puné (on the
job training) mundésohet gé té trajnuarit t€ kené mundési mé té mira punésimi. Po ashtu ky
institucion né shkurt té viti 2023 ka hapur llogari té vecanté bankare ku punédhénésit nga
sektori publik, privat dhe organizatat jo-geveritare, té cilat nuk e pérmbushin obligimin ligjor
pér punésimin e personave me aftési té kufizuara, obligohen gé pér nxitjen e punésimit té késaj
kategorie, té paguajné kontribute mujore né lartési prej njé pér qind (1%) té shumés sé pagés
minimale.

Rekomandim:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet:

1. Ministria e Punéve té Brendshém, si ministri pérgjegjése pér administraté publike, gé té
zhvillojé procedura té vecanta té rekrutimit pér pranim né shérbimin civil t& personave me
aftési té kufizuara, né ményré gé té arrihet kuota e pércaktuar me ligj.
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6.10 PERFAQESIMI ETNIK NE SHERBIMIN CIVIL

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, me nenin 101.1 ka pércaktuar se: “Pérbérja e shérbimit
civil do té pasqyrojé shuméllojshmériné e popullit t¢ Kosovés, duke marré né konsideraté
parimet e barazisé gjinore, té njohura ndérkombétarisht”.

Ndérsa me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, pérkatésisht nenin 9 té kétij
ligji pércaktohet se né institucionet publike gendrore, minimumi 10% té vendeve té punés né
té gjitha kategorité e zyrtaréve publiké duhet té plotésohen nga pjesétarét e komuniteteve, té
cilat nuk jané shumicé né Kosové dhe qé pérmbushin kriteret e pranimit. Ndérsa né nivelin
komunal, plotésimi i numrit té vendeve té punés pér pjesétarét e komuniteteve béhet né pajtim
me pérqindjen e popullatés né até komuné.

Si¢c mund té vérehet, dispozita ligjore lidhur me pércaktimin e kuotés se punésimit té
komuniteteve té cilét nuk jané shumicé né Kosové éshté dispozité e pérgjithshme dhe i
referohet té gjitha kategorive té zyrtaréve publiké.

Késhilli, duke u bazuar né statistikat e siguruara nga ministria pérgjegjése pér administraté
publike, ka gjetur se nga 15,796 té punésuar né shérbimin civil, 8,028 népunés civilé jané té
punésuar né nivel gendror, 4,633 népunés civilé jané té& punésuar né nivel lokal dhe 3,135
népunés civilé jané té punésuar né institucione tjera si: Presidencé, Kuvend, institucione
kushtetuese, agjenci té pavarura, Késhillin Gjygésor té Kosovés dhe Késhillin Prokurorial té
Kosovés.

Tabela 24 Numri i népunésve civilé té punésuar né institucionet e administratés publike

Institucionet Numri i népunésve civilé Pérgindja
Institucionet gendrore 8,028 50.8%
Institucionet lokale 4,633 29.3%
Institucionet e tjera 3,135 19.9%
Gjithsej 15,796 100%

Diagrami 10. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.24
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Késhilli konstaton se nga 15,796 népunés civilé té punésuar né shérbimin civilé t& Kosovés,
prej tyre 14,313 népunés civilé, ose 90.61%, jané té pérkatésisé etnike shqiptare - si shumicé.
Ndérsa komunitet jo shumicé jané té pérfagésuar me 1,148 népunés civilé ose 7.26%, si né
vijim: 818 népunés civilé ose 5,17% jané té pérkatésisé etnike serbe, 118 népunés civilé ose
0,74% té pérkatésisé etnike turke, 133 népunés civilé ose 0,84% té pérkatésisé etnike
boshnjake, 79 népunés civilé ose 0,5% té pérkatésive té tjera etnike (rome, ashkali, goran,
egjiptian, kroat, malazez) dhe 335 népunés civilé ose 2,12% té cilét nuk e kané té deklaruar
etniné.

Tabela 25. Numri i népunésve civilé sipas strukturés etnike

Shqiptar | Serb Boshnjak Turq Té tjeré | Té padeklaruar Gjithsej
14313 818 133 118 79 335 15796
90.61% | 5.17% 0.84% 0.74% 0.50% 2.12% 100%
Diagrami 11. Paragitja grafike e té€ dhénave si né tabelén nr.25
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r
Pérgindja (%) 90.61% 5.17% 0.84% 0.74% 0.50% 2.12% 100%
& Numri i népunéve civil 14313 818 133 118 79 335 15796

Késhilli, nga analizimi i t& dhénave té siguruara, verén se pérfagésimi etnik i komuniteteve jo
shumicé né Kosové nuk éshté né nivelin e pérfagésimit té kérkuar, me theks té vecanté Késhilli
ka gjetur se ka pérfagésim minimal t& komuniteteve pakicé si ai rom, ashkali, goran, egjiptian,
kroat dhe malazezé.

Rekomandim:

Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet:

1. Qeveria e Republikés sé Kosovés dhe Ministria e Punéve té Brendshme, si ministri pérgjegjése
pér administraté publike, té& hartojné politika né nivel gendror dhe lokal gé té sigurohet
pérfagésimi etnik, sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publiké. Né vecanti rekomandohet qé
politikat té garantojné pérfagésim mé té larté té komuniteteve té nén pérfagésuara né shérbimin
civil, gjegjésisht té komuniteteve jo shumicé, si¢ jané komuniteti rom, ashkali, goran, egjiptian,
kroat, malazez, etj.
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6.11 PERFAQESIMI GJINOR NE SHERBIMIN CIVIL

Késhilli, duke u bazuar né té dhénat e mbledhura né procesin e monitorimit té institucioneve té
administratés publike, si dhe té dhénat e siguruara nga ministria pérgjegjése pér administraté
publike, ka gjetur se né Shérbimin Civil t¢ Kosovés jané té punésuar 15,796 népunés civilé.
Prej tyre 9,528, ose 60,32%, jané népunés civilé jané burra; ndérsa 6,268, ose 39,68%, népunés
civilé jané gra.

Tabela 26. Numri i népunésve civilé sipas strukturés gjinore

Gjinia Numri i népunésve civilé Pérqindja
Meshkuj 9,528 60.32%
Femra 6,268 39.68%
Gjithsej 15,796 100%

Diagrami 12. Paragitja grafike e té€ dhénave si né tabelén nr. 26

STRUKTURA GJINORE

E Numri i népunésve civilé Pérgindja (%)
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Pérgindja (%) 60.32% 39.68% 100%
= Numri i népunésve civilé 9528 6268 15796

Me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, pérkatésisht nenin 33, pércaktohet se
pozitat né shérbimin civil grupohen sipas kategorisé, klasés dhe natyrés sé pozités. Si rrjedhojé
pozitat né shérbimin civil ndahen né kéto kategori:

- Kategoria e larté drejtuese, qé pérfshin kéto pozita: sekretar i pérgjithshém, drejtor
ekzekutiv dhe zévendésdrejtor i njé agjencie ekzekutive, si dhe pozitat e barasvlershme;

- Kategoria e mesme drejtuese, gé pérfshin kéto pozita: drejtor i departamentit dhe pozitat
e barasvlershme me té;

- Kategoria e ulét drejtuese, gé pérfshin kéto pozita: shefi i divizionit dhe pozitat e
barasvlershme me té; dhe

- Kategoria profesionale, gé pérfshin zyrtarét profesionalé.

Nga numri i pérgjithshém i té punésuarve né Shérbimin Civil t& Kosovés, sipas té dhénave té
siguruara nga ministria pérgjegjése pér administraté publike, rrjedh se pérfagésimi gjinor éshté
Si né vijim:

Né pozita té kategorisé sé larté drejtuese jané té punésuar 94 népunés civilé apo 0,6% e

numrit té pérgjithshém té népunésve civilé. Prej tyre 85.1% e népunésve civil jané burra, ndérsa
14.9% e népunésve civilé jané gra.
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Né pozita té kategorisé se mesme drejtuese jané té punésuar 434 népunés civilé, apo 2.7% e
numrit té pérgjithshém té népunésve civilé. Prej tyre 79.3% e népunésve civilé jané burra,
ndérsa 20.7% e népunésve civilé jané gra.

Né pozita té kategorisé se ulét drejtuese jané té punésuar 1,863 népunés civilé, apo 11,8% e
numrit té pérgjithshém té népunésve civilé. Prej tyre 69,45% e népunésve civilé jané burra,
ndérsa 30,54% e népunésve civil jané gra.

Né pozita té kategorisé profesionale jané té punésuar 13,405 népunés civilé, apo 84,9% e
numrit té pérgjithshém té népunésve civilé. Prej tyre 58,3% e népunésve civilé burra, ndérsa
41,7% e népunésve civilé jané gra.

Tabela 27 Numri i népunésve civilé sipas kategorisé

Kategorité Numri i népunésve civil Femra Meshkuj
E larté drejtuese 94 14 80
E mesme drejtuese 434 90 344
E ulét drejtuese 1,863 569 1,294
Profesionale 13,405 5,595 7,810
Gjithsej 15,796 6,268 9,528
Diagrami 13. Paragitja grafike e té dhénave si né tabelén nr.27
STRUKTURA SIPAS KATEGORIVE
B Numri i népunésve civilé Femra Meshkuj
18000
16000 —
14000 =
12000 =
10000 =
8000 =
6000 =
4000 =
2000 = =
E larté E mesme E ulét .
. . . Totali
drejtuese drejtuese drejtuese
E Numri i népunésve civilé 94 434 1863 13405 15796
Femra 14 90 569 5595 6268
Meshkuj 80 344 1294 7810 9528

Késhilli nga analizimi i t&¢ dhénave té mbledhura verén se pérfagésimi i gjinisé femérore né
nivel té pérgjithshém té shérbimit civil éshté me i ulet se pérfagésimi i gjinisé mashkullore, nga
rrjedh se nuk ka pérfagésim té barabarté gjinor si¢ pércaktohet me dispozitat e Ligjit Nr.05/L -
020 pér Barazi Gjinore.

Rekomandim:
Duke marr parasysh konstatimet e mésipérme né keté fushé, rekomandohet:

1. Qeveria e Republikés sé Kosovés dhe Ministria e Punéve té Brendshme, si ministri pérgjegjése
pér administrate publike, té hartojné politika me géllim gé té sigurohet pérfagésim i barabarté
gjinor, me theks té vecanté né pozita drejtuese té shérbimit civil.
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PRIORITETET PER VITIN 2023

Késhilli ka analizuar problematiken e evidentuar né kété raport, e me pas ka pérfshiré né planin
e punés procese gé ndérlidhen me realizimin e kompetencave té tij ligjore né fushén e
mbikéqyrjes sé zbatimit té legjislacionit pér shérbimin civil.

Pérveg, shqyrtimit dhe vendosjes se ankesave té adresuara, Késhilli do té vijoj veprimtariné e
tij né drejtim té késhillimit dhe ndihmés sé institucioneve pér té zbatuar drejt ligjin, cka éshté
njé pérvojé tashmé e krijuar, pérmes realizimit té aktiviteteve té ndryshme dhe vizitave jo té
rregullta monitoruese né institucionet e administratés publike.

Duke marr parasysh réndésiné qé ka procesi i ristrukturimit, si prioritet éshté vendosur
mbikéqgyrja e zbatimit té legjislacionit né keté fushé dhe mbéshtetja e institucioneve té
administratés publike pérkatése, pér té siguruar respektimin e standardéve me té mira gjaté
sistemit té€ népunésve civilé pas riorganizimit.

Rritja e pérformancés se institucionit té Késhillit do té jeté po ashtu né fokus gjaté kétij viti,
pasi kjo ndikon né ményré direkte si né pavarésiné e institucionit, ashtu edhe né realizimin e té
gjitha punéve gé renditen me sipér. Ky aspekt sigurohet me ngritjen e kapaciteteve profesionale
té burimeve njerézore, né vecanti népérmjet trajnimeve specifike, pér rritje té cilésisé se punés
né ushtrimin e funksioneve té Késhillit.

Késhilli, do té vijoj té punoj pér té ndihmuar né té gjitha aspektet qé kané lidhje me ecuriné e
reformés né administratén publike, duke dhéné kontributin e tij né kuadér té zhvillimit té
politikave dhe strategjive ku ai ndér vepron se bashku me akterét tjereé.

Sfidé e Késhillit mbetet é té sigurojé njé proces té pavarur dhe efikas mbikéqyrje, me géllim
té parandalimit té shkeljeve té ligjit dhe kthimin e ligjshmérisé, né rastet kur ka ndodhur,
népérmjet mekanizmave gé i ka dhéné ligji.

Né pérfundim té raportimit, Késhilli vleréson se respektimi i legjislacionit té shérbimit civil
dhe monitorimi i tij, jané aspekte thelbésore qé sigurojné suksesin e reformés né shérbimin
civil, si pjesé e réndésishme e reformés né administratén publike.

Duke shpresuar se népérmjet kétij raporti, ju kemi paragitur njé pérmbledhje té ploté e
gjithépérfshirése té veprimtarisé se Késhillit pér vitin 2022, Ju falénderojmé pér mirékuptimin.

Me respekt,

Jeton KOCA
Kryetar i Késhillit té Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés
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7 RAPORTI FINANCIAR

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Emri i organizatés

KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE
KOSOVES

Raporti Vjetor Financiar

Pér vitin e pérfunduar me 31 dhjetor 2022
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Neni 12
DEKLARATE E PASQYRAVE FINANCIARE

Pér: Komisionin pér Buxhet, Puné dhe Transfere
Nga: Bujar Sadiku, Zyrtar Kryesor Administrativ (ZKA)
Islam Cakaj, Zyrtar Kryesor Financiar (ZKF)

Sipas mendimit toné, pasqyrat financiare té cilat jané té bashkangjitura, pérfshiré shénimet pér vitin e
pérfunduar me 31 dhjetor 2022 jané pérgatitur sipas Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit té
Sektorit Publik t€ vitit 2017 “Raportimi Financiar sipas Kontabilitetit t€ bazuar né para té€ gatshme”, i
pérmbushin té gjitha obligimet raportuese gé dalin nga Ligji Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe Pérgjegjésité, té& plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 03/L-221, Ligjin nr. 04/L-116,
Ligjin nr. 04/L-194, Ligjin nr. 05/L-063 dhe Ligjin nr. 05/L-007 dhe jané té bazuara né shénimet
financiare té mbajtura né ményré té duhur.

Kjo deklaraté jepet né lidhje me prezantimin e Pasgyrave Financiare té organizatés buxhetore pér vitin
gé pérfundon mé 31 dhjetor 2022 dhe éshté pjese pérbérése e pasqyrave financiare.

Ne besojmé dhe konfirmojmé, gé:

- Nuk ka pasur parregullsi lidhur me udhéheqgésin apo me punétorét, e cila ka mundur té keté
efekt material né pasqyrat financiare.

- Informatat e dhéna dhe té prezantuara né pasqyrat financiare lidhur me burimin e fondeve dhe
shpenzimin e tyre té lidhura me Buxhetin e konsoliduar té Kosovés jané t& plota dhe té sakta.

- Informatat né lidhje me grumbullimin e t& hyrave jané té sakta.

- Nuk ka tjera llogari bankare té Buxhetit té Republikés sé Kosovés pérveg llogarive bankare té
specifikuara né pasqgyrat financiare dhe ky specifikim éshté i ploté dhe i sakté si né datén 31
dhjetor 2022.

- Nuk ka pasur shkelje té kérkesave té autoriteteve rregullatoré té cilat kané mundur té kené efekt
material né pasqgyrat financiare.

- Nuk ka ndonjé ankesé (ligjore) né proces e cila mund té keté efekt material né pasqyrat
financiare

- Té gjitha detyrimet, si ato aktuale ashtu edhe kontingjente, dhe té gjitha garancité gé u kemi
dhéné paléve té treta jané regjistruar dhe/ose jané shpalosur né ményrén e duhur.

- Té gjitha huaté e pranuara jané regjistruar dhe/ose jané shpalosur, sipas legjislacionit né fuqi

- Nuk ka pasur asnjé transaksion pas pérfundimit té periudhés i cili do t& kérkonte korrigjim ose
shpalosje né pasqgyrat financiare apo né shénimet e tyre.

Sipas mendimit toné, pasqyrat financiare gé jané té bashkangjitura paragesin njé prezantim té vérteté
dhe té paanshém té financave dhe transaksioneve financiare pér vitin e pérfunduar me 31 dhjetor 2022
té Késhillit té Pavarur Mbikéqgyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés.

Data: 31/ 03/2023 Daté: 31/ 03 /2023

(Nénshkrimi i ZKA) (Nénshkrimi i ZKF)
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Neni 13
Pasqyra e pranimeve dhe pagesave né para té gatshme

Pasqyra e pranimeve dhe pagesave té parave té gatshme pér Késhillin

Pér vitin e pérfunduar mé 31 dhjetor

BURIMET E FONDEVE -PRANIMET
Granti geveritar
Té hyrat vetanake
Té hyrat e dedikuara
Té hyrat nga AKP

Grantet e pércaktuara té donatoréve

Klauzola e investimeve
Fondi zhvillimor né mirébesim
Pranimet tjera

Gjithsej

SHFRYTEZIMI I FONDEVE - PAGESAT
Operacionet
Paga dhe rroga
Mallra dhe shérbime
Shpenzime komunale

Transferet
Transfere dhe subvencione

Shpenzime kapitale
Prona, ndértesa dhe pajisje

Pagesa tjera

Gjithsej

@‘

2022 2021 2020
Llogaria e Llogaria e
Llogaria e vetme vetme e vetme e
e Thesarit Thesarit Thesarit
BKK BKK BKK
Shénim '000 '000 '000
326.00 310.00 274.00
326.00 310.00 274.00
2 233.00 239.00 194.00
3 91.00 69.00 78.00
4 2.00 2.00 2.00
326.00 310.00 274.00
5 - - -
326.00 310.00 274.00

Shénim: Nga pasqyra e pranimit dhe pagesave né para té gatshme pér vitin 2022, jané pranua mjete né shumé prej:326 mijé €, sipas kategorive
ekonomike: paga dhe méditje 233 mijé €, malira dhe shérbime 91 mijé € si dhe shérbime komunale 2 mijé €. Né pasqyré shihet qarté edhe trendi i

pranimeve dhe shpenzimeve népér vite: 2020,2021,2022.
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Neni 14
Raporti i ekzekutimit té buxhetit

Pasqyra e krahasimit té shumave buxhetore dhe aktuale pér Késhillin

Pér vitin e pérfunduar me 31 dhjetor 2022

HYRJA E PARASE SE GATSHME

Té hyrat tatimore

Té hyrat jo tatimore

Té hyrat e dedikuara

Grantet e pércaktuara té donatoréve
Tjera

Gjithsej Pranimet

DALJA E PARASE SE GATSHME

Paga dhe rroga

Mallra dhe shérbime
Shpenzime komunale
Transfere dhe subvencione
Shpenzime kapitale

Tjerat

Gjithsej pagesat

Shénime

10
11
12

N O O = WO N

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés

2022 2021 2020
Realizimi Buxheti final Buxheti fillestar Varianca Realizimi Realizimi
B C D=B-A E F
€'000 €'000 €'000 % €'000 €'000
233 272 272 85.66% 239 194
91 9% 9% 94.79% 69 78
2 4 4 50.00% 2 2
326 372 372 87.63% 310 274

Shénim: Né kolonén D kemi variancén (ndryshimin), né mes Buxheti final né SIMFK (kolona B) dhe realizimit ( kolona A) pér vitin 2022 ku ka njé ndryshim
(variancé), prej 46 mijé € gé jané mjete té kursyera sipas kategorive ekonomike: Paga dhe shtesa né shumén prej 39 mijé €, si rrjedhojé e mos emérimit té dy (2)
Anétaréve té Késhillit nga Kuvendi i Kosovés, dhe doréhegjes se dy (2) zyrtaréve pér bashképunim profesional, mallra dhe shérbime, né shumén prej 5 mijé €,
mjetet té cilat kané gené té zotuara por pér shkak té vonesés sé faturave, kostimit dhe racionalizimit té€ shpenzimeve, nuk jané shpenzuar, si dhe né kategoriné
ekonomike shérbime komunale jané kursyer 2 mijé €, si rriedhojé e kursimit té mjeteve né telefoniné fikse nga stafi i Késhillit.
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Neni 15
Shénimet shpjeguese pér pasqyrat financiare

Shénimi 1
1. Politikat kontabél

Pasgyrat Financiare pér vitin e pérfunduar me 31 dhjetor 2022 jané pérgatitur sipas Standardeve
Ndérkombétare té€ Kontabilitetit t&€ Sektorit Publik té vitit 2017 “Raportimi Financiar sipas Kontabilitetit t&
bazuar né para té gatshme”, i pérmbushin té gjitha obligimet raportuese gé dalin nga Ligji Nr.03/L-048 pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, té plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 03/L-
221, Ligjin nr.04/L-116,Ligjin nr.04/L-194,Ligjin nr. 05/L-063 dhe Ligjin nr. 05/L-007.

1.1 Informata pér organizatén buxhetore (aktivitetet, legjislacioni, etj)

Entitet i sektorit publik Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t&¢ Kosovés ka pérgatitur
Pasqyrat Financiare né harmoni me kérkesat e Ligji Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe Pérgjegjésité, té plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 03/L-221, Ligjin nr. 04/L-
116,Ligjin nr. 04/L-194,Ligjin nr. 05/L-063 dhe Ligjin nr. 05/L-007.

Sipas LMFPP té gjitha transaksionet me fonde brenda Fondit t¢ Konsoliduar t& Republikés se
Kosovés behén pérmes Llogarisé se Vetme te Thesarit.

Késhilli &shté institucion i pavarur i themeluar me aktin mé té larté juridik té Republikés sé Kosoveés,
pérkatésisht me nenin 101.2 té Kushtetutés, ku pércaktohet se:"Njé Késhill i Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimin Civil, siguron respektimin e rregullave dhe parimeve gé rregullojné shérbimin civil
dhe i cili pasqyron diversitetin e popullit t& Republikés sé Kosovés".

Késhilli ushtron funksionet dhe pérgjegjésité themelore né pajtim me:

- Kushtetutén e Republikés sé Kosovés;

- Ligjin Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés
dhe aktet nénligjore gé derivojné nga ky ligj;

- Aktgjykimin né rastin KO171/18 té datés 20 maj 2019 té Gjykatés Kushtetuese.

Me Ligjin Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikgyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés
pércaktohen funksionet, kompetencat, organizimi dhe funksionimi i Késhillit té Pavarur Mbikqyrés
pér Shérbimin Civil té Kosovés.

Bazuar né dispozitat e nenit 30 té Ligjit Nr.06/L-048 pér Késhillin e Pavarur Mbikqyrés pér
Shérbimin Civil té Kosovés, aktet nénligjore té miratuara, jané:

- Rregullorja Nr.01/2018 pér punen e Késhillit t& Pavarur Mbikqgyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;

- Rregullorja Nr.01/2021 per plotésimin dhe ndryshimin e Rregullores Nr.01/2018 per punen e Késhillit
té Pavarur Mbikqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;
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Rregullorja Nr.02/2018 pér procedurén e shgyrtimit dhe vendosjes se ankesave né Késhillin e Pavarur
Mbikqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;

Rregullorja Nr.04/2018 pér procedurén e monitorimit té institucioneve té administratés publike lidhur
me zbatimin e rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér shérbimin civil;

Rregullorja Nr.02/2021 per plotésimin dhe ndryshimin e Rregullores Nr.04/2018 pér procedurén e
monitorimit té institucioneve té administratés publike lidhur me zbatimin e rregullave dhe parimeve
té legjislacionit pér shérbimin civil;

Rregullorja Nr.05/2018 pér organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés né Késhillin e Pavarur
Mbikqgyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;

Kodi i Etikés né Késhillin e Pavarur Mbikqgyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés;

Misioni — té mbikéqyr respektimin e rregullave dhe parimeve qé rregullojné shérbimin civil.

Vizioni - té garantojé mbizotérimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil pérgjaté procedurés sé
pranimit, emérimit, lévizjes brenda kategorisé dhe ngritjes né detyré, transferimit, pezullimit,
vlerésimit, procedurés disiplinore, zhvillimit profesional, té drejtat dhe detyrimet e népunésit civil,
dhe pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, né té gjitha institucionet gé punésojné népunés
civilé, me géllim gé ky proces té jeté i ndershém, objektiv, i paanshém dhe transparent per njé
administrate publike (shérbimi civil) té géndrueshme, profesionale, té bazuar né merité, integritet
moral dhe paanési politike.

Me gellim té pérmbushjes sé misionit synon té realizojé kéto objektiva:

Shqgyrtimi i té gjitha ankesave té népunésve civil dhe kandidatéve pér pranim né shérbim
civil;

Mbikéqyrja dhe vlerésimi i respektimit té rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér
shérbimin civil;

Funksionalizimi i strukturés organizative;

Pérditésimi i akteve nénligjore té Késhillit;

Avancimi i bashké&punimit me institucionet vendore dhe ndérkombétare;

Forcimi i kapaciteteve profesionale té& Késhillit;

Ngritja e métejme e transparencés sé Késhillit;

1.1 Pagesat nga palét e treta
Né zbatim té SNKSP 2017 pagesat nga palét e treta shpalosen né shénimin 13.

1.3 Shumat raportuese

Shumat raportuese nga neni:

13 deri te neni 15 jan€ né *000 (mij€) Euro (€),

16 deri te neni 24 shumat jané shuma e ploté Euro (€).

1.4 Valuta raportuese
Shumat jané raportuar n€ valutén Euro (€),

1.5 Data e autorizimit
Autorizohen me datén e nénshkrimit te deklaratés pér Pasqyrat Financiare nga Zyrtari Kryesore
Administrativé dhe Zyrtari Kryesore Financiar.
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Neni 14.6
Shpalosja e ndarjeve fillestare dhe finale té buxhetit

Ndryshimet e autorizuara nga LMFPP

Grantet e
Buxheti Fillestar percaktuara te Burime tjera te
(Ligji 1 Buxhetit) Ndryshimi I~ NdryshimiIl ~ Ndryshimi I~ Ndryshimi IV~ T€ hyrat vetanake ~ donetoreve financimit

Kategoria ¢ ndarjes €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €'000

Buxheti

pétfundimtar

SIMFK
€000

Ndryshimet ¢
buxhetit fillestar

€000

Hyrjet

T8 hyrat tatimore

Té hyrat jo tatimore

Té hyrat e dedikuara

Grantet e pércaktuara té donatoréve
Huamarrjet

Tiera

Giithsej

Daljet
Paga dhe rroga 212

Mallra dhe shérbime 96
Shpenzime komunale 4

Transfere dhe subvencione
Shpenzime kapitale

Kthimi i huamarrjeve

Tjerat

212
9%

0%
0%
0%

Giithsej 3 0 0 0 0 0

3

0.0%

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Buxheti i Késhillit nuk ka pasur asnjé ndryshim gjaté vitit 2022.
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Shénimi 2 deri 12 Prezantim i ndryshimeve materiale

Pér dallim prej shénimeve 2 deri 12, kéto shénime pérdoren pér té sqaruar dallimin material né kolonén D (neni 14) , domethéné dallimin
material té realizimit té buxhetit. SNKSP né bazé té parasé se gatshme kérkon té sqarohen dallimet materiale. Varésisht nga madhésia e
dallimit, nuk kané nevojé té ofrohen shpjegime pér té gjitha kategorité, andaj mund té kérkohen ndryshime né sistemin e numérimit té
shénimeve. Kur té sqarohen dallimet e ndonjé kategorie té ndarjes, duhet té jepet pérmbledhja e natyrés sé ndryshimit.

Shénimi 2 Paga dhe rroga

Gjithsej Buxheti 2021 2020
Pagesat GQ THV THD TH-AKP GPD KI FZHM Final Krahasim
Pérshkrimi €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 % €'000 €'000
Pagat neto pérmes listés sé pagave 189 189 21 85.52% 195 154
Pagesa per sindikaté -
Pagesa neto pér puné jashté orarit 8 8 8 100% 7 11
Puntétorét me kontraté (jo né listen e pagave) -
Tatimi ndaluar né té ardhura personale 14 14 15 93.33% 11 1
Kontributi pensional-punetori 11 11 14 78.57% 11 9
Kontributi pensional-punédhénési 11 11 14 78.57% 11 9
Paga dhe rroga 233 233 - - - - - - 272 86% 235 194

Shpalos né detaje shénimet e pasgyruara né tabelé: Nga tabela e mé sipér, shfrytézimi i buxhetit né kategoriné: Paga dhe shtesa pér vitin 2022, éshté béré né térési sipas ligjit
té buxhetit Né vitin 2022, kemi njé kursim té mjeteve né kategoriné : Paga dhe shtesa né shumé prej:39 mijé €, si rrjedhojé e mos emérimit té dy (2) Anétaréve té Késhillit nga Kuvendi
i Kosovés, dhe doréhegjes se dy (2) zyrtaréve pér bashképunim profesional.
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Shénimi 3 Mallra dhe shérbime

Gjithsej Buxheti 2021 2020
Pagesat GQ THV  THD TH-AKP GPD KI FZHM Final Krahasim
Pérshkrimi €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 % €'000 €'000
Shpenzimet e udhétimit zyrtar brenda vendit 6.00 6 6
Meditjet pér udhétime zyrtre brenda vendit -
Akomodimi udhétime zyrtre brenda vendit - 2
Shpenzime tjera pér udhétime zyrtre brenda vendit -
Shpenzimet e udhétimit zyrtar jashté vendit - 5 12
Meditjet pér udhétime zyrtre jashté vendit 7.00 7 8 7 12
Akomodimi udhétime zyrtre jashté vendit 5.00 5 7 1 3
Shpenzime tjera udhétime zyrtre jashté vendit 6.00 6 6
Shpenzimet per internet
Shpenzimet e telefonisé mobile 9.00 9 9 8 7
Shpenzimet postare 8.00 8 8 4 1
Shpenzimet pér perdorimin e kabllit optik -
Shérbimet e arsimit trajnimit -
Furnizim pér zyre 8.00 8 8 3 5
Shérbime t&é ndryshme shéndetsore - 1 1
Karburant pér vetura 6.00 6 7 2 6
Regjistrim dhe sigurim I automjeteve 1.00 1 2 3 4
Sherbime kontraktuese tjera 2.00 2 2 0 2
Sherbime teknike -
Shpenzime per gera fotokopje 2.00 2 2
Shpenzimet pér gera makina 14.00 14 14 13 0
Mobilje (me pak se 1000 euro) 1.00 1 1 8 9
Telefona (me pak se 1000 euro) -
Kompjuteré me pak se 1000 euro 6.00 6 6 2 4
Mirémbajtje dhe riparim I automjeteve 2.00 2 2 3 4
Dreka Zyrtare 8.00 8 8 6 8
Shto kode sipas nevojes -
Mallra dhe shérbime 91 91 - - - - - 96 94.79% 68 78

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Nga tabela e mésipérme shihet se pér periudhén raportuese 2022, kursimi né shumeén prej 5 mijé €, jané mjetet té cilat kané
gené té zotuara, por pér shkak té vonesés sé faturave, kostimit dhe racionalizimit té shpenzimeve, nuk jané shpenzuar.
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Shénimi4 Shpenzime komunale

2022
Gjithsej Buxheti 2021 2020
Pagesat GQ THV THD TH-AKP GPD KI FZHM Final Krahasim
Pérshkrimi €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 % €'000 €'000
Rryma -
Uji -
Mbeturinat -
Ngrohja Qendrore -
Shpenzimet telefonike 2 2 4 2 2
Pagesa-vendimet gjqyqésore -
Shpenzime komunale 2 2 - - - - - - 4 50% 2 2

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Duke iu referuar té dhénave si né tabelén mé sipér, mund té kolaudojmé se shérbimet komunale gjegjésisht niveli i shpenzimeve
né kuadér té telefonisé fikse ka mbetur i njéjté pérgjaté tri viteve. Jané mjete té kursyera nga personeli i Késhillit té cilat jané t& nevojshme por shpenzimi éshté 50%
mé i ulét.

78



Raporti Vjetor 2022 Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés

Shénimi 5 Subvencione dhe transfere

Pérshkrimi

Subvencione pér entitetet publike
Subvencionet pér entitetet publike (tea.bib)
Subvencione pér entitetet jopublike
Transfere pér qeveri tjera

Pagesat pér pérfituesit individual
Pensionet bazé

Pensionet baze kotributdhenese

Pensionet pér personat me nevoja té vecanta
Pensionet e ndihmés sociale

Pensionet per te burgosurit

Pensionet pér veteranét e luftés

Pensionet per te verbérit

Pensionet e TMK-sé

Pensionet e FSK-sé

Pagesat pér invalidét e luftés

Pagesat pér familjet e té rénéve né lufté
Pensionet e pérkohshme té Trepgés
Pushimi i lehonave

Pagesa pér vendime gjyqgesore

Pagesat per sektorin e blegtorise

Pagesat per kulturat

Ristruktorimi i potencialit fizik
Menaxhimi i burimeve t& ujitjes pér bujqesi
Diversifikimi i fermave

Subvencione dhe transfere

2022
Gjithsej Buxheti 2021 2020
Pagesat GQ THV THD TH-AKP GPD KI FZHM Final Krahasim
€'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 % €'000 €'000
- - - - - - - - - #DIV/0!

Shpalos né detaje shénimet né tabelé

: Késhilli nuk ka buxhet né kategoriné Subvencione dhe Transfere.
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Shénimi 6 Shpenzime kapitale

2022
Gjithsej Buxheti 2021
Pagesat GQ THV THD TH-AKP GPD H FZHM Final Krahasim
Pérshkrimi € '000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 € '000 % € '000

2020

€ '000

Ndértesat e banimit -
Ndértesat administrat.afariste -
Objektet arsimore -
Objektet shéndetésore -
Objektet kulturore -
Objektet sportive -
Objektet memoriale -
Rrethoja -
Depot -
Garazha -
Fushat sportive -
Ndértimi i auto rrugéve -
Ndértimi i rrugéve regjionale -
Ndértimi i rrugéve lokale -
Trotuaret -
Kanalizimi -
Ujésjellési -
Mirmbajtja investive -
Furn.me rrym,gjenrimitransmis -

Paisje té teknologjis inform -
Shto kode sipas nevojes -

Shpenzime Kapitale - - - - - - - - -

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Késhilli nuk ka buxhet né kategoriné Shpenzime Kapitale.
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Shénimi 7 Tjera
2022 2021 2020

Natyra e pagesés €'000 € '000 € '000
Depozita 1
Depozita 2
Depozita 3
Depozitat tjera
Gjithsej 0 0 0

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Késhilli nuk ka pagesa tjera.

Shénimi 8 Te hyrat tatimore

2022 2021 2020
Shénim % e totalit % e ndryshimit
Pérshkrimi e € '000 € '000 € '000 2022 nga 2021
Té hyrat tatimore 1 % %
Té hyrat tatimore 2 % %
Té hyrat tatimore 3 % %
Té hyrat tatimore 4 % %
Gjithsej 0 0 0 0% %

Shpalos né detaje shénimet né tabelé&: Késhilli nuk ka té hyra tatimore.
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Shénimi 9 Té hyrat jo tatimore

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés

2022 2021 2020

Shénim % e totalit % e ndryshimit
Pérshkrimi e €'000 € '000 € '000 2022 nga 2021

Té hyrat nga taksat 1 % %
Té hyrat nga taksat 2 %o %
Té hyrat nga dénimet-gjobat 1 % %
Té hyrat nga dénimet-gjobat 2 % %
Té hyrat nga licencat 1 %o %
Té hyrat nga licencat 2 % %
Té hyrat nga shitja e pasurisé dhe shérbimeve % %
Té hyrat nga inspektimi %o %
Té hyrat nga interesi bankar % %
Té hyrat nga ndryshimet e pozicionit té kursit % %
Tarifa pér akreditim %o %
Té hyrat nga pasuria % %
Pranimet tjera %o %
Gjithsej 0 0 0 0% %

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Késhilli nuk ka té hyra jo tatimore.
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Shénimi 10 Té hyrat e dedikuara

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés

2022 2021 2020
Shénim % e totalit % e ndryshimit
Pérshkrimi e € '000 € '000 € '000 2022 nga 2021
Llojii té hyrés 1
Llojii té hyrés 2 % %
Llojii té hyrés 3 % %
Llojii té hyrés 4 % %
Gjithsej 0 0 0% %
Shpalos né detaje_shénimet e pasgyruara né tabelé: Késhilli nuk ka té hyra té dedikuara.
Shénimi 11 Grantet e pércaktuara té donatoréve
2022 2021 2020
Pérshkrimi € '000 €'000 € '000
Emri i donatorit Numri i projektit Emri i projektit -
Emri i donatorit Numri i projektit Emri i projektit -
Emri i donatorit Numri i projektit Emri i projektit -
0

Gjithsej

Shpalos né detaje_shénimet e pasqyruara né tabelé: Késhilli nuk ka grante té pércaktuara té donatoréve.
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Shénimi 12 Tjera

2022 2021

2020

Natyra e pranimit € '000 € '000

€'000

Depozitat 1
Depozitat 2
Depozitat 3
Depozitat tjera

Gjithsej 0

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Késhilli nuk ka pranime tjera.

Shénimi 13 Pagesa nga palét e treta

2022 2021

2020

Kategoria ekonomike € '000 € '000

€ '000

Paga dhe rroga

Mallra dhe shérbime
Shpenzime komunale
Transfere dhe subvencione

Shpenzime kapitale

Gjithsej pagesat nga palét e treta 0

Shpalos tabelén né detaje si né tabelén né vijim aneks 1: Késhilli nuk ka pagesa nga palét e treta.
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Neni 16 Raport pér té arkétueshmet

Té arkétueshmet (zbatohet pér organizatat qé mbledhin té hyra)

Kodi ekonomik Pérshkrimi 2022 2021 2020

Gjithsej 0 0 0

Shpalos ne PF tabelén né detaje dhe sipas formatit si Aneks 1: Késhilli nuk mbledh té hyra.

Data e 1éshimit Kodi Afati i
te fatures Numri i faturés ekonomik pagesés Furnitori Pérshkrimi 2022

Gjithsej 0
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Neni 17 Raport pér detyrimet (faturat) e papaguara

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés

2022 2021 2020
Kategoria
Ekonomike Kategoria ekonomike <30dite > 30dite <30dite > 30dite <30dite > 30 dite
11 Paga dhe rroga
13 Mallra dhe shérbime 4,199.83 3,808.78 4,160.99
14 Shpenzime komunale 125.73 159.94 151.95
20 Transfere dhe subvencione
30 Shpenzime kapitale
Gjithsej 4325.56 0 3968.72 0 4312.94 0
Shpalos ne PF tabelén né detaje dhe sipas formatit si Aneks 2
Data e
pranimit te Kodi Afati i Arsyeja e
fatures Numri i faturés ekonomik pagesés Furnitori Pérshkrimi mospagesés 2022
5/1/2023 59/kpm-3.4/10321 14140 04.02.2023 Auto Mita Qera e Automjetit Mbyllje e vitit fiskal 694
Shpenzime té
10/1/2023 2230 13320 09.02.2023 Telekomi telefonisé Mbyllje e vitit fiskal 728
Mercom
5/1/2023 23-SHVO4-001-27 14140 04.02.2023 Company Qera e Automjetit Mbyllje e vitit fiskal 497 .96
10/1/2023 SH-2952 14130 09.02.2023 Ricon Qera e pajisjeve Mbyllje e vitit fiskal 186.4
13/01/2023 E9297634 13310 12.02.2023 IPKO Qera e Automjetit Mbyllje e vitit fiskal 2441
Shpenzime té&
13/01/2023 44896 13330 12.02.2023 Posta- zarfa  telefonisé Mbyllje e vitit fiskal 1,187.20
13/01/2023 203 14310 04.02.2023 FRAME Takim pérmbyllés Mbyllje e vitit fiskal 297
10/1/2023 95001838 /2232 13250 09.02.2023 PTK Telefonia fikse Mbyllje e vitit fiskal 125.73
Petroll
17/01/2023 7027 13780 16.02.2023 Company Derivate Mbyllje e vitit fiskal 584.86
Gjithsej 4325.56
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Neni 18 Detyrimet kontingjente

Natyra e detyrimeve kontingjente Arsyeja pér detyrime

Vlera e vlerésuar ose e sakté

2022 2021 2020

Gjithsej

Shpalos né detaje shénimet né tabelé: Késhilli nuk ka detyrime kontigjente.

Neni 19 Raport pér pasuriné jo financiare

Neni 19.3.1 Pasurité kapitale (me vleré mbi 1000 Euro)

Klasifikimi i pasurive 2022

2021 2020

Ndértesat

Toka

Pajisjet 1221.28
Infrastruktura

Makineria

Automjetet 0
Tjera

1992.6 428.56

Gjithsej 1221.28

1992.6 428.56
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Neni 19.3.2 Pasurité jo kapitale (me vleré nén 1,000 Euro)

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés

Klasifikimi i pasurive 2022 2021 2020
Pajisjet dhe mobiljet 28,385.14 29,171.68 36,245.89
Gj ithsej 28385.14 29171.68 36245.89
Shpalos ne PF tabelén né detaje né vijim si Aneks 3:
Neni 19.3.3 Stoget
Klasifikimi i pasurive 2022 2021 2020
Stoget 999 .45 2654.21 2583.53
Gjithsej 999.45 2654.21 2583.53
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Neni 20 Raport pér avancet e pa arsyetuara

Data e léshimit ID e furnitorit te Zyrtarit Nri CPO Qéllimi 2022

Gjithsej 0

Shpalos me poshté né detaje shénimet nga tabela: Késhilli nuk ka avanse té pa arsyetuara dhe té pa mbyllura.

- shpalosje e avanceve te hapura ose te bartura nga viti paraprak, se bashku me arsyen e mos-mbylljes
- shpalos veprimet e ndérmarra pér mbylljen e tyre, pérfshiré ndalesén ne page apo inicimin e procedurave ligjore per kthimin e tyre

Neni 21 Raport pér té hyrat vetanake té pashpenzuara

Pérshkrimi 2022 2021 2020
Té hyrat vetanake té bartura nga viti i kaluar
Té hyrat vetanake té pranuara né kété vit
Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - - -
Shuma e shpenzuar né vitin aktual

Shuma e mbetur pér bartje - -
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Neni 22 Raport pér bilancet e pashpenzuara té Fondit Zhvillimor né Mirébesim

r

Pérshkrimi 2022 g 2021 2020
Té hyrat nga fondi zhvillimor ne mirebesim nga viti i kaluar
Té hyrat vetanake té pranuara né kété vit
Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - -
Shuma e shpenzuar né vitin aktual

Shuma e mbetur pér bartje - -

Neni 23 Raport pér té hyrat e dedikuara

Pérshkrimi 2022 2021 2020

Té hyrat e dedikuara nga viti i kaluar

Té hyrat e dedikuara té pranuara né kété vit

Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - -

Shuma e shpenzuar né vitin aktual
Shuma e mbetur pér bartje - -

Neni 24 Raport pér fondet e donatoréve té pashpenzuara

Pérshkrimi 2022 ! 2021 2020
Grantet e pércaktuara té donatoréve té bartura nga viti i kaluar
Grantet e pércaktuara té donatoréve té pranuara né kété vit
Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - -
Shuma e shpenzuar né vitin aktual
Shuma e mbetur pér bartje - -
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Neni 25 Raport pér numrin e punétoréve sipas listés sé pagave

Nr aktual i
Nr i punétoréve né| Nr aktual i punétoréve |Nr aktual i punétoréve| punétoréve né fund
Departamenti Ligjin e buxhetit| ~ né fund t& 2022 né fund té 2021 t& 2020

Me orar t¢| Me orar t&¢ |Me orar t&| Me orar t& |Me orar t&| Me orar t&

ploté shkurtuar ploté | shkurtuar | ploté | shkurtuar
Funksionar Publik 7 5 5 5
Sekretariati 21 21 22 23
Gjithsej 30 26 27 28

Neni 26 Raport pér numrin e té punésuarve jashté listés sé pagave
Nr aktual i punétoréve né [ Nr aktual i punétoréve | Nr aktual i punétoréve
fund té 2022 né fund té€ 2021 né fund té 2020
Me orar t&€| Me orar té Me orar t€ | Me orar t€ | Me orar t€ | Me orar té
ploté shkurtuar ploté

Departamenti

shkurtuar ploté shkurtuar

Departamenti 1

Departamenti 2

Departamenti 3
Gjithsej

Sqarim: Shpalos arsyen e angazhimit, kohézgjatjen, qéllimin dhe listén e personave te angazhuar.

Neni 27 Raport pér numrin e té punésuarve me kontrate pér shérbime te vecanta

Nr aktual i
Nr aktual i punétoréve |Nr aktual i punétoréve|punétoréve né fund té
Departamenti né fund té 2022 né fund té 2021 2020
Me orar té¢| Me orar té [Me orar té| Me orar té |Me orar té| Me orar té
ploté shkurtuar ploté shkurtuar ploté shkurtuar
Sekretaria 0 0 2
Gjithsej 0 0 2

Sqarim: Shpalos arsyen e angazhimit, kohézgjatjen, qéllimin dhe listén e personave te angazhuar.
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Neni 28 Raport pér gjendjen/zbatimin e rekomandimeve té Zyrés Kombétare té Auditimit (ZKA)

Statusi aktual i
Nr Rekomandimi Veprimi i ndérmarré Afati i zbatimit rekomandimit Vleresimi i rrezikut

Ne kemi ndérmarré
Rekomandimi A1[] veprimet tona ku kemi
Kryetari i KPMSHC deleguar pérgjegjésiné tek
duhet té siguroj kontrolle |zyrtarér pérgjegjés dhe do té
té rregullta né procesin e |[kemi kontrolle té rregullta
ekzekutimit té pagesave, |[né procesin e ekzekutimit té

me géllim gé té pagesave, gjegjésisht
respektohen hapat e procedimim e
pércaktuar me rregullén [urdhérblerjeve para Qershor- Dhjetor
1[né fuqi. pranimit té faturave. 2023 I zbatuar I ulét

Shpalos né detaje shénimet né tabelé:
- shpalos rekomandimet e bartura nga viti paraprak dhe te pazbatuara, pérpjekjet e béra dhe rezultatet
- shpalos nivelin e zbatimit te rekomandimeve te auditimit te brendshém te OB

Shénim: Késhilli nga viti paraprak 2020 ka pasur vetém njé rekomandim sa i pérket sistemit e pasuria dhe rekomandimi éshté zbatuar, ndérsa me
buxhetin momental gé e kemi nuk kemi auditor té brendshém dhe nuk éshté realizuar ndonjé auditim i brendshém.
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8 RAPORTIMI RRETH ADRESIMIT TE REKOMANDIMEVE TE ZYRES
KOMBETARE TE AUDITIMIT

Raporti i auditimit pér pasqyrat financiare vjetore té Késhillit, i dorézuar me daté 17.06.2022
me numér protokolli: 3557/2022 nga Zyra Kombétare e Auditimit pérfshin opinionin e
auditimit, gjetjen dhe rekomandimin, informacionin e pérmbledhur mbi planifikimin dhe
realizimin e buxhetit si dhe progresin pér zbatimin e rekomandimeve.

Zyra Kombétare e Auditimit ka potencuar:

1. Opinionin e auditimit — ku ka pasgyruar auditimin e kryer dhe ka vértetuar se pasqyrat
financiare prezantojné njé pamje té drejté dhe té vérteté né té gjitha aspektet materiale,
né pérputhje me standardet ndérkombétare té kontabilitetit té sektorit publik, sipas
kontabilitetit té€ bazuar né para té gatshme dhe ka shprehé bazén pér opinion té
pamodifikuar.

2. Gjatja dhe rekomandimi — Zyra Kombétare e Auiditimit ka theksuar se nevojiten
pérmirésime né zbatim té kérkesave té SIMFK-sé dhe ka rezultuar me njé (1)
rekomandim tek céshtjet tjera t¢é menaxhimit financiar dhe té pajtueshmérisé.
Rekomandimi éshté dhéné lidhur me zotimin e mjeteve dhe nxjerrjen e urdhér blerjes
pas pranimit té faturés e cila ka ndodh si rezultat i kujdesit jo té duhur gjaté ekzekutimit
té pagesave.

Ky rekomandim ka ndodhur pér shkak té mungesés sé zyrtaréve financiar dhe caktimit dytésor
me vendime shtesé pér stafin tjetér mbéshtetés pér pozitat té cilat mungojné dhe pa té cilat nuk
mund té funksionojmé si organ i pavarur buxhetor. Késhilli ka pérgatitur planin e veprimit pér
adresimin e rekomandimit ku nga muaji gershor 2022 - zotimi i mjeteve dhe procedimi i
urdhér blerjeve éshté kryer para pranimit té faturave. Ne kemi ndérmarré veprimet tona ku
kemi deleguar pérgjegjésiné tek zyrtarét pérgjegjés té caktuar dhe do té kemi kontrolle té
rregullta né procesin e ekzekutimit té pagesave, gjegjésisht procedimin e urdhér blerjeve para
pranimit té faturave.

3. Progresi pér zbatimin e rekomandimeve - Késhilli ka zbatuar rekomandimin e dhéné
nga viti paraprak 2020 rreth regjistrimit t& pasurisé, ndérsa me buxhetin momental nuk
kemi auditor t& brendshém dhe nuk é&shté realizuar ndonjé auditim i brendshém.

Zyra Kombétare e Auditimit éshté né proces té auditimit pér vitin 2022 dhe tani mé né kété
fazé té auditimit ka vlerésuar se bazuar né planin e veprimit gershor — dhjetor 2022 pér zbatimin
e rekomandimit: Rekomandimi sipas tabelés, neni 28 - Raport pér gjendjen/zbatimin e
rekomandimeve té Zyrés Kombétare té¢ Auditimit (ZKA), éshté zbatuar.
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