Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

KESHILLII PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES
NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L. — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 {1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Késhilli i Pavarur Mbikqyrés pér Shérbimin Civil
té Kosovés shpall:

Konkurs
Pranim
Aptildial dshid | hagan pdy 18 gl Kandidaist & inferesuag,
Titulli i pozités sé punés Drejtor | Departamentit pér Mbéshtetje Profesionale
Klasa e pozités Drejtues i Mesém
Koeficienti/Paga 8.4
Nr. i kérkuar 1
Kohézgjatja e emérimit Me mandat 4 vjegar
Data e njoftimit 10/06/2024
Afati pér aplikim 11/06/2024 - 10/07/2024
Institucioni Késhilli i Pavarur Mbikqyrés pér Shérbimin Civil t&
Kosovés
Departamenti Sekretar | Pérgjithshem
Divizioni Departamenti pér Mbéshtetje Profesionale
Vendi i punés . Prishtiné
Nr. i Referencés RN0O00O14257
Kodi RPCO007796
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéheqgésin mé té larté administrativ té institucionit dhe/ose titullarin e
institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé& Departamentit;

Kujdeset pér pérmbushjen e ofrimit t¢ mbéshtetjes profesionale lidhur me shayrtimin e ankesave dhe
monitorimin apo inspektimin e institucioneve té administratés publike nga Divizioni pér Shqyrtimin e Ankesave
dhe Divizioni pér Monitorim dhe Mbikéqyrje, pér Késhillin;

identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén rekomandime brenda
pérgjegjésisé sé Departamentit;

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Departamentit dhe siguron funksionim efikas té tij;

Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé Bepartamentit dhe zgjidhjen e
problemeve profesionale gé lidhen me Departamentin;

Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé
duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e Departamentit;

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme & Departamentit dhe siguron qé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése;

Me autorizimin e mbik&qyrésit, pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit té cilin e udhéheq;

Bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté té tij dhe identifikon nevojat pér
zhvillimin e kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t& LZP-s&é |

Té jeté shtetas | Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

v
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor). Fakulteti Juridik:
b) Kérkesat specifilce: Nuk ka:

¢) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njérén nga kérkesat né
vjimin;

¢..) tre (3} vite pérvojé pune né pozita drejtuese, ose
c.2.} dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit t& dyté té arsimit té larté (master), ose

c.3.) njé (1) vit pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit t& treté t& arsimit té larté (doktoraturés).

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

+  Aftési té larta organizative, drejtuese dhe pér hartim politikash.

+  Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve.

+  Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit, menaxhimin e shérbimit civil.

+  Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésing pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon.

+  Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses projektet e Departamentit.

+ Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s& Republikés sé Kosovés,

¢ Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé Kosovés, Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

*  Kopjet e déshmisé s& punésimit{vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

+ Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik {vlen pér t& punésuarit né
institucione publike).Kandidatét g& nuk jané t& punésuar né institucione publike duhet t& dérgojné njé
vetédeklaraté me shkiim t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik,

*  Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésing e trajnuesit.

*  Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit
+  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e I8shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.
« Déshmi se kandidati 8shté i afté né piképamije shéndetésore,
+  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.
6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 25/07/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7 Kriteret specifike shtesé

Nuk ka

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
+  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pé&rmes email dhe portalit pér rekrutimi efektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit
« Pé&rmes portalit pér rekrufimi elektronik {https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  Né pérfundim té vlerésimit {8 kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elekironik
{pitps:/fkonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
« Pas pérzgjedhjes sé& kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin,

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil {&€ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e derézuara pas afatit & paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo

KESHILLII PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL TE KOSOVES

NEZAVISNI NADZORNI ODBOR CGIVILNE SLUZBE KOSOVA
INDEPENDENT OVERSIGHT BOARD FOR THE CIVIL SERVICE OF KOSOVO

Prema Zakonu br, 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba {KRK) BR. 15/2023 o prijemut i
karijeri u drZavnoj sluzbi Republike Kosovo, €lan 5 Nezavisni Nadzorni odbor Civilne Sluzbe Kosova objavljuje:

Prihvatanje

Prisva jo Olvoiena e

Naziv radnog mesta

Pozicija kiasa
Koeficijent/Plata
Br. traZeni
Trajanje sastanka
Datum cbavesti
Rok za prijavu
Institucija
Odeljenje
Divizija

Radno mesto

Br. Reference

Kod

sy rainiereaovans kandidisie,

Konkurs

Direktor Odeljenja za stru¢nu podriku, Srednji
rukovodilac

Srednji rukovodilac

8.4

1

Sa mafidatom od 4 godine

10/06/2024

11/06/2024 - 10/07/2024

Nezavisni Nadzorni odbor Civilne SluZbe Kosova
Sekretar | Pérgjithshem

Departamenti pér Mbéshtetje Profesionale

Prishtiné
RNODD14257
RPCODBOT7796
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1. Opsti opis posla polozaja

Podriava i daje savete najvisem administrativnom rukovodiocu institucije i/ili titularu institucije o politikama i
ciljevima institucije u oblasti odgovornosti Odeljenja;

Stara se o ispunjenju i omogucavanju struéne podrike u vezi razmatranja Zalbi i monitorisanjem ili inspekcijom
institucija javne uprave od strane Sektora za razmatranje Zalbi | Sektora za monitorisanje i nadzor u Odboru;
Identifikuje potrebe za razvoj politika i ciljeva institucije i daje preporuke u okviru nadleznosti Odeljenja.
Rukovodi i nadzire sve aktivnosti Odeljenja i obezbeduje njegovo efikasno funkcionisanje,

Odgovoran je za definisanje ciljeva i planiranje delatnosti Odeljenja i re$avanje struénih problema koji se odnose
na Odelienje.

Organizuje i rasporeduje poslove za svoje podredene i rukovodi ispunjavanjem zadataka i odgovornosti koje
trebaju da ispune u skladu sa ciljevima i odgovornostima Odeljenja. :
Savetuje osoblje u vezi ispunjavanja svakodnevnih aktivhosti Odeljenja i obezbeduije da je ova aktivnost u skiadu
sa relevantnim zakonodavstvom, institucionalnim politikama i odgovarajuéim standardima.

Po oviadéenju rukovodioca, zastupa instituciju na radnim sastancima, konferencijama iz oblasti nadleZnosti
Odeljenja koje predvodi.

Ocenjuje rezultate rada osoblja pod njegovim neposrednim nadzorom i identifikuje potrebe za razvojem njihovih
kapaciteta kroz obuke.

Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema &lanu 9. ZJS-a

Da bude drzavijanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govorite najmanje jedan od siuzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvréi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje kriviénog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekriaj u javnoj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo ifili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. 0_p__§t_i_ f_ormalni zahtevi

a) Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvi nivo {(Bachelor).
Pravni fakulltet;
b) Posebn zahtevi: Nema

c) Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva ukljuéujudi jedan od sledecih
uslova:

c.1.} tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama, ili

¢.2.} dve (2) godine radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diplomu drugog stepena visckog obrazovanja
{master), ili

¢.3) jedna (1) godina radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diploma treceg stepena visokog obrazovanja
{doktorat).

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

+  Visoke organizacione, rukovodeée i sposobnosti za izradu politika.

+  Sposcbnost da se prilagodi prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz sposobnosti visokog analitickog
nivoa i reSavanje problema;

«  Sira znanja u vezi sa obla§¢u odgovornosti Departmana, upravijanje i civilnom sluzbom;

«  Sposobnosti komunikacije i saradnje, ukljuCujuci sposobnost da stvara i odrzava odnose poverenja sa nadredenim
i osobliem kojim upravija;

+  Sposobnost da motivira osoblje i uspeino upravlja projekte Departmana.

«  Poznavanje stranih jezika (pozeljno).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nadin njihove dostave

*+  Kopija licne karte/paso3a/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

*  Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steCena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stefena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
poloZaj;

+  Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadieZne ustanove za zapo&ljavanje za radno
iskustvo, kojim se definige radno mjesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji.Dokaz o zapostenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedeéih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

+ Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim .
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da po3alju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teze prekriaje u javnim institucijama.

+ Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio kao trener.

+  Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja
+ Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivitno djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.
+  Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
+ Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavijena najkasnije do datuma 25/07/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specifi€ni kriterijumi

Nema

8. Natin ocenjivanja kandidata/aplikanata
»  Pismeni test - maksimalno70 bodova
» Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nadin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

+  Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Naéin apliciranja
+ Preko portala za elektronsko zaposljavanje (htips://konkursi.rks-gov.net)
11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ée biti objavljen putem portala za elektronsko zapogljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinalno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
+  Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vréi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz

dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invafiditetom i manje zastuplieni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluZbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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