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KEshilli i Pavarur Mbikégyrés pér Sherbimin
Civil 1 Kosovés né mbéshtetje 18 nenit 30
paragrafit | o€nparagrafit 1.1 ® Ligjit Nr.
06/1-048 pér Késhillin ¢ Pavarur MbikEgyrs
pEr ShErbimin Civil & Kosovis, né mhledhjen
¢ mbajtur me daté 31.08.2018, miraton:

RREGULLORF
NR. 01,2018
PER PUNEN E KESHILLIT TT
PAVARUR MBIKEQYRES PER
SHERBIMIN CIVIL TF KOSOVES

Neni 1
Qillimi

Qéllimi i kEsaj Rregullore $shig pércakiimi i
rregullave dhe parimeve pér organizimin ¢
punés dhe funksionimin efikas & Késhillin
Pavarur MbikéqyrEs pér ShErbimin Civil &
Koosovés (né tekstin ¢ méejmi: Késhilli),

Memni 2
KEshilli

|. Késhilli 8sht€ organ i pavarur q¢ i raporion
Kuvendit tf Republikés =8 Kosovis dhe
ushtron kompetencat né pajtim me Kushtetutén
e Republikés s Kosovés dhe Ligjin pér
Eéshillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil £ KosovEs.

Nﬂia'l.fiﬂ-l.im ﬁﬁﬂzﬂmi adbor  eivilne  sluzbe | Independent Oversight Board for Civil Service

Kozova na osnovu clana 30. stav 1 podstav 1.1
Zakona br.08L-048 o Mezavisnom nadzomom
odboru civilne slufFbe Kosova, na  sednici
Odbora odrianc] dama 31082018 godine,
IEATETER

FRAVILNIK
BR.01/2018
O RADU NEZAVISNOG NADZORNOG
ODBORA ODBORA CIVILNE SLUZBE
KOS0OVA

Clan 1
Cilj

Cilj ovog pravilnika jeste odredivanje pravila i
nafcla za organizovanje rada i efikasnog
funkecionisanja Nezavisnog nadzomog odbora
civilne shuibe Kosova (u daljem teksi:
Odbor),

Clan 2
Odbor

. Odbor je nezavistan organ koji izveftava
Skupdtinu Republike Kosva | sprovodi
nadlednosti u skladu sa Ustavem Republike
Kosova | Zakonom o Nezavisnom nadzomom
odboru civilne sluZzbe Kosova.

of Kosovo, pursuant to Article 30, paragraph
1. sub-paragraph 1.1 of the Law No. 06/L-048
on the Independent Oversight Board for Civil
Service of Kosovo, in its meeting held on
31.08.201 %, approves:

REGULATION
NO.OL2Z018
ON THE RULES AND PROCEDURES OF
THE INDEPENDENT OVERSIGHT
BOARD FOR CIVIL SERVICE OF
KOSOVO0

Article 1 i
Purpose

The purpose of this Regulation is the definition |
of the rules and principles for the organization |
of work and the efficient functioning of the |
Independent Oversight Board for Civil Service |
of Kosovo (hereinafter: the Board).

Article 2
Board

|. The Board is an independent body that
reports to the Assembly of the Republic of
Kosovo and exercises ils  competences
pursuant to the Constitution of the Republic of
Kosovo and the Law on  Independent
Oversight Board for Civil Service of Kosovo. |

2.3
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2. Keshilli ka vulén dhe simbelin ¢ vet, Forma
dhe pémbajtia ¢ simbolit dhe wvulés s#
| Kishillit pErcaktohet me vendim t& Keshillit
né pajtim me legjislacionin né fugi,

3. Selia e Keshillit shig né Prishting,

MNeni 3
Pérkufizimet

| Termat ¢ plrdorur né kéte Rregullore kand
domethénien ¢ nj&it# me tormat ¢ prdorur né
Ligiin pgr Késhillin ¢ Pavarur Mbikégyrés pér
Shérbimin Civil 8 Kosovés dhe legjislacionin
pér shErbimin civil t8 Republikes s& Kosovis.

Neni 4
Kompetencat dhe pérgjegjisité e Kashillit

. Kishilli
pergjegiisi:

ka kéio kompetenca dhe

I.1.Zgjedh dhe shkarkon Kryvetarin e Késhillit:
1.2. Eméron dhe shkarkon Sekretarin e
Pérgjithshém & SekretarisE:

1.3. Shgyrton dhe mirslon propozimet e
Kryctarit pér formimin e kolegjeve pér
krverjen e funksioneve t&8 Késhillit;

2. Odbor ima svoj pefat i simbol. Forma 1| 2. The Board has its own stamp and symbal.
sadrtina simbola | pefata Odbera, odredena je | The form and content of the symbol and the

odlukom Odbora u skladu sa rakonodavstvom
A Snaed.

3. Sedifte Odbora je u Pridtini,

Clan 3
Definieije

Pojmovi upotrebljeni u ovom Pravilniku imaju
st rnafenje sa poimovima upotrebljenim
Zakonu o Nezavisnom nadzomom  odboru
civilne sluZbe Kosova i zakonodavstvu civilne
sluZbe Republike Kosova,

Clan 4
NadleEnosti | odgovornosti Odbora

1. Odbor ima sledeée nadlefnosti i

odgovormosti:
|.1 Bira | razredava predsednika Odbora;

1.2 Imenuje | razrefava generalnog sekretara
Sekretarijata;

1.3.Razmatra i usvaja predloge predsednika za
formiranje veéa za izvriavanje funkcija

| Odhora;

stamp of the Council shall be determined by
the Board's decision In accordance with the
legislation in force.

3. The headguarters of the Board is located in
Prishtina,

Article 3
Definitions

The terms used in this Regulation shall have
the same meaning as the lerms used in the Law
on Independent Oversight Board for Civil
Serviee of Kosovo and legislation on civil
service of the Republic of Kosovo.

Article 4
Competencies and responsibilities of the
Board
1.The Board has the following competencies
and responsibilities:

1.1, Elects and dismisses the chairperson of
the Board;

1.2. Appoints and dismisses the Secretary
Cieneral of the Secretariat;

1.3.Reviews and approves the Chairperson's
proposals for the establishment of colleges [or
exercising the Board's functions;
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zbatimit # rpepollave dhe parimeve
legjislacionit 18 shérbimit civil nga orpanet e
| punésimit;

L10. Vendos pir ¢Eshtje  menaxhuese,
organizative dhe zhvillimore 18 Kgshillit dhe
Sekretarisé;

e it

|4, Miraton planin ¢ punés & Keshillit dhe
Sekretarise;

|.4.Usvaja Flan rada Ocbora 1 Sekretarijata;

L5, Nxjerr akie nénligiore plr kryerjen e | L.5.Donosi podzakonske aktc za izvriavanje

funksioneve dhe kompetencave @ Késhillit;
L6, Miraton rregulloren pér rregullat dhe |
procedurat & ankesave né Késhill;

1.7. Miraten Projektbuxhetin ¢ K&shillit;

|.8. Miraton planin e shfrytézimit & buxhetit
vjetor;

1.9, Miraton planin vistor pér monitorimin e

1.11. Miraton raportin vjetor 18 punés s
Késhillit 2 cilin ja dfrgon Kuvendit o
Kosovits pér shgyrtim dhe aprovim;

1.12 Vendos pEr procedurn, pér formén dhe
pérmbajtjen e simbolit dhe vulés sé Késhillit
nE pajtim me legjislacionin né fugi:

1.13. Organizon seanca profesionale;

1.14. Nxjerr uwdhézime, géndrime dhe
rekomandime pér Késhillin dhe institucionet
tiera € administrats publike & kan# tE
punésuar népungs civile;

1.15. Sipas nevojés kérkon raporte periodike
nga Sekretari i PErgjithshém lidhur me punén e
Sekretarizi,

' funkcija i nadleznosti Odbora;

I.6.Lisvaja pravilnik o pravilima i Zalbenim
procedurama u Odboru;

1.7 Usvaja Nacrt-budizeta Odbora;
| .8.Usvaja plan o koriféenju
budZeta;

|8 Usvaja godifnp plan @ monitorisanje
sprovodenja pravile 1 nafela rakonodavsiva
civilne sluZbe od organa poslodavca;

godifnjeg

110, Odlufuje o pitanjima upravljanja,
organizovanja i razvojnim pitanjima Odhors i
Sekretarijata;

1.11. Usvaja godiinji plan rada Odbora koji
prosleduje Skupdtini Kosova za razmatranje |
usvajanje;

112, Odlufuje o proceduri, formi i sadr¥ini
simbola | peéata Odbora u skladu sa
rakonodavsivom na snazi;

| 1.13. Organizuje strudne sednice:

1.14. Donosi uputstva, stavove i preporuke za
Odbor i ostale institucije javne administracije
koje imaju zaposlene civilne sluZbenike;

1.15. Prema potrebi, zahteva periodéne

izvestaje od generalnog sekretara u vezi rada
Sekretarijata.

| 4. Approves the work plan of the Board and
Secretarial;

|.5.1ssues sub-legal acts for exercising the
functions and competencies of the Board:

|6 Approves the Regulation on the rules and
procedures of complamts to the Board;
|.7.Approves the drafi-budget of the Board;
8. Approves the annual budpet utilization
plan;

|.9.Approves the annual plan for monitoring
the implementation of the muiles and principles
of civil service legislation by the employment
authority;

|.10.Decides on management, organizational
and development issucs of the Board and the
Secretarial:

1.11. Approves the annual work report of the
Board which shall be submitted o the
Assembly of Kosovo for meview and approval;
1.12. Decides on the procedure, shape and
content of the symbol and stamp of the Board
in accordance with the legslation in foree;

1.13. Orpanizes professional sessions;

| 114, Isswcs  guidelines, positions  and
recommendations for the Board and other
public  administration  instilutions whose
employees are ¢ivil servants;

1.15. If mecessary, requires regular reports
from the Secretary General regarding the work
of the Secretariat.
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Neni 5
Mandati i Kryetarit t& Késhillit

1. Kryetari i Késhillit ka mandat dy {2) vite,
me mundési t# rizgjedhjes.

L. Kryetan i Késhillit zgjedhet dhe shkarkohet
me shumicEn ¢ votave 18 1 gjithe antsrfve 8
K.gshillit.

Neni 6
Procedura ¢ zgjedhjes s& Kryetarit 1€
Eéshillit

. Procedura pér zgjedhjen e Kryetarit
Kishillit, duhet & filloj tridhjet# (30) dité para
prfundimit & mandatit & rregulli.

2. Kandidati péfr Krvetar 1@ Késhilliy, duhet i
siguroj s paku dy nénshkrime nga anftardt ¢
tieré t&8 Kishillit, & cilat i dErgohen Késhillit
pér procedim € mEutjeshém. Andlar i
Késhillit ka t& drejté & jap nénshkrim vetém
pEr njé kandidaté.

3. Zpjedhja e Kryetarit blhetl me votim 1€
fshehtg, pErveg kur Késhilli vendos ndryshe.

4, NE mastet kur kandidat®t kanf vota 8
barabarta, atther? aplikohet sistemi |
eliminimit deri sa njéri kandidat® & merr me
| shumé virta.

Clan 5
Mandat predsednika Odbora

1, Mandat predsednika Odbora traje 2 (dve)
goding, 50 moguénoiéu reizhora.

2. Predsednik Odbora bita se | razrefava

| vedinom glasova svih Slanova Odbora,

Clan 6
Postupak izbora predsednika Odbora

1. Postupak izbora predsednika COwdborn treba
da zapolne irideset (30) dana pre zavrictks
regularnog mandata,

2. Kandidat za predsednika Odbora, treba da
obezbedi najmanje dva polpisa od ostalih
Elanova Odbora, kaji se Salju Odbore na dalje
procesuiranje. Clan Odbora ima pravo da da
synj potpis samo za jednog kandidata.

3. Glasanje za predsednika je tajno, osim kada
Odbor odluéi drugacije.

4, U slutajevima kada kandidati imaju
podjednake glasove, onda se primenjuje sistem
climinizsanja, dok jedan od kandidata dobije
vecinu glasova,
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Article 5
Mandate of Chairperson of the Board

l. Chairpersan of the Board has a mandate of
two (2} vears. with the possibility of re-
election.

2. Chairperson of the Board shall be elected
and dismissed by the majority of votes of the
Board members.

Article &
Procedure for electing the Chairperson of

the Hoard

I. The procedure for electing the Chairperson
: of the Board must begin 30 (thirty) days before
' the end of the regular mandate,
| 2. The candidate for Chairperson of the Board
- must provide at least two signatures from other
members of the Board, which shall be sent o
the Board for further proceeding, The Board
member is entitled o sign for only one
| candidate.

3. The Chairperson's election is made by secret
| voling unless the Board decides otherwise.

4, In cases where candidates have equal votes, |
then it shall be applied the elimination svstem |
until one candidate takes more votes,
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5. Procedura ¢ zgjedhjes vazhdohet me
kandidatin i cili ka marr m& s2 shumti vota.
Nése cdhe né kitE rast kendidati nuk merr vota
tf mjaflueshme per tu zgjedhur Kryetar |
Kgshillit, procedura ¢ zpjedhjes sé Kryetarit
konsiderohet e mbyllur dhe procesi | zgjedhjes
st Kryetarit fillon nga hapi i parg,

Neni 7
Procedura ¢ shkarkimit t8 Kryetarit t8
Kishillit

|, 5& paku dy andtar® t& Keshillit kane it drejte
qf ® propozojnE me shkrim dhe arsyetim si
piké 1 rendit £ ditls pér mbledhjen e
K.igshillit, shkarkimin e Kryetarit t8 Késhillit.

2. Kryetari shkarkohet me shumicén e votave
B anétargve 18 Kashillit,

3. Shkarkimi i Kryetarit béhet me votim &
fshehtil, pérveq kur Késhilli vendos ndryshe.

4, Nega momenti i shkarkimit & Kryetarit 2
K&shillit, fillon procedura pfr zgjedhjen e
K ryetarit té ri 1 Késhillit,

3. NE rastet kur Késhilli mbetet pa Kryctar,
udhEhegjen e KeEshillit deri né zgjedhjen ¢
Kryetarit e bitn anétari | KEshillit mé i vjetdr né
moshé, me & gjithe t& drejiat dhe pérgjegjésite
€ kryetart.

3. Postupak izbora se nastavlja sa kandidatom
kaji je dobio vetinu glasova, Ako i u ovom
sluéaju ne dobije dovoljne glasova da bude
izabran za predsednika Odbora, postupak
izbora predsednika smatra se #atvorenim i
postupak izbora predsednika pofinje od prvog
koraka,

Clan 7
Fostupak rezrefenja predsednika Odbora

|. Najmanje dva élana Odbora imaju pravo da
pismenim putem predicde i obrazloke tatku
dnevnog reda za sednicu Odbora, o reerelenju
predsednika Odbora.

2. Predsednik se razreSava vefinom glasova
Odbora.

3. Razredenje predsednika wvrdi se tajnim
glasanjem, osim kada Odbor odludi drugacije.

4. Od momenta razrefenja predsednika
Odbora, potinje postupsk  izbora  novog
predsednika Odbora,

5. U slufajevima kada Odbor ostane her
predsednika, rukovodenje Odborom do izbora
predsednika, vrii najstariji &lan Odbora, sa
svim pravima i obavezama predsednika.

| meeting the dismissal of the Chairperson of the

candidaie who has taken the majority of voles.
If even in this case the candidate does not pet
sufficient votes to be elected Chairperson of
the Board, the appointment procedure of the
Chairperson s considered closed and this
process beging again from the first step.

Article 7
Procedure for dismissing the Chairperson
of the Board

1. Ar leazi two members of the Bosrd - are
entitled to propose in writing and provide
reasoning in the point of agenda for the Board

Board.
2. The Ehnjrpu‘ﬁun shall be dismissed by a
majority of the Board's member voles.

3. The dismissal of the Chairperson shall be in
ballot, unless the Board decides otherwise,

4. From the moment of dismissal of the
Chairperson of the Board, the appointment
procedure of the new Chairperson of the Boand
shall begin.

5, In cases when the Board remains without a
Chairperson, the Board's leadership until the |
appointment of the new Chairperson s |
managed by the oldest member of the Board, |
with all the rights and responsibilities of the
Chairperson.
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Neni 8
Kompetencat dhe pérgjegjésitt ¢ Kryetarit
tiéé Kishillit

1. Kryetari | Késhillit ka k#to kompetenca dhe
pErgjegj¥si;

L.1. UdhZheqE, organizon dhe pErgjigjet per
veprimiaring e Késhillit, si dhe pérfagison
Késhillin n€ komunikim me publikun, mec
organet dhe institucionet Lera;

1.2, Jep autorizime pér krycrjen ¢ detyrave.
cakton komisione, thémet dhe drejlon
mbledhjet dhe seancal profesionale  F
K&shillit, dhe nénshkruan vendimet dhe akiet
tiera & Késhillit:

1.3. Koordinon aktivitetet e andtarfve @
Ki#shillit n€ pajtim me akiet normative dhe
vendimet ¢ KEshillit;

1.4. Bén ndaren e Endéve pBr anBtardl ¢
Késhillit sipas parimit ¢ radhes sE arritjes t&
lendeve né Keshill;

1.5, Nxjerr vendim pér ndalimin e pagés 50%
té pags mujore pér personat pérgiegiés pér
moszbatim 1@ vendimeve t& KEshillit, N rastet

kur pérgjegiés pEr zbatimin ¢ vendimit &shi€ | odgovome lice za sprovodenje  odluke
organi kolegjial, ndalimi i pagés 50% & pagés | kolegijani organ. obustava 50%  irnosa
mujore btthet pér t& gjithe anftar®t ¢ organit | meseéne plate, vi¥i se za sve cElanove |
kolegjial: kolegijalnog organa:

1.6, MbikEgyr punfén e Sekretarit & | 1.6. Nadzire

PErgjithshEm ¥ SckretarisE s Késhilli sekretarijata Odbora;

|.7. Propozon planin e puni's sé Késhillit; 1.7. PredlaZe plan rada Odbora;

I.Predsednik Odbora ima sledede nadlednosti |
odgovomosti;

1.1, Rukovodi, organizuje i odgovam o
| delanosti  Oddbora, | zastupa Odbor o
| komunikaciji s javnoS€u, organima 1 ostalim
institucijama;

1.2, Daje ovisdfenja »a izvriavanje zadataka,
odreduje komisije, saziva | rukovodi strudim
sednicamia Odbora, i potpisuje odluke i osiale
akte Odbora:

1.3. Koordinira aktivnosti Elanova Odbora u
skladu sa normativnim aktima i odlukama
Odbora;

1.4, VrEi raspodelu predmets za  Elanove
Odbora, perma naéelu redosleda pristizanja
predmeta u Odbor;

1.5. Donosi odluku o obustavi 50% mesetne
plate za odgovorna lica zhog nesprovodenja
odluka Odbora. Ul sluéajevima kada je
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Clan 8 Article 8
NadleEnoesti i odgovornosti predsednibia Competencies and responsibilities of the
{xdbora Chairperson of the Board

I.The Chairperson of the Board has the
following competencics and responsibilitics:

1.1, Manages, orpanizes and responds 1o the
activity of the Board, and represents the Board
in communication with the public, with other
bodies and institutions;

1.2. Provides authorizations for performing
duties, appoints conumitiees, summons and
chairs the meetings and professional sessions
of the Board, and signs decisions and other
acts of the Board;

1.3. Coordinates the activities of the members
of the Board in accordance with the normative
acts and decisions of the Board;

1.4, Separates the cases to Board members
according to the principle of arrival of cases in
the Board;

1.5. Issues a decision to withhold 50% of the
monthly szlary of the responsible persons for
non-implementation of the Board's decisions.
In cases when the collegiate body s

| responsible for implementing the decision, the

withholding of 50% of monthly salary is done
for all members of the collegial body;

rad generalnog sekretara | 1.6, Supervises the work of the Secretary

General of the Board Secretarial;
1.7 Proposes the work plan of the Board;
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I.&. Proporon kolegjet pér shgyrlimin e
ankesave, mbik¥gygen e procedurs s
pérzgjedhjes t8 nBpundsve civilé & nivelit 1o
lert® drejtues dhe & nivelit drejoees si dhe
kolegjet pér monitorimin ¢  zbatimit &
rregullave dhe parimeve té legjislacionit pér
shitrbimin civil n# pajtim me dispositat ¢ Ligjit
pér kishillin;

1.9, Mbikiqyr® shpenzimin ¢ buxhetit, sipas
planit t¢ aprovuar nga KEshilli;

1.10. Propoeon rendin ¢ ditds si dhe th&rret dhe
udhiheq mbledhjet ¢ KEshillit

L 11, Informon anétarét ¢ KEshillit, pBr punin
c vebdhe & Késhillit;

1.12. Formon grupe punuese pér kryerjen ¢
detyrave 1 caktuara;

L13. Kryen pund i tjera dhe nd@rmerr té
gjitha veprimet dhe masat pér kryerjen e
kompetencave dhe Tunksioneve t& Késhillit.

Neni 9
Anétari i Kishillit

. Anétari | KEshillit, ka ko 8 drejta dhe
plrgjemési;

|.1. shgvrion ankesa, mbikéqyré procesin ¢
pérzgjedhjes s& nEpunésve civilé té nivelit t&
larté drejtues dhe ¢ nivelit drejiues dhe
maonitoron zbatimin e megullave dhe parimeye
t# legjislacionit pér shérbimin civil;

nadgledanje  postupka  izbora  civilnih
sluZbenika wvifeg wmkovodefeg nivoa |
rukovodeteg  nivoa, kao 1 wveda g

monitorisanje sprovodenja pravila 1 nalela
zakonodavstva civilne shufbe uw skladu sa

odredbama Zakona o Odboru;

| 1.9. Nadzire budzetske rashode, prema planu
usvojenom od Odbora;

1.1 Predia¥e dnevni red. saziva | predvodi
sednice Odbors;

.11, Obaveitava flanove Odbora o svom radu
i radu Odbora;

1,12, Formira radne grupe za izvriavanje
utvrdenih zadataka;

1.13. Obavlja i ostale poslove 1 preduzima sve
radnje | mere za sprovodenje nadlefnosti i
funkcija Odbora.

Clan 9
Clan Odbora

1. Clan Odbom
odgovornosti;

.1, razmatra falbe, nadzire poswpak izhora
civilnih slufbenika videg rukovodeteg nivea i
rukevodeteg nivoa 1 vidi nadzor sprovodenja
pravila i nafela zakonodavstva civilne;

ima sledeée prava i

|.8. Predlae veda za remswanje Zalbi, | 1.8, Proposes the colleges for reviewing |

complaints, for overseeing the provedure for
the selection of senior management and
management level civil servants, as well as
colleges for monitoring the implementation of
the rmudes and prnciples of civil service
legislation pursuant with the provisions of the
Law on the Board;

1.9, Supervises budget spending. according to
the plan approved by the Board;

[ 10.Proposes the agenda as well as summaons
and chairs the Board meetings;

1.11. Informs the Board members regarding its
work and of the Board;

1.12. Establishes working groups to perform
certain duties;

1.13. Performs other work and undertakes all
actions amd measures to carry out  the
competences and functions of the Board.

Article 9
Board member

1. The Board member has these rights and
responsibilities:

1.1, reviews complaints, supervises the
election process of senior management and
management level civil servants and monitors
the implementation of the rules and principles
of civil service legislation;
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1.2. NE cilésing ¢ kryetarit t& Kolegjit perkates | 12, u svojstva predsednika dotifnog Veda, | 1.2, In the capacity of the Chairperson of the

pErgatitf  dhe  ndnshkrean  vendime,
rekomandime. raporte, procesverbale, skt dhe
shkresa t& tjera,

1.3. késhillon kryetarin e Kdshillit pEr
drejtimin dhe menaxhimin e pérgjithshBm
K&shillir;

1.4, kBrkon

sqarime  pér  clshijet e

| pérgjithshme & Késhillit;

L5, proporon ¢Eshtje pér diskutim, voton piir

t rendin ¢ ditds dhe ple vendimet n mbledhjet ¢

Keshillit,

I.6. vendos por g¥zhtjed, shfaq mendime, jep
vierfsime, shtron pyetje dbe kédkesa, pa
ndikim, sipas mendimit té tj;

1.7. me autorizim (& Kryetarit, e perfaqtson
Késhillin né komunikim me publikun, me
organet dhe institucionet e 1€ tjera dhe kryen

puné € tjera.

Neni 10
Mbledhjet ¢ Késhillit dhe votimi

1.K&shilli mban mbledhje s& paku nj@ heré né
musaj,

2. Mbledhjet i thérret dhe | udhheq kryetari i
KEshillit, ose anétard i autorizuar nga Kryetari.

priprema i  potpisuje  odluke, preporuke,
tzvedlaje, zapisnike, akte | ostale spisc;

|.3. savetuje predsednika Odbora o upravljanju
1 opétem rukovodenju Odbora;

| 4. zahteva pojadnjenjn o opdtim pitanjima
Odbora;

1.5
dnevnom redu i o odlukama donectim na
sednicama Odbora;

1.6, odluuje o pitanjima, daje svoja miZljenja,
daje ocene, postuvlja pitanja i zshleve, bex
uticaja, prema svom misljenju;

1.7. uz ovladéenje predsednika, zastupa Odbor
u komunikaciji sa javnoddu i ostelim organima
i obavlja i druge poslove.

Clan 10
Sednice Odbora i glasanje

I.0dbor odrisva scdnice najmanje jednom
meseno.

2. Sednice saziva i predvodi  predsednik
Ovdbora ili Elan ovladéen od predsednika.

respective  College, prepares and  signs

decisions, recommendations, reports, minutes,
acts and other documents;

|.3.Advises the chairperson of the Board on
the overall leadership and management of the
Boeard:

I.4. Asks for clarification on the general issues
of the Board:

prediafe pitinja zo diskusiju, glasa -::ul 1.5, Proposes issues for discussion, votes on

the agenda and on the decisions in Board
meetings;

6. Decides on issues, presents opinions, gives
asscssmicnts, raises questions and requests,
without influence, according to his'her
opinion;

1.7. With the authorization of the Chairperson,
represents the Board in communication with
the public, with other bodies and institutions
and carries out other work.

Article 10
Board meetings and voting

1. Board shall hold a meeting at least once a
rmomth.

2. Meectings shall be summoned and managed
by the Chairperson of the Board or by a
member authorized by the Chairperson.
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3. Rondi i ditds propozohet nga Kryetari apo

nga anédtardt ¢ KEshillit, aprovohet me volat e
shumicEs 58 anCarfve prezent né mbledhje,

4. Kuoorumin pEr mbajtien ¢ mbledhjes s&
Késhillit e pErb¥ing sE paku pesé (5} andtars.

3. PEr @ gjitha procedurat dhe ¢Bshijet qf
paraqiten ¥ mhbledhje t&8 Kashillit ptr votim,
nevojiten s paku katér (4) vota 18 anlftarfve @
Eshillit péir tu konsideruar t& aprovears.

0. Andtarél, g jang & pranishm né mbledhje
dhe qé nuk kané ndonjé pengesé ligjore pér &
voluar, nuk mund 1@ abstenciné n& votim.

7. Vota ¢ secilit anétar 8shiE e harzbartg, dhe
votohet “péic™ ose “kundisr®®,

&. NE rastet kur votal jané 1€ barabarta, vota e
Kryctarit #shté percakivese, pErveg né rastel ¢
zgjedhjes dhe shkarkimit @ Kryetarit @
Kishillit dhe t& Sckretarit & Pergjithshém 12
SekretarizE 28 Késhillit.

9. Votimi né mbledhjet e Késhillit lidhur me
procedurat ne kryerjen e funksioneve 8shié i
hapur dhe behet né pajtim me dispozitat ¢
Ligjit pédr Procedurfn e  PErgjithshme
Administrative.

—

3. Dnevni red predlade se od predsednika ili
od clanova Qdbora, usvaja se vedinom glasova
¢lanova prisutnih na sednici.

4. Kvorum za vodenje sednice Odbora fine
najmanje 5, (pet) ¢lanova,

3. Za sve procedure i pitanja koja se podnesu
nu sednicl Odbora za glasange, potrehna su
mjmanje 4 (fetir) glasd Elanova Odbora kako
bi s smatralefa usvojenim.

6. Clanovi koji su prisutni na sednici i koji
nemaju neku zakonsku smetnju za glasanje, ne

| magu se uzdrZati.

7. Glas svakog élana je podjednak, i glasa se
“ra"” ili ¥ protiv™.

8. U slufajevima kada su glasovi podjednaki,
glas  Predsednika  presuduje,  osim  w
sluéajevima izbora | razrefenja predsednika

Odbora i generalnog sekretara Sckretarijata
Odbora,
9.Glasanje na sednicama Odbora u vezi

procedura za izveiavanje funkeija je otvorena,
i sprovodi se u skladu sa odredbama Zakona o

opitem upravnom postupku.

3. The agends is proposed by the Chairperson
or by members of the Board and shall be
gpproved by the majority of wotes of the
members present at the mecting.

4. The guorum for holding the Board meeting

| shall be made with st least five (3) members,

| 3. For all procedures and issues that are

presented ot the Bourd mecting for 8 vote, are
necded at léast four (4) voles of Board
members in order to be considered as

approved.

6. Members who are present at the meeting
and who have no legal obstacle to vote may
not abstain in voting.

7. Each member's vole is equal, and is voted
"for" or "EEH.i.TIST“.

8. In the case of equal votes, the vote of the
Chairperson shall be decisive. except in cases
of election and dismissal of the Chairperson of
the Board and of the Secretary General of the
Board Secretariat,

9. Voling at Board meetings regarding the
procedures in performing the functions is open
and is conducted in compliance with the
provisions of the Law on General
Administrative Procedure.

10/23

-

RREEGLALORE NE 0172008 FER PLWEN E KESSNLIT TE PAWARUR MEBIKETFRES PER SHERTIW Ol T e0sewts



=

[0. Kryetari  Keshillit kur e viergson dhe sipas
rastil, nwund 18 thms edhe mbledhje
JjashtEzakonshme.

1. Mbledhja ¢ jashtézakonshme e Késhillit
mund & thimet edhe me propozimin e
ntnshkruar ¥ s& paku tre (3) anftardve 18
K&shillit,

12, Mbledhjel e Kishillit ¥ aspeklin toknik
dhe administrativ organizohen ngs Sckretar
i sipas sutorizimeve 1 Kryotarit o2 Kitshilliv

Neni 11
PjezsEmarrja e anétaréve né mbledhje t2
Keshillit

Angtarér e Kishillit jan# 2 obliguar 2 marrin
piesE n€ mbledhjet ¢ K#shillit, ng kolegjet dhe
komisionet ¢ posagme 1€ cilat formohen nga

Kishilli, me pBgashtim 2 rasteve
arsyciuara.
‘ Neni 12
Plesémarrja ¢ zyrtarfve ng mbledhje t&
Késhillit

|. NEé mbledhje t# Ké&shillit nga Seckretaria
marrin pjesé: Sekretari i Pérgjithsh®m dhe njé
zyriar né cil&sing ¢ procesmbajtésii,

10, Kada predsednik Odbora oceni i prema

stucaju, mo¥e sazvali | vanrednu sednfcu.

1. YVanredna sednics Odbora mode se sarvati |
na predlog potpisan od najmanje tei { 3) &lana
Odbora,

12, Ba whnifkog | administrativneg aspekin,
sednice Odbora organizuje Sekretarijat premy
ovladcenjima predsednika Odbora.

Clan 11
Udestvovanje flanova na sednici Odbhora

Clanovi Odbora su ohavezni da udestvuju na
sednicama Odbora, na vedima i posebnim
komisijama koje se formiraju od Odbora,
bruzev U opravdanim slutajevima,

Clan 12
Utestvovanje slufbenika na sednici Odbora

1. Sednici Odbora iz Sekretarijata prisestvuju;
generalni sekretar i jedan sluzbenik u svojstvu
Zapisni&ara.

10, The Chairperson of the Board, whenever it
considers it and where approprigte, may
summion extraordinary meetings.

11. The extraordinary meeting of the Board
may also be summoned with the proposal that
is signed from at least 3 (three) Board
members.

12. Meetings of the Board in technical and
administrative aspects shall be organized by
the Secretariat under the authorization of the
Chairperson of the Board,

Article 11
Participation of members at the Board
meetings

Board members are obliged to attend the
Board mectings. in special Colleges and
commissions established by the Board, except
for justified cases.

Article 12
Participation of officials at the Board

megting

I. At the Board meeting of the Secretariat
participaics: the Secretary General and an
official in the capacity of the minute keeper.
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2. PErjashtimisht nga paragrafi 1 i F’.{'lu neni,
Kryetari vendos g8 plr raste @ cokiusr nlf
mbledhje @ Keshillit t& marrin pjes# népungsit
tjer civil W Sekretarisé, ng ato géshije plr t
cilat pjesBmarrja ¢ tyre #zht e nevojshme.

Neni 13
Seancat profesionale t& Késhillit

.l l. Késhilli mund 8 organizolt scanca
profesionale plr diskutimin dhe shgyrtimin 2

¢Eshtjeve profesionale, shrazdtimve ligiore dhe

vishtirEzive né zbatimin e legjislacionit.

1. Propozimin pér organizimin e seancEs
profesicnale mund ta bEné: Kryetari i
KEshillit ose se paku nj# anitar | Késhillit.

3. Pér mbajtjen ¢ scancls profesionale vendos
Késhilli.

4. Propozuesi i seancés profesionale, &shig i
obliguar g kérkesés pr seancé profesionale ti
baghkEngjit arsyetimin dhe materialin plr
glishtjen g€ do ¢ diskutohet.

3. Ftesa plr seancé profesionale s& bashku me
maleriale dhe arsyetim, iu dérgohet anBiarfve
pérmes kryetarit m# s& paku pesE (5) dité pune
para sEancEs.

2. Lawev iz stava | ovog Clana, predsednik
odlufuje da za odredenc slulajeve na sednici
Odbora prisustvuju ostali civilni  slu¥benict
Sekretarijata, o onim pitanjima = koja je
| tijihovo prisustvo neophodno.

Clan 13
Strufne sedunice Odbora

| ‘Odbor mofe organizovatl strufne sednics
radi diskusije i razmatranja strufnih pitanja,
pravnib praznine 1 polefkoda u sprovodenju
enkonodavstva,

2, Predlog za ogranizovanje struéne sednice
mode podneti: predsednik Odbora ili najmanije
jedan élan Odbors.

3. Za odrfavanje strulne sednice odlufuje
Odbor,

4. Predlagaé sirufne sednice, duan je da
zahtevu za  strufnu  sednicu  priloZi
obrazlofenje | materijal o pitanju o kome éc sc
diskutovati.

5. Poziv za strubnu sednicu zajedno sa
materijalom i obrazloZenjem, prosleduje se
Elanovima preko predsednika najmanje pet (5)

radnih dana pre sednice,

2. Exceptionally from paragraph 1 of this
Article, the Chairperson decides that for
cerfain cases, in the Board meeting shall
participate other civil servamts of the
Secretarial, in those matlers of which their
participalion is neccssary.

Article 13
Board professional sessions
|. Board may organide professional sessions
for  discussion  and  consideration of
professional  issues, legal loopholes and
difficultics in  implementation  of  the
legislation.

2, The proposal for organizing @ professional
seasion may be given by the Chairperson of
the Board or at least one member of the Board.

3. Board decides w hold a professional
Session,

4. The proposer of the professional session is
obliged to attach to the request for professional
session the reasoning and material for the issue
that will be discussed.

5. Invitations for professional sessions together
with material and reasoning shall be sent to the
members through the Chairperson at feast 3
(five) working days prior the session.
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[ 6. Seancat profesionale 1 udhtheg Keyeturi
K.&shillit ose antari | autorizuar nga Kryetari |
Késhillit,

7. Pas diskutimit dhe shgyrtimit nd seance
profesionale, Késhilli mund 8 nxjend
udhtzime, géndrime dhe rekomandime.

8. Aktel o nxjerra né seancE profesionale, jane
i obligueshme pEr zhatim ngs andtardi o
| Kishillit, sekrctaria ¢ @ Keshillit  dhe
institucionet ¢ administratés  publike, nitce
akiet kan€ karakter & pErgjithshtm dhe
ndérlidhen me zbatimin ¢ legjislacionit pér
sh&rbimin civil.

Neai 14
Procesverbalet ¢ mbledhjeve t¢ Kishillit
1. MNE mbledhjet e Késhillit mbahet
procesverbal.

2. Procesverbali i Késhillit, pérmban por nuk
kufizohet ni:

l.1L.datén, kohén, mbajtjes 58
mbledhjes:

|.2. emrat e pjesémarr@sve dhe cilésing e tyre
nt mbledhje;

1.3 rendin e ditiés;

L4 pérmbajtien e diskutimeve;

.5 procedur®n e votimit, nése ka mendime &
veganta, ku pérlshihet arsyetimi;

veidin e

Odbora i Elan ovlsiden od predsednika
Odbora.

7. Makon diskusije i mematranjas na srudnoj
i sednici, Odbor mofe doneti uputsiva, stavove i
preporuke.

B Akti doneti no strudno] sednici su ohaveeni
70 sprovodenje od strane Zlanova Odbora,
schretarijata Odbora | instituclja javne
administimcije, ako akii imaju opiti korakter |
ednose  s¢ e sprovodenfe  zakonodavstva
civilne sluZbe.

Clan 14
Zapisnici sa sednica Odbora

1. Ma sednicama COdbora vodi se zapisnik.

2. Zapisnik odbora sadr#i, ali se ne ograni¢ava
na:
1. 1.datum, yreme | mesto odrlavanja sednice;

I.2Zimena ufesnika i njihove svojstvo na
sednici:

1.3 dnevni red;

1.4, sadr#inu rasprava;

1.5. postupak glasanja, o ako ima poschnih
misljenja, podnosi se obrazloZenje;

""" shall be managed by
the Chairperson of the Board or by 2 member
authorized by the later,

7. After discussion and review in professional
session, the Board can issue  guidelines,
opinions and recommendations.

8. Acts issucd in a professional session are
mandatory for implementation by the Board
members and  seerétariat  and  public
administration institutions if the acts are of
gencral character and are related to the
implementation of the civil service legislation.

Article 14
Minutes of Board mectings

L. Minutes are kept for each Board mectings.

2. The Board minutes coniain but are not
livited to
I.1. date, time and meeting place;

1.2. names of participants and their capacity at
the meeting;

1.3, agenda;

|.4. content of the discussions;

1.5, voting procedure, if there are any special |
opinions, including justification:
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-'l_ﬁ.v:ndimmnnjcn ¢ Késhillit
3. Procesverball nEnshkruhet nga Kryetari ose

Nga andtar | autorizuar | Kryetarit @ K&shillit
dhe nga procesmbaijtési,

4. Procesverhall, aprovohet né mbledhjen e
Késhillit.

A, Plr pBrgatitien ¢ procesverhalit, ruajijen dhe

| mbajtien e tij Sshi plrgjegils Schretari i}
1 sekretarijate Odbora.

| PtrgjithahEm i Sekretaris® se Késhillic

Neni 15
Kryetari i kolegjit pér shqyrtimin ¢
ankesavie

1. Kryetari i kolegjit pér shgyrtimin e ankesave
ka obligim dhe pErglegisi 18

1.1.Udhéheq proceduréin pér shqyrtimin e
ankesés;

1.2, Pas shqyrtimit paraprak 1 ankes@s ng bazE
¢ konkluzionit ¢ Kolegjit, udhBzon zyriarin
pér ankesa se cilat prova duhet @ sipurohen.
dhe 1 ndErmarr t8 gjitha procedural pér 18
pérgatité seancén dégjimore sipas nevojés;

I.3. Udhéheq dhe kujdeset pér mbargvajtien e
seances, njofton pjesEmarrtisit né seancs per 1
drejlat, obligimet dhe ndérmerr masa pér
realizimin ¢ tvre;

-i..l.‘.r.:-l..rd|uEi'.'anjﬂ u Crdboru.

1, Zapisnik potpisuje predsednik ili Elan
ovleSéen od predsednika Odbom kno
zapisnifar.

4. Zapiznik s wsvaja na naredno] sednicl

Odbora,

5. £n pripremu rapisnika, Suvanje i njegovo
vodenje, odgovorsn je peseralnd  sekretar

Clan 15
Predsednik Veéa za rapmatranje Zalhi

1. Predsednik Veda za rasmatranje falbi ima |
sledete obuvere i odgovernosti; '
L1 Rukovedi postupkom razmatranja Zalbi;

1.2. MNakon prethodnog razmatranja Falbe na |
osnovu sakljucka Veca, upucuje sluibenika za
#albe o tome koji sc dokazi trebaju obezbediti i
preduzima sve procedure kako bi pripremio
raspravu saslulanja prema potrehi,

|.3. Rukovodi i stara se o odrfavanju rasprave,
obaveitava ulesnike na raspravi o pravima,
obavezama | preduzima mere za njihovu
realizaciju.

1.6. Dﬁcisiun-iriakéﬁé'{} ¢ board.
3. The mmutes shall be signed by the
Chairperson or by the authorized member of
the Board's Chairperson and by the minute-
keeper.

4. The minulés ghall be approved at the Board
meeting.

5, The Secrciary General of the Board
ccreturint i r-.-:'_-.|3-:1n:=.Lh-_E|.' for the preparation, |
muintenance and recording of the minutes.

Article 15
Chuirperson of the College for the review of
complaints

| .Chairperson of the College for the review of

| eomplaints is obligated and responsible to:

1.1.Manage the procedure for the review of |
complaints;
1.2. After a preliminary review of the

| complaints, bazed on the College conclusion,

guides the officer responsible for complaints
on which evidence must be provided. and
undertakes all procedurcs to  prepare  the
hearing as needed,

1.3, Manages and takes care for the proper
fow of the session, notifies participants in the
session  on  the rights, obligations and
undertakes measures for their application,
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1.4, 1 dikton pfl:;ﬂli':.:.rlih:I_leHEL pérpilimin ¢
procesverbalil;

1.5, Udhtheq procedurfn pir késhillim dhe
votim.

2. Vendimi nénshkrubet nga kryetari i kolegjit
dhe procesmbajtlsi, Kurse procesverball dubet
€ jet€ i ninshkmuar ngs 12 gjithe anBtard ¢
Kolegjit dhe procesmbajt@si.

Neni 16
Antari | Kolegjit p8r shqyrtimin ¢
ankesave

1. Anitari | Kolegjit pér shqyrtimin e ankesave
i ka kEto pérgjegjési;

1.1. i propozon kryetasit (8 Kolegjit fakte t&
réndésishme, g€ duhet ¢ vErtetohen, si dhe
prova nE bazE (B t& cilave do 18 bazohet
nxjemja ¢ vendimit;

1.2; me leje W& Kryetarit t8 Kolegjit u shiren
pyetje pjesEmarrésve né proceduré dhe

1.3. jep mendim dhe voton me rastin e
nxjerrjes s& vendimit.

1.4, Diklira I;J.]JE-EEFJ.TLI eradu zepisnila;
1.5, Vodi postupak za savetovane i glasanje.

2. Odluka se potpisuje od predsednika Veda i
anpisnitara, dok zapisnik treba biti potpisan od
svih Elanova Veda | zapisnitara.

Clan 16
Clan Veda za razmatra nje falhi

1. Clan Veéa za razmatranje 2albe ima sledede
odgovornosti:

I.1. prediake predsedniku  Veéa vaine
€injenice koje se trebaju utvrditi, kao | dokaze
na osnovu kojih ¢e se zasnivati donoSenje
odluke:

|.2. wr odobrenje predsednika‘ce  Veda,
postavija pitanja ubesnicima u postupku |

1.3. daje migljenja 1 glasa prilikom donoZenja
odluke.

1.4, Diclates the compilation of the minutes to
the minute-keeper:

1.5. Manages the procedurs for counselling
and voting.

2. The decision is signed by the Chairperson of
the college and the minute-keeper, while the
minutes must be signed by all members of the
College and the minute-keeper.

Article 16
Member of the College for review of
complaints

[.The member of the College for review of
complaints is responsible to:

|.1.propose important facts to the Chairperson
of the College that need to be verified, as well
as evidence on which will be based the

issuance of the decision;

| 2.with the permission of the Chairperson of
the College, asks questions to the participants
in the procedure, and

1.3. gives opinions and votes when issuing a
decizsion,
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Neni 17
Anttari | Késhillit pBr mbik&gyrjon c
procedurts s& pliragjedh jes t népundive
eivili i lart® drejiues dhe nivelit drejtues

l. AnBtari i Késhillit pfr mbikEgyrjen o
procedurds 38 pEregicdhjes # nEpunBsve civils

il mivelit te lar® drejtucs dhe 2 nivelit drejtues |

i kit kitto pErgiegiisi:

I.l.udhtheq procedurén ¢ mbikégyrjes
plrzgjedhijes, me mbEshtetjan ¢ zyrtarit 1€ lante
pér hashk&punim profesional;

1.2, n# emér & Késhillit, komuonikon me |

organin e punésimit dhe ia

rekomandimet pérkattise;

perejell

1.3. pérgatit raportin me rekomandim dhe &
njgjtin ia prezanton K&shillit pér shqyrtim dhe
miratim.

i 2. Kryetari i Késhillit pér raste 8 caktuara
mund & cakioj m# shumE se nj@ (1) andtar t&
Ké&shillit pér mbikEgyrjen e procedurSs sé
plrzgjedhjes 8 népunisve civilé 18 larté
drejiues dhe té nivelit drejrues.,

3

Clan 17
Clan Veda za nadgledanje postupka izbora

civilnih sluZbenilia vifleg rukovodedeg nivea |

i rukovodefeg nivea

! !’flnn_ Odbora za nadgledanje postupka
izhorn civilnih slulbenika viSep mbkovodedep
nivoa | rukovodedeg nivoa. ima  sledefe
odgovomosti:

|.1.predvedi postupak nedpledanjs izbora, w2
podiiku vifeg sluFheniln s strudnu saradnju;

l2u ime Odbora, komunicire sa organom
poslodavea 1 prosleduje mu  odgovarajude
preporuke:;

|.3.priprema  izvestaj sa preporukom 1 isti
prezentuje Odboru za razmatranje 1 usvajanje.

2. U odredenim slutajevima, predsednik

Odhara moZe odrediti vide od jednog (1) Elana | may appoint more than one (1) member of the

Odbora za nadgledanje  postupka  izbora
civilnih sluzbenika videg rukovodedeg nivoa i
rukovodedeg nivoa,

Article 17
Member of the Board for overseeing the
procedure for the selection of senior
mtanagement and management level civil
servants

|. Member of the Board for overseeing the |
orocedure  [or  the selecton of  senior
munagement and management  level  civil |
servants is responsible to: 1

1
.l manage the monitoring procedune for the |
selection, with the support of the senior ofTicer |
for professional co-operation; l

1.2.on behalf of the Board, communicates with
the employment authorily and  forwands
relevant recommendations:

1.3, compiles the report with recommendation
and the same shall submit it to the Board for
review and approval.

2. Chairperson of the Board for certain cases
Board for overseeing the procedure for the

selection  of senior  management  and
managemient level civil servants,
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Neni 18
Kryetari § kolegjit p¥ monitorimin ¢
zhatimit t& rregullave dhe parimove (8
legjiglacionit p&r shérbimin civil

l. Kryetari i kolegiit plr moniterimin e

shatimit 1€ rregullive dhe  parimeve @
legjislecionit pr shifthimin  civil ke ko
pirgjegjisi:

I ludhlheq dhe vlerfson procedurtn e

monitoriniit 16
parimeve ¥ legjistacionit plr shérbimin civil
né institucionin pérkatés;

I.ZRaporti 1 monitorimit nénshkruhel nga
Kryetari i Kolegjit dhe zyrtari 1 larté pér
bashképunim  profesional n8  cilési @
procesmbajiisit dhe | procedohet Késhillit pér
shgyrtim dhe aprovim.

2. Kryctari i Kolegjit ¢ shqyrton, vler®son dhe
finalizon raportin e monitorimit.

3. Kryetari 1 Késhillit pér raste 8 caktuara
mund 18 cakto] mé shumé se njE (1) anltar @
Eiéshillit, pfr monitorimin ¢ zbatimit @
rregullave dhe parimeve (@ legjislacionit pér
shiérbimin civil né mstitucionin pérkatés.

rhatimit € rregullave dhe | o sprovodenju peavils | nadels mmkonodavstva

Clan 18
Predseduik Veéa i monitorisanje
sprovodenja pravila i nafels rakomoduvstva
civilne slufbe

I. Predsednik Vefa 2za monitorisanje
sprovodenin pravila 1 nadels zukc:nu-iu»:;[w.l
civiine slulbe ima sledede odgovornosti:

[.1 rukovadi i ocenjuje postupak monitorisanja

civilne slufbe u odgovorsjude] institueiji,

| 2izveltaju o monilorisanju  potpisuje
predsednik Veda @ 1 vigi sluZbenik za struénu
saradnju u svojstvu zapisniéira i procesuira se
Odbory 2a rarmatranje i usvajanje.

2. Predsednik Veda razmatra, ocenjuje i
linalizira izvedtaj o monitorisanju.

3. Predsednik Veca za odredenc slucajeve
mode odrediti vise od jednog (1) &lana Odbora,
a monitorisanje sprovodenja pravila 1 nalela
zzkonodavstva civilne slufbe v odgovarajudoj

instituciji.

Article 18
Chairperson of the College for monitoring
the Implementation of the rules and
priaciples of civil service legislation

|. Chairperson of the College for monitoring
the implementation of the rules and principles
of ¢ivil service legislation is responsible to:

.| .manages and evalpsies the procedure for
monitoring the implementation of the rules and
principles of civil service legislation in
relevant institution;

l.2. monitoring report s signed by the
Chairperson of the Collegpe and the senior
officer for professional co-operastion in the
capacity of the minute-keeper and shall be
proceeded to the Board for review and

approval.

"

2. Chairperson of the Collepe reviews,
evaluates and finalizes the monitoring report.

3. Chairperson of the Board in certain cases
may appoint more than one (1) member of the
Board to monitor the implementation of the
rules and principles of civil service legislation
in relevant institution,
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Sekretaria ¢ KEshillit

1. Sekretarin ofron mbéshietje administrative
per Késhillin ne ushtrimin e funksioneve dhe
pergjegiésive 1 Kishillit.

2. Detyrat, plrgjegjesie, organizimi  dhe
sisleniatizimi | veileve 1 punts 8 Schrctarist,
plreakiohen e Rregulloren pr organizimin e
brendshim dhe sistemalizimin e vendeve
punés né Késhill,

3. Sekretarie ¢ KGshillit wdhdhigel nga
Sekretari | Pérgjithehdm | cili Ssht npunts
civil i nivelit 18 lant# drejlues.

MNeni 20
Procedura ¢ cmbrimit 18 Sekretarit tE
Pérgjithshiém t€ Sekretarisé

|. Sekretari i Pérgjithshém i Sekretarisé s&
Késhilli, emérohet nga Késhilli  pErmes
procedurave & konkursit publik.

2. Mandati 1 Sckretarit t¢ Pérgjithshém Eshié |
njéte me mandatin e népundive civild @
nivelit @ lani drejiues | péreakiuar me
legjislacionin pEr shérbimin civil.

3. Konkursi publik pér emérimin e Sekretarit
& Pérgjithsh®m shpallet nga Késhilli dhe 18

gittha procedurat ¢ em@rimit zhvillohen nga
KEshilli.

= il
e L

Clan 19
Sekrelarijat Odbora

I, Sekretarijat prufa administrativiu podriku
Odbory za sprovedenje  funkefja |
odgovornosti Odbora.

4. Ladact, odpovomost, omganizovanje |
sistematizacija radnih mests v Schretarijaiw,
utveduju s Praviloikom o unuiradnjo
organizaciji | sistematizaciji radnih nesta u
Odbaoru.

3, Sekretarijatom Odbora rukovedi generaln)

sehkretar kopi  je civilmi slufEbenik wviSog
rukevodedeg nivoa,
Clan 20
Mostupak imenovanja generalnog sekretara
Sekretarijata

1. Generalni sekretar sckretarijata  Odbora,
imenuje sc od Odbora, putem  procedura
javnog konkursa.

2, Mandat generalnog sckretara isti je sa
mandatom  civilnih  slufbenika  videg
rukovodedep nivoa, utvrden zakonodavstvom
civilne sluzbe.

3. Javni konkurs za imenovanje peneralnog
sckretara, raspisuje Odbor 1 sve procedure
imenovanja sprovide se od Odbora,

| sysicmatixation

Article 19
Board Secretariat
I. Seerctariat provides admimistrative support
| for the Board in exercising its functions and
| responsibilities.
2. Dutics, responsibilities, organization and
of the Secretariat's job

positions are defined by the Regulation on
Internal Organization and Systematization of

| Job Positions in the Board.

1. The Sccretary of the Board shall be chaired
by the Secretary General which is a Senior
Civil Servant of the management level.

Article 20
Appointment procedure of Secretary
General of the Seeretariat

1. Secretary General of the Board Secretaria
shall be appointed by the Board through public
vacancy procedures.

2. The mandate of the Sccretary General shall
be the same as the mandate of senior civil
servants of the management level appointed by
the ¢ivil service legizlation.

1. The public vacancy for the appoiniment of
the Secretary General shall be announced by
the Board and all appointment procedures shall

be conducted by the Board.
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4. Kriteret e konkursit ple pozitén ¢ Sekretarn
t& Pergjithsh¥m plrcakiohen sipas pErshkrimit
i€ kisaj pozite nl Rregulloren pfr Organizimin
e brendshm dhe sistematizimin e vendeve @@

punés g Késhll,

5. Késhilli pfreakton Komisionin Pérzgjedhits
plr rekrutimin & Sckretarit (7 Perajithshitm né
perbrje prey e (3) anflarfve tF Kishillit
Propozimin ¢ Komizionit Pérrpjedhés ¢ hEnd
Kryetari 1 Késhillit,

6. Komisioni Pérzgjedhits FshtE | obliguar q¥ t#
zhillog procedurén e rekritinmie
peshtatshmérisht me rregullat dhe procedura
pér emirimin ¢ nEpundsve civil 18 pozitave 18
nivelit t& lan# drejtues.

1. Komisioni PErzgjedhés éshi# i obliguar, qf
pas pErfundimit & procedurave t# reknitimit né
afat prej shtai® (7) ditgsh, 'ia parages
Kryetarit 1€ Ké&shillit listBn me e (3)
kandidaturat m& £ suksesshme.

B. Kryetarl i KEshillit n# afat pref shtat® (7)
ditésh, obligohet & Ui rekomandoj Keshillit,
nj€rin prej tre kandidatBve t8 suksesshim.

9. Kashilli vendos pér

kandidatin e

{ rekomanduar nga Kryetar. Nése kandidati i

rekomanduar nga Kryetari, nuk merr shumicén
¢ mjaftueshme prej katér (4) votave, athere
Eéshilli vendos n€ mes dv kandidatéve &

4, Kriterij LIJ'I.'I.? konkursa za radno  mesio
generalnog sekrefars, utvrduju se shodno opisu
ovoep radnog mesta uiveden u Pravilniko o
Unutrainjoj organiznciji sisternulizaci]i
radnih mesta u Odboru,

5. Odbor formire Ilzbormu  komisiju  2a
zapodljovanje goneralnog  sekretnes o
tmélanom (3] sastava Slanove Odbora, Predlog
lvhome komisije podnosi predsednik Odbora.

6. Izborna komisije dufna je da sprovede
postupak. zapodljievanja u skladu sa pravilima j
procedurama a IMEnovunge civilmh
slufbenika na poziciiama viSep rukovodeéeg
nivoa,

F. lzborna Komisija obaverna je da nakon
eavrietka postupka zapoSljavanja, u roku od
sedam (7} dana, podnese predsedniku Odbora
listw od tri {3) najuspesnije kandidature.

8. Predsednik Odborm, u roku od sedam (7)
dana, dufan je da preporuéi Odboru jednog od
tri najuspesnija kandidata.

9, Odbor odlud¢uje o kendidatu preporuéen od
predsednika. Ako kandidat preporuden od
Predsednika ne dobije vedinu od Zetiri (4)
potrebnih glasova od Elanova Odbora, edlutuje
izmedu dva preostala kandidata na listi.

4. Vacancy criteria for the position of the
Secretary General are delined in  the
description of this position in the Regulation
an Intemal Organization and Systematization
af Job Positions in the Board,

5. Board shall determine the selection
Committes for the recruitment of the Secretary
Cenecal  composed  of  three (3) Board
members. The propossl of the selection
Committee is given by the Chairperson of the
Board,

6, Selection Committee is  obliged 1o
implement  the  recruitment procedure
according o the rules and procedures for the
appointment of senior civil servants of the
management level pesitions,

7. Selection Committee is obliged 1o submit to
the Chairperson of the Board, after the
completion of recruitment procedures within a
deadline of seven (7) days, the list with the
maost three (3) successful candidates.

8. Chairperson of the Board within a deadline
of seven (7} days is obliged 1o recommend to
the Board, one of the three successful
candidates,

9, Board decides on the candidate
recommended by the Chairperson. I the
recommended candidate does not take the
sufficient majority of four (4) votes, then the
Board decides between the two candidates
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il mbetur né lista,

0. Nfse asnjfri nga kendidetft nuk merr
konkursi  plr emérimin e Schrotarit &
Pergjithshitm & Sckretarisd pérséritet A
fillimi.

Neni 21
Peteedorn ¢ shikarkimit 68 Sekretaei 18
Pergjithahim € Sekretarisg

Sekretard | PBegjithekiém 1 Sekretsriz® s@

1.
kashillit, shkavkohet nga Kéchilli pir shkak &
[.1. Performances s& dobe1;

12 Me vendim t# Komisionit Disiplinor pér
shkak 18 shkeljeve 1@ rEnda 1€ detyrave i
punés dhe Kodit 12 Ftikes.

Neni 22
Komisioni pér vierésimin e performancis

. Wlerésimin ¢ performancés e kryen njé
Komision nE pBrbérje prej tre anétaréve, si né
Ve

1.1. Dy anttar t& Késhillit dhe

1.2, Njé anBtarf nga népundsit civilé & nivelit
1# lar@ drejtues t8 institucioneve gendrore t8
ndministratés publike.

2, Komisionin pér vlerfsimin ¢ performancés e
themelon Kryetari i Kishillit,

shumicln ¢ votave 1€ mjafueshme ng KEzhill, I

10, Ako niti jedan od kandidata ne dobije od
Odbora vedmu patrebnih - glasova, konkurs zo
imenovanje pencralnog sekretara Sokrefarijata
se ponavlja iz pofetka.

Clan 21
PMostupak rasrefenjs gencrulnog seliretara
Sekretarijata
I. Ceneralnl sekretar Schrelargata Odborn,

razresava sc od Odbora zbog:

I.1. Slabog ulinka;

1.2, Odlukom disciplinske komisije zbog
tetkih krfenja radnih =zadstaka | Etifkog
kideksa,

Clan 22
Komisija za vrednovanje ndinka

1. Vrednovanje uéinka obavlja jedna troflana
komisija u sastavu:

1.1, Dva ¢lana Odbora i

1.2. ledan élan iz redova civilnih sluXbenika
viteg rukevodefeg nivoa centralnih institucija
javne administracije.

2. Komisiju za vrednovanje ufinka formira
predsednik Odbora,

remaini ng in the list,

I If none of the candidates takes the majority
of the votes cast in the Board, the vacancy
announcement for the appointment of the
General is repeated from the

! Segretary

! bepinning.

. Article 21
| Provedure of dismissal of Secretary General
of the Secretariat

|, Sceretary General of the Board Secretariat
shall be dismissed by the Board, on the
grounds of®

1. 1. Poor performance;

1.2.With the decision of the Disciplinary

Commission due to serious violations of duties
and the Code of Ethics

Article 22
Committee for performance evaluation

1. The performance evaluation is carried out by
n Committee composed of three members. as
follows;

1.1.Two Board members; and

1.2. One member from senior civil servants of
the management level of cemral public
sdministration mstitulions.

2. Committee for performance cvaluation is
gstablished by the Chairperson of the Board,

207323

RRECGILLORE NR 01/2018 FER PUNEN £ FESHILLIT TE BAVARLER M b rels pir sHEREMA® CAdl TE ROsovls




3. Komisioni pereqel raport me shkrim lidhur | 3, Komisija pedoos] pismeni Bevelia) o ved |

me performoncEn ¢ Schretarlt & Pérgjithshitm
dhe rekomandon Kryetarit @ Késhilli
Kryetari | Kishillit, duke v bazuar nd Riportin
dhe rekomandimin & Komisionit merr vendim
lidhur me marmédhénien ¢ punis s& Sekretarit
it Pérgjithsh&m.

4. Lidhur me vlerfsimin ¢ pSrformancls,
Keshilli aplikon péeshtatshmiinisht dispozitat
pirkatése plr  ofpundsit ¢ nivelit 18 fans
drejtues, nése ndonjé procedurd nuk Eshes
|'r-~L;||Ir|!||r !-']'H'_'-"'if-ll."iﬁl'|1 e :||':'_1|'|i;|zﬂnr c !{I"—qu

Rregullore,

5. Wlerlsimi vjetor 1 punds & Sckretarit té
PErgjithshim behet nga Kryetari i Késhillis
prshtatshmérisht sipas dispozitave pérkaidse
pér népuntsil civil 1€ nivelit i lare drejloes,

Neni 23
Inicimi i procedurds disiplinore

. Inicimin e procedurBs disiplinore ndaj
Sekretarit 8 PérgjithshEm ka & drejte ta bEjé
Kryetari i Késhillit.

2. Komisioni Disiplinor themelohet me
vendim t€ Krvetarit & Kshillit, nf ke
pérhére:

2.1. Dy antar® & Késhillit dhe

2.2, Njé anftaré nga nfpundsit eivilé & nivelit

2, The Committee shall submit a written report

I ufinka geocralnog sekrotara i preporuduje ga | concerning the performance of the Secretary

i predsednike Odbora: Predsednik Odbora, na
osnove lzvellaja i preporuke Komisije, donost
odluky u wvezi radnog odocsa  generalnog
sekretara.

4, U weef  vrednovanja ofinka, Qdbor
primenjufe usaglatenost odpovarajucih odredbi
z2 civilne slubenike viZeg mkovodedeg nivoa,
eko neki postupak nije posebno regulisan
oddredbama svog Pravilnika,

5. Godifnje vrednovanje rada  gencralnog

sekretars vrdi predsednik Odbora, u skladu sa

odgovarajuéim  odredbama  2za  civilne
sluFbenike rukovodedep nivoa.
Clan 23
Pokretanje disciplinskog postupha

. Pokretanje disciplinskog postupka protiv
gencralnog sekretara ima pravo predsednik
Odbora.

2, Disciplinska komisija formira se odlukom
predsednika Odbora u sledetem sastavu:

2.1. Dva Elana Odbora i

2.2, Jedan &lan iz redova civilnih sluzbenika

General and  shall recommend to  the
Chaoirperson of the Board. Chairperson of the
Board, based on the Commitiee’s report and
recommendation, decides regarding the work
relationship of the Secretary General.

4, Concerning performnnce evaluation. the
Board shall appropriately  apply  relevant
provisions to genior civil servants of the
management level, if any procedure is nol
specifically regulated by the provisions of this
Regulation.

5. The annual work evaluation of the Secretary
General shall be carried out by the Chairperson
of the Board, appropriately according to the
relevant provisions on senior civil servants of
the management level.

Article 23
Imitiation of disciplinary proceedings
1. The initiation of disciplinary proceedings
against the Secrctary General is entitled to be
made by the Chairperson of the Board.

2, The Disciplinary Commitiee shall be

' established by the decision of the Chairperson

of the Board, in this compaosition:
2.1. Two Board members and
2.2, One member from senior civil servants of
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administratés publilke.

3. Komisionl disfplinor shqyrion rastin ldhur
me peetendimet ¢ ngritura pEr shkelje
detyrave 1 punis, ose shkelje g& e dEmtnjnd
mnzhin e institucionit ngs ana ¢ Seckretarit (@
Pergjithshfm dhe nf bazP t# dBshmive merr
vendim lidhur me rastin ¢ inicuar duke
aphikunr pErshtatshmrisht dispozitat perkatitse
pEt nfpungsit ¢ nivelit 1 larte drejtues, nlse
ndonjf procedurd  nuk  ésht®  rregulluar
specifikisht me dispozitat ¢ k¥saj Rregullore.

Meni 24
E drejta ¢ ankesis

l. N rast se Sekretari i Pérgjithshém shtd i
| pakénaqur me wvendimin ¢ Komisionit
Disiplinor ose me vendimin ¢ Kryetarit @
K.Zshillit g¢ kang 1€ b&jn® me marrédhénien c
tij t& punids, ai ka t& drejté g brenda afatit prej
tridhjet€ (30} ditdsh nga dita ¢ pranimit 2
vendimit t2 parashtrojé ankesé ngé Késhillin e
Pavarur Mbikégyrés pér Shérbimin Civil &
Kosoves,

2. Anérarét e Kishillit té cil® kang qené pjesé

pErbErEse c Komisionit per vierBsimin

performancés  ose  anflard 1@ Komisionit

disiplinor, nuk kang t& drejté g€ & jené pjesé ¢

kelegjit pér shqyrtimin ¢ ankesis sé Sekretarit
té Mérgjithsh&m,

& barté drejtucs 6 institucioneve qendrore 18 |

viseg rukovodedep nivoa centralnib institucijo
javne administracije.

3, Dizeiplinska komisija razmatia slucaj u veri
tvrdnji  pokrenutih  #bog  krfenja  radnih
rncataka ili krfenja koja #tete ugledo institucije
od strane generalnog sekretara | na osnovu
doksrn  donosi odluku o verl pokrenutog
shsfaja, primenjujudi usaglafenost
!ﬂdgu'-'ad':l_ju:'ih odredbi 73 civilne slufbenike
| nikovodeceg nivoa, sko neki postupak nije
poschno regulisan odredbama ovog Pravilnika,

Clan 24
Pravo podnoSenja Zalbe

. U slutaju da je pgeneralni sekretar
nezadevoljan odlukom Disciplinske komisije
i odlukom predsednika Odbore, koje se
odrose na njegov radni odnos. on ima pravo da
v roku od trideset (30} dana od dana primanja
odluke, podnese Zalbu u Nezavisni nadzorni
odbor civilne slutbe Kosova,

2. Clanovi Odbora kaji su bili sastavni deo
Komisije za vrednovanje uinka ili £lanovi
Disciplinske komisije, nemaju pravo da budu
deo Veda za razmatranje Zalbe generalnog
sckretara.

the management level of central public

administration institutions,

3. The Disciplinary Committee reviews the
case reparding allegations mised for violation
of work or violaions that damage the
ingtitution's imege by the Secretary General
and bhased on the evidence, decides regarding

| the case initinted, by applying appropriately

the refevant provisions o the senior civil
servants of the management level, il any
procedure is not specifically regulated by the
provisions of this Regulation.

Article 24
The right of appeal

1. If the Secretarv General is dissatisfied with

| the decision of the Disciplinary Committee or

with the decision of the Chairperson of the
Board regarding with its  employment
relationship, heshe is entitled, within a
deadline of thirty {30) days from the day of
receipl of the decision, o file 2 complaint to
the Independent Owersight Board for Civil
Service of Kosovo.

2. Board members who have been an integral
parl of the performance evaluation Commitiee
or members of the Disciplinary Committec are
not eligible to be part of the College to review
the complaint of the the Secretary General.
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Neni 25
Raporti Vjetor
|. Ktshilli plrgatit maportin vjetor 18 punés ng
| pajtim me legjislacionin o fugi,

| 2. Sclorctarly Bxhit o obliguar g 18 plrgatiie

drafting llestar & rT1|:ﬂ,1|1fL "'.i‘ tor 18 punds s

| Cid dorBenjl Kryetarit tf Eshillie, me < lurgy
dert mf 15 shikurt @ vitil vijues.

| 4. Raporti vietor | punis pas aprovimit nga
Késhilli i dErgohet Kuvendit. mi s& largu deri

me datén 31 Mars t€ vitit vijucs,

Neni 26
Shfuqizimi
Me hygen né Fugi 18 kisaj Rregullore,
shfugizohet Rregullorja Nr. 02/2016 plér Punin
¢ Réshillit & Pavarur Mbikégyrts pér
Shérbimin Civil 18 Kosoves.
Neni 27
Hyrja n& fugi

kjo Rregullore hyn ne fugi ditén e nénshkrimit
nga kryetari i KEshillit,

Shérbimin Civil 2 Kosovis

Due:Op (@] (2018

Clan 25
GodBinji izvektaj
(1. Odbor priprema godiZnji izveSnj o radu o
skladu sa zalonodavstvom na snazi.

nicrl- godifnjeg zvedtaja o radu i de ga preda
predéednike Odbor, najkasnije do 15
februara shedede podine.

3, Godifaji izvediai o radu Odborn, nakon
| usvajanja prosfeduje s¢ Skupting, najkasnije
| da 31, maria naredne godine.

Clan 26
Stavljanje van snage
Stupanjern na snagu ovog Pravilnika, stavlja se
van snage Pravilnik br.022016 o Radu
Mezavisnog nadzomog odbora civilne slufbe
Kosova.

Clan 27
Stupanje na snagu
(wvaj Pravilnik stups na snagu ma  dan
potpisivanja od predsednika Odbora.

Eshref SHABANI, predsednik

Nezavisni nadzorni odbor
civilne sluzhe Kosoy

Denaifp /@9 /2018

2. Sekretarijat j¢ dudan do pripeemi poéetni |

Article 25
Annual Report

I. The Board shall prepare an annual work
ropoil in aocordance with the legistation in
force.
2. The Sccretariat is obliged to compile the
initial draft of the annual work report and shall
submit il 1o the Charperson of the Board no
laier than 15 February of the following year.
3. The aonual work report, after the Board
spproval, shall be submitted w0 the Assembly
ne later than 31 March of the following vear.

Article 26

Abrogation
Upon the entry into force of this Regulation,
the Regulation no. 02/2016 on the Work of
Independent Owversight Board for the Civil
Service of Kosovo is abrogated.

Article 27
Entry into force
This Regulation shall enter into force on the
day of its signature by the Chairperson of the
Board,
Eshref SHABANI, Chairperson

Independent Oversight Board for
the Civil Service of Kosovo

Dm;ﬂﬂ._r;&_mms
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